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() NINA KN RECREBEMNEFEHMOBEN NS W 008N Gérard LYON-CAEN, Jean PELISSIER et Alain

(=)
(=)
(=)
()
()
(=)
(e0)
()

SUPIOT, Droit du travail, 18e &d., Dalloz, 1996, p.450 et s.; Gérard Lyon-CAEN et Jeanne TILLHET-PRETNAR, Droit
social, 5e &d., L.G.D.]., 1995, p.281 et s.; Jean-Emmanuel RAY, Droit du travail, Droit vivant, 4e éd., Editions Liaison,
1995, p.257 et s.; Bernard TEYSSIE, Droit du travail, t.2, Relations collectives de travail, 2e &d., Litec, 1993, p.5 et s.;
Gérard COUTURIER, Droit du travail, t.2, Les relations collectives de travail, 2e &d., PUF, 1993, p.295 et s.; Jean
RIVERO et Jean SAVATIER, Droit du travail, 13e éd., PUF, 1993, p.114 et s.; J omn.g.mﬁ.mnm VERDIER, Traité de droit
du travail, t.5, Syndicat et droit syndical, Dalloz, 1987; Dictionnaire permanent, Social, Editions Législatives, 1997,
Syndicat professionnel, Délégué syndical, et Section syndical d’entreprise. #64" BSEEREMNENON RENHREIE
REHBWEKE [N X OREEEHE] TEREBEREE () KRKR1E) 1SS #4° NN XOEEECBKE
BRVOY KEEHEK NN CGREMCER] XERE (| RRHEE)®

C.trav.,art. L.411-5.

Ctrav.,art. L.411-2.

C.trav.art. L.133-5.

C.trav.art. L.411-5.

Gérard LYON-CAEN, Jean PELISSIER et Alain SUPIOT, Droit du travail, 18e &d., op.cit., p.452.

C.trav.,art. L.411-8.

C.trav.,art. 1.412-2.

C.trav.art. L.411-8.



C.trav.art. L.412-2.
C.trav.,art. L.412-2.
Ctrav,art. L412-1. ERES | KRK<LEH @) OO0 Q N S o g0 2 8°
R[SV 0 NRENCEMRE] WIRBETVER 1) A N 50°
Gérard LYON-CAEN; Jean PELISSIER et Alain SUPIOT, Droit du fravail, 18e éd., op.cit., p.471.
Ctrav., art. L.411-2, ler al.
C.trav., art. L.411-1.
C.trav., art. L.411-3, ler al.
Ctrav., art. L411-21.
Ctrav., art. L.411-22.
C.trav., art. 1.411-10 et s.
C.trav., art. L.133-2.
Arrété du 31 mars 1966.
Cass.soc. 23 juin 1983, Bull. civ.V, n°359 ; Cass.soc. 7 juillet 1983, Dr.soc. 1984, 86. #p°
Cass.soc. 20 déc 1988, Bull. civ.V, n°431; Cass.soc. 24 fév. 1993, R.J.S. 4/93 n° 416. &° &R° LR HENMN 2
Y OFEER” Gérard LYON-CAEN, Jean PELISSIER et Alain SUPIOT, Droit du travail, 18e éd., op.cit., p.473 et s. &
C.trav., art. L.411-1.
NN A KA R D R E IR E © FE L FHGRERIEH Q BEE <]
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(R) Citrav., art. L1322. &8 BEEKRR<OREBVPTEMN O S VBER (118<)°

(&) C.trav., art. L.132-12, ler al.

(R) Citrav, art. L132-27. R3O &N ¢ 2 QERIKRDN R 5 Wi’ RENERQKREME L 28 Y FaTR AU &5
480485 (Ctrav,, art. L.132-20, ler al.) O BOLKSENERBRNDORY 548 SWHMHO<KES UK &
OPRR L SINIE KigH CREFMBEKKRVBR QM AR LS 1 UNL0°

(K]) Ctrav., art. L.412-1.

(8) C.trav,, art. L.412-6. X458 FEITXER O MHLE-E AV O W Q RO 55087 QR TR Q HINE 1 6 SRR 0
23 50IRdIa” MG HEKE D ¢ R SEOXBRRILD 0 a0 553 3 5@ (Circulaire DRT n°13 du 30 nov.1984.)°

(=) C.trav,, art. L.412-7, L.412-8, L.412-10. )

(8) C.trav., art. L.412-9.

() Cutrav,, art. L.412-4.

(3) C.trav, art. L.412-11.

(8) C.trav., art. L.412-13, R.412-1, R.412-2, R.412-3.

(8) TENESE (stablissement distinct) | QIMEN O Svis” 8" Mémento pratique Francis Lefevre, Social, 1997,
n°7757 REE°

(&) C.trav., art. R.412-3.

(®) C.trav., art. L.412-12.

(&) C.trav., art. L.412-11.




) EEEHpEEE (unité économique et sociale) | QUM O 2w i’ &5’ Mémento pratique Francis Lefevre,
Social, 1997, n° 7761 \BE®

(&) Cass. soc. 3 juillet 1985, Bull.civ.V, n° 401.

() Citrav,, art. L.412-20.

(F) Ctrav., art. L.412-18. #£528%¢" Mémento pratique Francis Lefevre, Social, 1997, n° 8035 et s. #p#Rz®

(3) WFRiR (refere) VR 5 2ORIMPE S 2IEHOLS 2 &7 #N1 RQIEIHR LM URIN” STHHTS | QW
2 MBI & ORI S KV e 1) VR o REREL R S REETIS (conseils de prud’hommes) ¥
S\&-2" GRS § 5 QR IO O Ve HI O O NIBHIAH-IR O #6408 IO & M IBHCS NN & 50
ProNR BGHEIIET O #6408 REEBRED0M VR0 §h2 O 2UNIR RIS M ¢ Qg
RRRRT B4 NS IR R O 0w QIRITRED 0 ) VR T 0° v, C.trav., R515-4 et R.516-30 et s.

() kN RDORKMETKHEN O S RER (] Sm)°

(¥) Ctrav, art. L.433-2, 1.433-10, L.433-12, L.423-2, 1.423-16.

(S) C.trav., art. L.412-17, 1.433-1, al.4.

(¥®) Citrav, art. L.135-5.

() C.trav., art. L.721-19, al.2.

(B) C.trav, art. L.135-4,

(8) C.trav., art. L.123-6, L.341-6-2, 1..124-20, L.321-15, 1.122-3-16, 1.125-3-1.

(8) Cutrav,, art. L.411-1.
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() NN XN R0 IREERE QFMS VREHMNER - EF N O 5 2% Gérard LYON-CAEN et Antoine LYON-CAEN,

Droit social international et européen, 8¢ &d., op.cit., p.60 et s.; Gérard LYON-CAEN, Les relations de travail inter-
nationales, op.cit., p.143 et s.; Philippe COURSIER, Conflits de lois en &,o.# du travail, op.cit., n°'46 et s.; Pierre
RODIERE, Conflits de lois en droit du travail, op.cit., n°50 et s.; Antoine LYON-CAEN, La négociation collective dans
ses dimensions internationales, op.cit.; Jean DEPREZ, La loi applicable au contrat de travail international: jurispru-
dence récente, op.cit.; La loi applicable au licenciement du personnel navigant des compagnies aériennes, op.cit.; La loi
applicable au contrat de travail dans les relations internationales, op.cit., p.119.; Yve CHAUVY, Conflit de lois et
contrat de travail: détermination de la loi applicable au licenciement des salaeiés protégés et au licenciement économi-
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() NINN X QEIRITHGEN O 2V oK Gérard LYON-CAEN, Jean PELISSIER et Alain SUPIOT, Droit
du travail, 18e &d., op.cit., p.491 et s.; Gérard LYON-CAEN et Jeanne TILLHET-PRETNAR, Droit social, 5e &d., op.
cit., p.291 et s.; Jean-Emmanuel RAY, Droit du travail, droit vivant, 4e &d., op.cit., p.276 et s.; Bernard TEYSSIE, Droit
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(=) Cass. soc. 3 juillet 1985, Bull. civ. V, n"401.
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) Ctrav., art. L.422-1. $#58%8" Mémento pratique Francis Lefevre, Social, 1997, n°7925 et s. $F40EE°

) Ctrav., art. L.422-3, L.422-4 et L .431-3. $zEE+¢" Mémento pratique Francis Lefevre, Social, 1997, n°7931 et s. $pHE°

) C.trav,, art. L.422-5. #:E%" Mémento pratique Francis Lefevre, Social, 1997, n°7930 #P&\BE°
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) #£E48° Mémento pratique Francis Lefevre, Social, 1997, n°8035 et s. $P4ORES #6450 B MRERKE K VER] 1o
TH (1 RRYE) 1R | -

) C.trav., art. L.411-18, L.425-1, L.436-1, R.412-5, et R.436-3.
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) C.trav., art. 1..412-18, L.425-1 et L.436-1.
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Droit social international et mE.ovmmF 8e &d., op.cit., p.48 et s.; Gérard LYON-CAEN, Les relations de travail inter-
nationales, op.cit., p.115 et s.; Philippe COURSIER, Conflits de lois en droit du travail, op.cit, n°46 et s.; Pierre RODIERE,
Conflits de lois en droit du travail, op.cit, n°47 et s.; Jean DEPREZ, La loi applicable au contrat de travail international
: jurisprudence récente, op.cit.; La loi applicable au licenciement du personnel navigant des compagnies aeriennes, op.
cit, p.279.; La loi applicable au contrat de travail dans les relations internationales, op.cit.; Yve CHAUVY, Conflit de
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€conomique, op.cit.; Marie-Ange MOREAU, Activités transnationales et représentation collective des salariés, op.cit.;
Pierre ALFREDO, Internationalisation de I'entreprise et rapports collectifs de travail, op.cit, p.44 et s.; Maurice
COHEN, Ordre juridique international de travail, op.cit, p.17 et s.; Dominique GUIMAND, Droit du teravail interna-
tional et droit pénal: & propos d’Air afrique, op.cit, p.443.; Hélene GAUDEMET-TALLON, Sur I'air Afrique, ov.w#.w
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application immédiate et droit du travail, op.cit. #r\RE°

Ctrav,. art. L.421-2, L431-2. 83207 3 QEHHOIRDREL” BEQNL QR REKZUEES Y 2 o REBW 1K
REWE T GIRTFEL LR O+ | RN R D OREBEE R ERO V< EHlhv s’ < — v < RENT SPIN = 14
B RO VIR A0.5200° HIKIME QWY O 5\ QHEFES” Maurice COHEN, Le droit des comités d’entreprise & des
comités de groupe, op.cit., p.85 et s. #reaRE°
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(XR) D.1946, 188.
&) D.1945, 55.
(8) C.trav., ancien art. L.420-8.
=) art.7 dela loi du 16 avr.1946.
(83) 'JO 28 juin 1972, p.6622.
(83) JO 13 juillet 1975, p.7236.
(3) JO 29 oct. 1982, p.3255.
() C.trav., art. L.423-7 et 1L.433-4.
(8) Ctrav., art. L.423-8 et L.433-5
(&) JOCE n° L.257 du 19 oct.1968 ; rectif., JOCE n° L.295 du 7 déc.1968.
(&) Antoine LYON-CAEN, La négociation collective dans ses dimensions internationales, Dr.soc.1997, p.353, op.cit.
(8) Cass. soc. 11 déc.1980, Bull.civ.V, 1980, p.657.

() Antoine LYON-CAEN, La négociation collective dans ses dimensions internationales, Dr.soc.1997, p.353, op.cit.
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Cass. soc. 29 janv. 1992, Bull.civ.V, n°53.

Cass.soc.20 juillet 1981, Bull.civ.V n°707, Cass.ass. plén. 29 f&v. 1980. Bull.civ.ass,plén. n°2.

C.trav,, art. L.421-2, al.2 et L.431-2, al.2.

C.trav., art.L.423-7 et L.433-4.

Cass.soc. 4 mai 1994, Bull.civ.V n°162.

Cass.soc. 15 oct. 1987, Bull.civ.V, n°582 ; 4 juillet 1989, Bull.civ.V, n°582.

Cass.soc. 4 mai 1994, Bull.civ.V n°161.

CE 29 juin 1973, Dr. soc.1974, p.42, note Jean SAVATIER, Dr.ouvr.1974, p.85. #642" Ph. FRANCESCAKIS, Lois

d’application immédiate et droit du travail, op.cit. §\RE°

BRSNSV 1) SUEVEERE 02 QO Casssoc. 3 mars 1988, D.1988, LR.111, Rev.crit DIP, 1989, p.

63, note Gérard LYON-CAEN. #$48" $2S$RIEAHK QBB D BRI O 07 1) QUENERI 02 Q@ VOV’ Cass.soc. 4 mai

1994, Bull.civ.V, n°161.

Cass. chambre mixte 28 fév. 1986, D.1987, p.173, Rev.crit. DIP 1986, p.501, Dr.soc.1986, p.406, note Helene GAUDEMET-

TALLON. #642" Pierre RODIERE, Le droit du travail international et le transport aérien, op.cit., p.709. P HRE°

C.trav., art. 1.482-1.

Cass. crim. 15 mai 1990, Dr.soc.1990, p.799, note Maurice COHEN. 454" Dominique GUIMAND, Droit du teravail

international et droit pénal: a propos d’Air afrique, op.cit. $\R%°
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MOREAU, Activités transnationales et représentation collective des salariés, op.cit.

() C.trav., art. L.431-1.

(18) Ctrav., art. L.435-1, al.1.

(}8) C.trav., art. L.439-1. A

(53) CE 29 juin 1973, Dr. soc.1974, p.42, note Jean SAVATIER, Dr.ouvr.1974, p.85. #642" Ph. FRANCESCAKIS, Lois
d’application immédiate et droit du travail, op.cit. $5E° .

(®8) C.trav., art. L.431-4 et L.431-5,; C.trav., art. L.422-1; C.trav., art. L.422-3, L.422-4 et L.431-3; C.trav., art. L.422-5.

(B) Cass. chambre mixte 28 f&v.1986, D.1987, p.173, Rev.crit.DIP, 1986, p.501, Dr.soc.1986, p.406, note Helene GAUDEMET-
TALLON. #64" Pierre RODIERE, Le droit du travail international et le transport aérien, op.cit. DRBEC

(8) DEOHBC EHRMTKSIERES NN 41— QEK R4 KENR ML R0V S0H VG QRIINERD L
DL 2SN SO SREEENER O a0 2 IR0 (8" Gérard LYON-CAEN et Antoine LYON-
CAEN, Droit social international et européen, op.cit, p.50 et s.)°

() Cdtrav., art. L.411-18, 1.425-1, 1..436-1, R.412-5, et R.436-3.; C.trav., art. L.425-1 et L.436-1,; C.trav,, art. 1..412-18, L.425-1
et 1..436-1.

(&) Cass.ass.plén. 10 juillet 1992, Dr.soc.1993, p.67, conclusion de Yves CHAUVY, RJS 1993, p.279, note Jean DEPREZ, JCP
1993,I1 22063, note Pierre RODIERE.
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(0) Cdtrav., art. L.132-12.
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} Citrav., art. L.132-27.

) Gérard Lyon-CAEN, Jean PELISSIER et Alain SUPIOT, Droit du travail, 18e &d., op.cit., p.644.

) C.trav., art. L.132-1.

) Michel DESPAX, Négociations, conventions et accords collectifs, Dalloz, 2e &d.,op.cit., p.79 et s.; Gérard LYON-CAEN,
Jean PELISSIER et Alain SUPIOT, Droit du travail, 18e éd., op.cit., p.644 et s.

) C.trav., art. L.131-2.
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) Ctrav., art. L.132-2-1.

) Ctrav., art. L.132-2.

) Ctrav., art. L.132-10 et R132-1.
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(]) Citrav., art.
(]) C.trav., art.
(8]) Ctrav., art.
(&) Ctrav., art.
(8) C.trav., art.
&) C.trav, art.
&) Citrav,, art.
(®) Cdtrav., art.
(&) Ctrav,, art.
(8) Citrav, art.

(:) Ctrav, art.

L.132-1 et L.131-1.
1.132-5.
L.132-7.
1.132-8.
L.132-17.
L.133-5.
L.133-7.
L.132-4.
L.132-13, ler al.
L.132-23, ler al.
L.132-11, ler al.
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) C.trav., art. L.132-12.
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) C.trav., art. L.135-2.

) Cass.soc. 20 juillet 1982, Bullciv.V, n484. £50" 1 0 Sk 1 RS S MHMTHIER R IE- O W S 0MR4IL” v S A RHE
RN 4o EE0SRIREBERKHAS | O S kE LEROBZREEu e VS S (Casssoc. 6 déc.1995,
RJS. 1/96, n°48; 16 juin 1987, Bull.V, n°501; 11 juin 1987, R.P.D.S.1987,p.401.)

) C.trav., art. 1.132-13.

) Cass.soc. 8 juin 1980, Bull.civ.V, n°620 #°

) Ctrav., art. 1.132-19.

) C.trav., art. L.132-27.

) Citrav, art. L135-1.

) Ctrav., art. 1L:135-2.

) C.trav., art. 1.132-23, ler al.

) Gérard LYON-CAEN, Jean PELISSIER et Alain SUPIOT, Droit du travail, 18e &d., op.cit., p.681 et s ; Michel DESPAX,

Négociations, conventions et accords collectifs, Dalloz, 2e éd. op.cit., p.103 et s.



(S) Gérard LYON-CAEN, Jean PELISSIER et Alain SUPIOT, Droit du travail, 18 &d., op.cit., p.711.

(55) Cdtrav., art. L1335, .

(¥) Ctrav,, art. L.133-6.

) Citrav, art. 1.133-1, ler al.
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() Citrav, art. L.133-8, ler al.

(83) Ctrav., art. L.133-8 et s.

(B) C.trav., art. L.133-16.
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LYON-CAEN, Droit social international et européen, 8e &d., op.cit., p.63 et s.; Gérard LYON-CAEN, Les relations de
travail internationales, op.cit., p.148 et s.; Pierre RODIERE, La convention collective de travail en droit international,
op.cit.; Philippe COURSIER, Conflits de lois en droit du travail, op.cit., n°49.; Pierre RODIERE, Conflits de lois en droit
du travail, op.cit., n"23 et s. et n°44 et s.; Antoine LYON-CAEN, La négociation collective dans ses dimensions
internationales, op.cit.; Jean DEPREZ, La loi applicable au contrat de travail international : jurisprudence récente, op.
cit.; La loi applicable au licenciement du personnel navigant des compagnies aériennes, op.cit.; La loi applicable au
_contrat de travail dans les relations internationales, op.cit.; Pierre ALFREDO, Internationalisation de I'entreprise et
rapports collectifs de travail, op.cit., p.43.; Maurice COHEN, Ordre juridique international de travail, op.cit., p.13; Ph.
FRANCESCAKIS, Lois d’application immédiate et droit du travail, op.cit; Gérard LYON-CAEN, La convention
collective de travail en droit international privé, op.cit. #P#\BE®
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Convention de Rome sur la loi applicable aux obligations contractuelles du 19 juin 1980, JOCE n°L.266 du 9 oct.1980.
art.3, para.l.
art.6, para.2.
art.6, para.l.et art.7.
art.16.
Gérard LYON-CAEN, Les relations de travail internationales, op.cit., p.107, n°60.
Gérard LYON-CAEN, Les H.m_mngm de travail internationales, op.cit., p.62, n°110.
C.trav., art. L.135-2.
C.trav., art. L.133-8, ler al.
C.trav., art. 1.133-16.
C.trav., art. 1..135-2.
JO 21 déc. 1993, C.trav., art L.341-5.
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() Directive 96/71/CE du Parlement européen et du Conseil du 16 déc. 1996 concernant le détachement de travailleurs
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(—) VORBENOIWVWE w0 O8R4 Gérard LYON-CAEN, Jean PELISSIER et Alain SUPIOT, Droit du travail, 18e &d.,
op.cit., p.917 et s.; Jean-Emmanuel RAY, Droit du travail, droit vivant, 4e &d., op.cit., p.342 et s.; Gérard COUTURIER,
Droit du travail, t.2, Les relations collectives de travail, 2e &d., op.cit., p.361 et s.; Bernard TEYSSIE, Droit du travail,
t.2, Relations collectives de travail, 2e &d., op.cit., p.413 et s.; Jean RIVERO et Jean SAVATIER, Droit du travail,
13 e &d., op.cit., p.339 et s.; Dictionaire permnnent, Social, 1997, op.cit., Gréve ; Mémento pratique Francis Lefevre,
Social, 1997, n°1700 ; Bernard TEYSSIE, La gréve, connaissance du droit, Dalloz, 1993; Héléne SINAY et J .om:-Qm:mo
JAVILLIER, Ttaité Droit du travail, t.6, La gréve, Dalloz, 1984; Jean-Emmanuel RAY, Les pouvoirs a4 1'occasion de la
gréve, Librairies Techniques, 1985; Bernard TEYSSIE, Les conflits collectifs de travail, gréve et lock-out, Litec, 1981.
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() Gérard LYON -CAEN, Jean PELISSIER et Alain SUPIOT, Droit du travail, 18e &d., op.cit., p.927.
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C.trav., art. L.521-1, ler al.

C.trav., art. L.521-1, al.2.

‘Citrav., art. L.521-1, al.3 et L.122-45, al. 2 et 3.

Citrav,, art. L.122-3 et 1..124-2-3.

.Ommm.moo. 3 oct. 1963, D.1964, p.3; Cass.soc. 16 mai 1989, D.1989, LR.p.176. &

Cass.soc. 5. mars 1953, Bull.civ.IV, n°185.

Cass.soc. 19 fév. 1981, Bull.civ.V, n°143.

Cass.soc. 29 mai 1979, Bull.civ.V, n°464.

Cass.soc. 27 nov. 1985, Bull.civ.V, n°559.

Cass.soc. 30 mai 1989, Bull.civ.V, n°404, Cass.soc.4 oct. 1979, Bull.civ.V, n°679.

Cass.soc. 29 nov. 1990, Dr.soc.1991, p.107, obs. Gérard COUTURIER.
FESED” s’ Jean PELISSIER et s., Droit de 'emploi, Dalloz; 1997, n°1359. #RE° 453" R0 QTHEY KEHE
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(2) C.trav, art, L521-1, ler al.
=) Citrav., art. L521-1, al.3. et L.122-15, al. 2 et 3.
X) Citrav., art. L.521-1, al.2.
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(%)) Cass.soc.20 mai 1953, Bull.civ.IV, n°243; Cass.soc.12 mai 1964, Bull.civ.IV, n"415.

Q) NQUEN NSV #kE%’ Mémento pratique Francis Lefevre, Social, 1997, n°1752; Dictionnaire permanent, Social, op.
cit., Gréve, n°216 et s. #F°

() Ctrav,, art. L.122-14 et s.

(R) NN XA R0 @ REIR K Q FMS W EFEREE G O S8 $#1” Gérard LYON-CAEN et >585m LYON-CAEN,
Droit social international et européen, 8e &d., op.cit., p.56 et s.; Gérard LYON-CAEN, Les relations de travail inter-
nationales, op.cit., p.131 et s.; Philippe COURSIER, Conflits de lois en droit du travail, op.cit., n°50 et s.; Pierre
RODIERE, Conflits de lois en droit du travail, op.cit., n"42 et s.; Observation de P’arrét de Cass.soc. 16 juin 1983, op.cit.,
p.332.; Jean DEPREZ, La loi applicable au contrat de travail international : jurisprudence récente, op.cit.; La loi
applicable au licenciement du personnel navigant des compagnies aériennes, op.cit.; La loi applicable au contrat de
travail dans les relations internationales, op.cit.; Pierre ALFREDO, Internationalisation de Ventreprise et rapports
collectifs de travail, op.cit., p.43.; Maurice COHEN, Ordre juridique international de travail, op.cit., p.24.; Marthe
SIMON-DEPITRE, Observation de I'arrét de Cass.soc. 16 juin 1983, op.cit.; Antoine LYON-CAEN, La gr&ve en droit
international privé, op.cit.; Ph. FRANCESCAKIS, Lois d’application immédiate et droit du travail, op.cit. #PRBE®

(R) ML HRELFIEE (Cass.soc. 8 oct. 1969, Bull.civ.V n°521.)" HIKE (Cass.soc. 17 juin 1982, Bull.civ.V n401.)
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(R) NS Gérard LYON-CAEN et Antoine LYON-CAEN, Droit social international et européen, 8e &d., op.cit., p.58 et
s.; Antoine LYON-CAEN, La gréve en droit international privé, op.cit., p.284.

(]) Cass.soc. 6 juin 1983, Bull.civ.V n°339.; Cass.soc. 27 oct. 1983, JDI 1984, p.332.
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(R) Convention de Rome sur la loi applicable aux obligations contractuelles du 19 juin 1980, JOCE n°L.266 du 9 oct. 1980,
op.cit.
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() Cass.soc. 8 oct. 1969, Rev.crit.DIP 1970, p.684.

(&) Husss” Gérard LYON-CAEN et Antoine LYON-CAEN, Droit social international et européen, e &d., op.cit., p.58.

(83) Cass.soc. 17 juin 1982, Bull.civ. V, n°401.

(&) 2" Gérard LYON-CAEN et Antoine LYON-CAEN, Droit social international et européen, 8¢ &d., op.cit., p.58.

(83) Maurice COHEN, Ordre juridique international de travail, op.cit., p.26.

(8) %" Antoine LYON-CAEN, La gréve en droit international privé, op.cit.,p.293.
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(—) Directive 94/45/CE du Conseil du 22 septembre 1994 concernant I'institution d’un comité d’entreprise européen ou d
une procédure dans les entreprises et les groupes d’entreprises de dimension communautaire, en vue d’informer et de
consulter les salariés, JOCE n°L 254 du 30 sept. 1994, p.64.
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(Directive 97/74/CE du Conseil du 15 déc. 1997, JOCE n°L 10/23 du 16 janv. 1998.)
(=) Accord du 7 fév. 1992 sur la politique sociale conclu entre les Etats membres de la Communauté européenne a

I’exception du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord, JOCE H.%O 191 du 29 juillet 1992, p.91.




