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W | OfFE” #iEdve | | BV <FREVY" RRO<SEECHELREN O 5 VE |HROWEEH L HRERL " V8
HHOHEEXREU O 3 VB HOR CEHFEWEHH L EEELBORbHL M 500° #4" RFPEHE<T" RYOKW - KB
YRS BROuERIREKE Y O 5V IESRENEH CREGIN T HoKmiriy (BK) L0 S VERNRERURSISR E
HEMRERRE” mEm O E1E | B S uoBEN R € LM iR MEKiE O 3 0°

(=) C.trav. art. L.773-2, Circulaire H,.\:mm\ CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 1, I, 1.2.

(X) C.trav. art. L.771-2, Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 1, I, 1.2. Q&850 HEnEMNCHn
Bi< - <% EHOKM - KEKPURD HOLmirE (L) VEDM HKIEEE L O 5 v QREME L SRR
o0 #4d7 | RYRY | 1m | | mSHEREER (| RR<EKm) I miRsEe) 87 #Hrd< Sfmfi< - ﬁmAK 3wV
i ﬁbtb*ﬂ@ﬁﬂ%ﬂ.ﬁﬁ%ﬁﬁbfnﬁoo 447 HITRBARS” EW-HOER (Hi" S8R HEHEN) @<y
HRENSHOREBEERE REENURQ°

(12) C.trav. art. L.212-15-1. #E82" &) HHE 1BV &iERe°

(2) BRI v RENCHNMREBERE (durée légale du travail effectif) BENIHEEVELQR| VRWUI 30
(C.trav. art. L.212-1, ler al.)°

() C.trav. ancien art. L.212-4, ler al.

(%) Directive 93/104/CE du Conseil 23 novembre 1993 concernant certains aspects de ’aménagement du temps du tra-
vail, JOCE L 307 du 13 décembre 1993.

() 1 RRNE ] | R MMOSREFE LR QMOIBEUR SV [HREHE | 87 [HEQO\w L HMNE QIR 5 7
RENWHENCEEEERI-V” v OEEH U BERVME OV S oWV ORE | VIR 50 (IR11& | ov)°

NIND X LSS0 @RBEFENE O BE — RENC i - mHIEXKE VEE - RENDHCRERD 1y



HHEERESE | e (110004) RRESS

(R) MKUEROVY HHOHEKGETS | QL0 [RNREE (temps de déplacement) SIRELEIHU QO SV IRBEE
HEURIVPEKOKWSH5°

(K) C.trav. art. L.212-4, ler al. #& | K&k No—HMH" 1) CRIMWNVEK OREBEE QI (C.trav. ancien art. L.212-4, ler
al.) LRE" FHKCRME-LIFEN Y LR R IK N —#1 EHORMBRIENROEE D RUSEHES LSV
e

(8) Durée du travail, Les 35 heures, La nouvelle réglementation, op.cit., n° 3.

(K) C.trav. art. L.212-4, al.2.

({§€9) NN XSIREMED RE\RN” HE - REKT Q4D IUBERTHY LV RF VI oBREBIEE (convention collec-
tive) VEHE | O MU BRECHN S CWRE VP 0KEEEM (accord collectif) UXRIVEEOW S (C.trav. art.
L.131-2.) R" VOEML QO MiEhie” Sl HERKEFCEH ROV HU 5 Hl-URSvE EinvEpi”
MREER | M [BER] VR0 SR NNA K OCRESSHECERNLO 5 U1 FE [NAA KURT R EERE
RECHEI VEEREBRENORE | SEK MR ERE 10 - Hie (| RR<LE) 11 NIKx-" 2 [EEEEEHOER]
EIE (] RRRY) 1 1<EmKS - gra:e

&) C.trav. art. L.212-4, al.2.

(&) C.trav. art. L.212-4, al.2.

(&) C.trav. art. L.2124, al.2.

(&) &7 DOBKEE YR CRBEE JRURPRRIEN QO 5 VRERKA 0 EREE NN L HISREIFE S N
EREENVSQECRIE (11001 # 1 m | MR OO | @ | m) ROEEURN (Circulaire MES/CAB du 8 mars
2000, op.cit., Fiche n° 2, II.)°



(K) C.trav. art. L.212-4 bis, ler al.

(&) Durée du travail, Les 35 heures, La nouvelle réglementation, op.cit., n° 6.

(8) C.trav. art. L.212-4 bis, ler al.

(8) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 4, I. 1) €' BEEUIHERSS NRUEROY RREH
EHEC»VY $rEIrESEEHE YT AR B RSB 8 O v 500° #ES” KR! 1E— () (w) UV
He®

S3) C.trav. art. L.212-4 bis, al.2. .

(%) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 4, IV.

(8€=) PNNAN KULRQDRENCHEELH (representation collective des travailleurs) 17 IRENCMHEBELE L +€ @IRE
%40 (syndicats professionnels des salariés) " FHKIK L+ BTN O HIMAZH (représentation du person-
nel) €110 LKRWL 0

HAS TR IR OV 1 QEIRIKEIKKKIE (delegués du personnel) (FMKIEK | | <Y QEHEIS L0 3 VBT R
Voo HENURPS #P BROARURPFCERE - EEHHE O WA REMN ¢ QKK C HiiE - MRS A"
SRR SHEEMRT ERIFVIES” RiYC MK RIE 4 3 3ot O 2y o\ CEBEMEBHQ) (C.trav. art.
L.421-1 et s.)” @KL (comité d’entreprise) (FHMIHO<LFNHS ML S VRRIIGIE O DOR” LUKC imBEm
SYHRAHOER L B HERR AN IR N ER RN BEN O KRV O KIRER YT O 50) (C.trav. art. L.431-1
et 5.)” @EHKMRBKEWKIEY (comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail) (HO<=4OEW S
3 seEpdkis LUaRem) (C.trav. srt. L236-1 et s.) SRitidfnre®

507 DN K SREFEQHMECEMU O S W1 BEFZE [ NN XU HEZIRERE C FS VHAKSREBEREH O B

NN K LD REEFE HE O IR —REW C R - WHIrEKE-VEE - RENECREI 1R



HEERAR | de (11000%) [Riile)

E| KEm=Sl- EREE (A OER] | IEHES -3+ HRMORKEECHEEKUL O 3 1” RREBE [MnA Ky
N0 HRESREEEC HELVHERERECHE | <KX BEEFE [HEHMHCER] | KO-

(&) C.trav. art. L.212-4 bis, al.2.

(8) C.trav. art. L.212-4 bis, al.3.

(8) C.trav. art. L.212-4 bis, al.3.

(8) Durée du travail, Les 35 heures, La nouvelle réglementation, op.cit., n° 11 et s.

(8) DAANKUGS T [ ORME Y R (licenciement pour motif économique)| (O LK ERE v L BRER
R8s R4 QREE S -2 v B iRE - HREBRE S KITERE S K-V S @RENC<EBER LMy
31 QO IR QR U S BRI R B e BER : C.trav. art. L.321-1, ler al.) SEBMHWFER QLN OV On
PR REKGEV O TBRIKR O E-KSEIE (cause réelle et sérieuse) RGP eRKIR" MU () ¥ERHHACRK
OB 0B’ (o) WTREEH CHEVERCE - K&V OECRKEE (HECHRY - REH O XKH)" Q47
HEE Q- - KB VERCE CREKREK (B ) ik~ @uou’ thiREkeEy O RHERNBERCHME" 0
O IRENME I LI © RUISEIEE C BIC QITEER T 0° 1) SREMHTECH CHEEMES | Qa0 [HESN
B | RRIQORONQUN” BEEEH” B - KB ORI LIS O L% K- U O & 3 LORE W BRETRESF LS
[EEEE S KRR L2 o8 (obligation d’adaptation)]” 843" MK - KN R — N S & L MESRE o L2 i oS24
AV 50% KL ¢ QEEMVEKAe [EEHMSS (obligation de reclassement)] WIBIE OV RNEKLE0° NN X
SY¥M-Y CRE N QMY O S \VORER KEY NREMEZORBVEE - NN xymi] (| RRPE wIHd) 1THR
= - g0

() C.trav. art. L.932-2, ler al.



() C.trav. art. L.932-1. #5*" Durée du travail, Les 35 heures, La nouvelle réglementation, op.cit., n° 13.

(<) C.trav. art. L.932-2 al.2 et s. #5*" Durée du travail, Les 35 heures, La nouvelle réglementation, op.cit., n° 13.

() Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 3, 1.

(R) C.trav. art. L.212-4, al 4.

(3) Cass.soc., 29 juin 1999, RJS 8-9/99 n° 1069, p.670.

(Q) PAAIXURI VS BEQCREEEE KW REBEE (syndicat professionnel des salariés representatif) &
1 O V-2l S BER UEHP R RENUL O S VE MSRENLEZHCREECCHOM L €0 RMIRUEL O 8
RHRUBEENI 4 18 IR R C AR 40 e REENT L EE UK IV 5 @OREBITH W LEER UK 100 SN KR 0BV 7 | (Y
CHEC» VP JAWMEVECLKEREBELOSONAU S OREFLORRBY U KR+ @B M E S (droit a
I’opposition) +WiB2NMHHEE & 3 B LKW O URQ M 510° ys.Q407 IR-01) 5 #PER LIE-Q 2 1 LSRN 4 © B
(RN © B S48 5 A0 S BRI IR © B ) 12" JT3Eapsdid © M © kW BB I e n IRB R 4O B 7 TS
FRRUBIEOSE O 007 MIERS | RS H{REN R 4nOu84n” JMREER O Buelf O < mai 2 Mk a4 B O 4 HnlE
VIRIORER e R " EBIE SR SICEN SASREBBEBHIR S8R O N2 QU8R (C.trav. art. L.132-26.)°

() Cass.soc., 29 juin 1999, RJS 8-9/99 n° 1069, p.670.

(%) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 3, I

(%) C.trav. art. L.2124, al.4. {27 81K ND—H37 & 1REK (FRHED) LRIV BEXEY #AUSUREERY
RO SRR R e 4 1 T R R O BB i - © KT R I v IO IS L RO VS U R UBEBECOMNEU QO SV 1)
RWERVONT B KEKSOT RN SGRESEE KETWIE< o) VR 3 OV NRE KRS i E
VDO MVERSINRELSD R0 50 5o EEEW K0 R LBl & R N4 (Légis.soc. -A2- N° 8062 du 27 janv.

NN X LD RBIEHE © BIE — RENC #il - mHEFFHKE - OEIE - REDE QD 1



HRESERIAN 1 o (1 {O00%) 1111

2000, p.3.)°

(26 ) Mémento pratique Francis Lefebvre, Social 2000, op.cit., n° 3805.

() C.trav. art. L.212-1, ler al. # | K+ No—#HO#rmy 1" HMRELE S REE V0V S KN B L VO
17 HEH) O <V QK O 5 B OO0 | @ | mRd” 1O<LF|-CHHKZ 11001 ¢ | m | M&0" HKKRELE
BB RV 3o®™) (C.trav. art. L.212-1 bis.) dEBPREREUE O LR HIIKSN—H (R1&K) B B
NREESREON 5 LEXY 9457 ] 1 K DNo—HRERN L S XV ES D [HEREBFEFHBNIHEE V] v
3RO S BN REESRRO W 5 QO L2000

(8) Loi N° 2000-37 du 19 janv. 2000 relative a la reduction négociée du temps de travail (Loi Aubry II), ler art. II.

£$397 4 © EKIKER O TR T MIKIMHKEER O RIS VT eSOV (C.trav. art. L.421-1.) VERPE0° ¥
W RCEE MR L 0407 MEUREUR" QS A-SBEee | |1 8mE" ##-U4:0] |O<WERY 325
HOEEE-L” HHIE] |O<=-H QMR- VFIEWL e (Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 1, II.)°

(88™) C.trav. art. L.212-5, ler al.

() Gérard LYON-CAEN, Jean PELISSIER et Alain SUPIOT, Droit du travail, op.cit., p.886. %" i CHE
CRUPSREU QO IV | (OB B O Rurw i’ KRCRIRETECREDEENS (C.trav. art. L.324-2,
324-3, 324-4.)°

(8) C.trav. art. L.212-5, al.5. BEICRES" & |X+N>—#HRIHKUHSSRE VREHHK LERLSN®

() C.trav. art. L.212-2-2, D.212-1, 212-2, 212-3 et 212-4.

() Gérard LYON-CAEN, Jean PELISSIER et Alain SUPIOT, Droit du travail, op.cit., p.887.

(18) C.trav. art. L.212-6, ler al.



(8) C.trav. art. L.212-6, al.2.

(5) C.trav. art. L.212-7, ler al.

(B) Q40" AWV U-LHNREBIFEREREHE X HVE (#H 18E-$XeELEHE) = | <<KEEMGERTEREV-" R
B Q i SRR EN R R SREWELCY @ 1 VMR e°

@) Décret N° 2000-82 du 31 janv. 2000, op.cit., art.ler, ler. al.

() L3 BIHEESECREEEC S EETEECEH<L 0 2 U1’ MKKER FERUMESUESL WKL RN
EEUReS R |OOHY | m | mM=fgf/8e°

() C.trav. art. L.212-5-1, al.3.

Q) C.trav. art. L.212-6, al.2.

(£8) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 6, I, 1.1.3.

() Décret N° 2000-82 du 31 janv. 2000, op.cit., art.ler, al.2.

(8) C.trav. art. L.212-5 III, al.4.

8) C.trav. art. L.221-12, 212-5-1, al.2.

%) C.trav. art. L.212-1, al.2, D.212-12 & 212-15, D.212-16.

(8) C.trav. art. L.212-7, al.2 et 4, R.212-2, 212-9 et 212-10.

(@) C.trav. art. L.212-7, al.2.

(&) C.trav. art. L.212-7, al.2.

(&) C.trav. art. L.212-7, al.3 et 6, R.212-2, 212-3 a 212-8.

Q) C.trav. art. L.212-5, ler al., 1.

NIND K L0 REBIFEHNE O BEE — R C i - MKt VEE - RENHCRBI 111
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() C.trav. art. L.212-5, ler al., II, III.
&) C.trav. art. L.212-5, ler al., II, III.

(&) C.trav. art. L.212-5, ler al., II, III.

() C.trav. art. L.212-5, ler al., I et III, et L.212-5-1.

() C.trav. art. L.212-5, al.4.

(R) C.trav. art. L.212-5-1, al.3.

() C.trav. art. L.212-5-1, al.3.

(8) C.trav. art. L.212-5-1, ler al.

(2) C.trav. art. L.212-5-1.

() REERBVOVE O | mOEHRETE U BHORLNMVIIREP e [ A —iRE (travail par relais)|” @REC B REKS
ORBOALREC [XERE (travail par roulement)|” GEHCH LRV RESMBKIK DL~ [HBXHERE (tra-
vail en équipes successives, travail en cycle continu, travail posté)] #rRit#tre® #EE™” Mémento Pratique
Francis Lefebvre, Social 2000, n° 3914 et s.

(8) ERRNEL & | KN —HREKU S H<US” B KNS - HRRE USROS N®

(3) C.trav. art. L.212-2, ler al.

() Ministére de I’émploi et de la solidalité, Durée, réduction et aménagement du temps de travail, La documenta-
tion francaise, p.14.; Mémento Pratique Francis Lefebvre, Social 2000, n° 3834 et 3835.

(8) C.trav. art. L.212-2, al.3.

(%) C.trav. anciens articles L.212-2-1 et 1.212-8. #:5*" Mémento Pratique Francis Lefebvre, Social 1999, n° 3878 et



s. et n° 3884 et s.

(RB) C.trav. art. L.212-8, ler al. et L.212-10, ler.al.

(8) e~ RESRORNUYS” KINREFXEFECERY (ERESKNREBIER)" Q10" ELMUSRELEVE0
VP GBS ORISR L E O VRE e S RESERVES” BUMERESERSIERRMLOS 0 VLS 0L
(Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n® 9,1 1.2)°

() C.trav. art. L.212-8, al.5, 7, 9.

(3) C.trav. art. L.212-8-5.

() C.trav. art. L.212-8, al.10. +3¢" REFPUCERNBHREH OGS IRE” KNEL RECHL SO OREREVEES
I 3 QREHT LS i@ U SIEEURS S (Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fichen® 9,1,1.2.)°

R) C.trav. art. L.212-8, ler al. .

) mieE” BovdivEmuoOvV REEC HDREEE-VEHEEVONRCCHREBHES" M-S olizlius
2+ (Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 9, I, 1.1)° #%" E&hwief~ev” | #HNHKH - 1]
Hm9e° H) S ERE N remt” wi~E | M@ ulll ] 1] - OKmULS" 0O HEEEEHRE" Q1 OREm
MOmRWEUT L] - OKmEP48e° #)1) &R mMEEVHESO 4 5 BRI m-uE R m < m M BB - i 48 0 4%
SEMONmBNE~V] 1PN - 1 1@mPRe° 1R o emy VRS REF WG eVER - IHINE" +) R LEI
HFE ORBEEVRTRN | HFOREEEY | HRIN - ViR L6R°

(%) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 9, I, 1.1.

(&) C.trav. art. L.212-8, al.2, 212-1, al.2, 212-7.

(%) C.trav. art. L.212-8, al.6 et 8.

NIRN K U0 REIF TR O BIE — RBH C i - WHIFEKE-VRE - RENNE SRS RULS!
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(&) C.trav. art. L.212-8, al.6, 7 et 8.

(&) C.trav. art. L.212-8, al.3.

(8) C.trav. art. L.212-8, al.4.

(2) C.trav. art. L.212-7-1, ler al.

(8) C.trav. art. L.212-7-1, al.2.

(8) C.trav. art. L.212-1, al.2. et L. 212-7.

(2) C.trav. art. L.212-7-1, al.2.

(£) C.trav. art. L.212-7-1, al.3

(8) C.trav. art. L.212-9, 1.

(8) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 10, I, 1.3.

(8) C.trav. art. L.2121, al.2. et L. 212-7. .

(28) C.trav. art. L.212-9, 1I.

(2) C.trav. art. L.212-1, al.2. et L. 212-7.

() IKUROVY RENCTM ¢ SEREVHH L 4 roiRTREkin 18" REI ¢ S BB ML AJ-D 5 adagr®

() DNAIXKURS Y HKREmH | | @@ (C.trav. art. L.222-1.) &’ {CLOKMOEHLIHBOLORL IV 3SR Hx | m
N (C.trav. art. L.222-5 et 1..222-6.)° 320" | Zivzfl- QHuHREBINR < S mED L BANEm U e ¥ miub
BEODORM 50 (C.trav. art. L.222-2 et L.222-4.)° #TEH’ EEIO - BN - IMRIE [RidboRBIrmES — HKH R
HONKER -] i NN X OREBEERN (REMFHER) | RIMSE-°

(B) MNAAKURI VY HRCEEEALCHEREB VOV OMEMEKE QKEXE ORICRELE QRESHEC NS
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SEE OrRKE @MEHKKE OFURY RAIKE @WK - H4 - BORKEC N LKL GHFREm OISt C L
L ORIrKL” FRESKELREULY 30° HRKIRELBEMML” NN X SHESEBEFE WS U RS2 S’
REY [TEE| REMCER] mMEEEY (| RRRY)” $#U” KEK=-" | 81 =" | RO -HES w4 veR
$#£5818” Meémento Pratique Francis Lefebvre, Social 2000, n° 1854 et s., n° 6161 et s., n° 6003 et s.

) Directive 93/104/CE du Conseil 23 novembre 1993 concernant certains aspects de I’aménagement du temps du tra-

vail, JOCE L 307 du 13 decembre 1993.

Directive 94/33/CE du Conseil du 22 juin 1994 relative a la protection des jeunes au travail, JOCE L 216 du 20

aout 19%4.

C.trav. art. L.220-2.

~

Loi N° 98-461 du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation relative a la reduction du temps de travail (Loi Aubry
), op.cit.,art.7.

Circulaire MES/CAB du 24 juin 1998 relative a la reduction du temps de travail, op.cit., Fiche n° 10.

C.trav. art. L.212-4,

Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 4, V.

Cass.soc., 4 mai 1999 RJS 6/99 n° 820, p.500.

Philippe WAQUET, Le temps de repos, Dr.soc., n° 3 mars 2000, p.288 et s.; En marge de la loi Aubry : travail
effectif et vie personnelle du salarie, Dr.soc., n° 12 décembre 1998, p.967 et s.

Loi N° 98-461 du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation relative a la reduction du temps de travail (Loi Aubry

1), op.cit.,art.7.

NNA X UG REEFEHE O IE RS0 © @i - MHIEEKE-ERE - RENE ORI 111
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(]) C.trav. art. 1.220-1, ler al.

(8]) Circulaire MES/CAB du 24 juin 1998 relative a la réduction du temps de travail, op.cit., Fiche n° 9, 1.

(8) C.trav. art. L.220-1, al.2 et 3, D.220-1 & D.220-7.

(8) "MAIXKCBEER (| RLVEImREn) SRR REIN - R - tRE [RiGtoRBIFEREN — HEKERECZEER -
NN X SREBIFEER (REEFHER) | S<IK=E-°

(8]) C.trav. art. L.221-1,

(8]) C.trav. art. L.221-2 et L.221-4.

(8) C.trav. art. L.221-5.

(2) C.trav. art. L.221-5, L.221-6, 1.221-8, L.221-8-1, L.221-9 a L.221-16, L.221-19 et s. #5 ¥ " Mémento Pratique
Francis Lefebvre, Social 2000, n° 3965 et s.; Durée du travail, Les 35 heures, La nouvelle réglementation, op.cit.,
n® 20 et 22.

(23) C.trav. art. L.221-4, ler al.

(8) C.trav. art. L.221-4, al.2.

(2) C.trav. art. L.221-16-1.

(8) MRAIXOHRITHEKEENCHEREL O S vE” ERRAY [TXE| RBYCER] | ROKS-" BEIO - #F - mkE
(RGP GREFEFR — HEHRECHHER -] «finn N XSOREBFEER (KHEFHER) | RRIRS -8

(8) C.trav. art. L.223-1.

(£) C.trav. art. L.124-4-3, 771-4, 721-7, R.751-1, L.761-14, 782-7, 773-6, 772-3.

(8) C.trav. art. L.223-2, 223-4.



(8) C.trav.
(£) C.trav.
(Z) C.trav.
(2) C.trav.
(2) C.trav.
(F) C.trav.
() C.trav.
(¥) C.trav.
(£) C.trav.
(¥) C.trav.
(£) C.trav.

(2) C.trav.

art. L.223-4.

art. L.223-7, al.3.

art. L.223-2, al.2.

art. L.223-2, al.3.

art. L.122-32-25.

art. L.227-1.

art. L.223-9.

art. L.212-5, ler al., L.

art. L.212-5, ler al., II, III.
art. L.212-5, ler al., II, III.
art. L.212-5, al.4.

art. L.212-5-1, ler al.et al.3.

() C.trav. art. L.212-5, ler al., I et III, et L.212-5-1.

(8) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 19.

(8) C.trav.
(2) C.trav.

(i8) C.trav.
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(w) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 12, 1.

() C.trav. art. L.212-4-2, ler al.

(08 ™) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 16.

(=) C.trav. art. L.212-4-9, Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 16.



() C.trav. art. L.212-4-3, al.ler et 2.

(o) C.trav. art. L.212-4-3, al.ler, 5 et 6.

(2) C.trav. art. L.212-4-4, al.3.

(=) C.trav. ancien art. L.212-4-3, al.6 et 9.

() C.trav. art. L.212-4-3, al.2, 3, 4 et art.L.212-4-4.

(R) C.trav. art. L.212-4-4, ler al.

() C.trav. art. L.212-4-4, al.2.

() C.trav. art. L.212-4-3, al.7.

(¥2) C.trav. art. L.212-4-3, al 4.

() Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IIL.
(%) C.trav. art. L.212-4-6, al.ler et 5.

(&) C.trav. art. L.212-4-6, al.2.

() C.trav. art. L.212-4-6, al.2.

(&) C.trav. art. L.212-4-7, ler al.

() Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 15.
(R) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 15, I.
() C.trav. art. L.212-4-7, al 4.
() C.trav. art. L.212-4-7, al.2.

(R) C.trav. art. L.212-4-7, al.3.
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(88 ™) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 17.

&) C.trav. art. L.212-4-12.

(&) C.trav. art. L.212-4-12 et L.212-4-13, al.3.

() C.trav. art. L.212-4-12.

(&) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 17, L.

() C.trav. art. L.212-4-13, ler al.

(8) C.trav. art. L.212-4-13, al.2.

(&) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11.

() C.trav. art. L.212-15-1 a 212-15-4.

(8) EREHE 110004 I | m4<sBIEuR Y 500

(8) C.trav. art. L.212-15-1.

(&) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, II.

%) Rapport AN N° 1826 ,Qm M.Gaétan GORCE sur le projet de loi relatif a la réduction négociée du temps de tra-
vail du ler oct. 1999, p.165 et 166.

(8) C.trav. art. L.212-15-2.

(¥) Retraite et prévoyence des cadres, Convention collective nationale du 14 mars 1947, a jour de avenant A 190 du
9 juin 1998.

(F) DNAXQHUBKM (protection sociale) B (MK 5~ HUKBER) B° O [UHE | DREXE - BRIEEE| (&
HER | SNIBE RO [HNKM (sécurité sociale)|” @ KWK (indémnisation du chomage)l” @ BN



£ (protection sociale complémentaire)|” 0+%" @EWHKBRVIIWEH- (aide sociale et action sociale) SEIE
BHUKRBUS0® #1116 [BEHELENREKE| B HHUKE CERBSEFEIK N -2 0V WHRENVREV 0 SV’
RENYEEES<CEREERM (régime complémentaire) VHIERKSHKIEQOMREMNEEMLIE-0® ERENE
Bt RUCENEERC | BwiSi-00 b UK CHIERONE - MIKKE CEE CHIELWT°
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() Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n® 11, IIL

(%) Rapport AN N° 1826 de M.Gastan GORCE, op.cit., p.166 et 167.

(3) C.trav. art. L.212-15-3, L

) Rapport AN N° 1826 de M.Gaétan GORCE, op.cit., p.167.

(€) Ministére de I’emploi et de la solidalité, Durée, réduction et aménagement du temps de travail, La documenta-
tion francaise, 2000, p.104.

(%) C.trav. art. L.212-15-1. #2° | RRIE | | @I NDSREBEE SR LR EOEETE" REWC RV KK LRI~ 0
N3O VOB CEKIH U HS REBIE RGN0 OV HHHRE LK I A0 S 0" w4l B RERL O KD
oI K | mOKIWHE" | MOKHE’ RINREIE" KKK LR ORI 1) SVEEER e (R Y&
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C.trav. art. L.212-15-2.

Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, III.

Ministere de 1’emploi et de la solidalite, Durée, réduction et aménagement du temps de travail, op.cit., p.104.
Cass.soc. 31 mars 1998, RJS 5/98, n° 594, p.386; 6 juillet 1999, RJS 10/99, n° 1259, p.777.

Cass.soc. 19 janv.1999, RJS 3/99, n° 376, p.233.

Décret N° 2000-82 du 31 janv.2000, art.ler, Légis.soc. -A2- N° 8069 du 2 mars 2000, p.9.

C.trav. art. L.212-15-4, ler al.

Ministére de 1’emploi et de la solidalité, Durée, réduction et aménagement du temps de travail, op.cit., p.104.
Décret N° 2000-82 du 31 janv. 2000, art.ler, Légis.soc. -A2- N° 8069 du 2 mars 2000, p.9.

C.trav. art. L.212-15-3, 1.

Ministére de l'emploi et de la solidalite, Durée, réduction et aménagement du temps de travail, op.cit., p.104.
C.trav. art. L.212-15-3, I.

Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IV.

C.trav. art. D.212-21, ler al.

C.trav. art. D.212-21, al.2.

Décret N° 2000-82 du 31 janv. 2000, art.ler, Légis.soc. -A2- N° 8069 du 2 mars 2000, p.9.

C.trav. art. L.212-15-4, ler al.

Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IV, 4.1.

C.trav. art. L.212-15-3, II, ler al.



(%) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IV,
(%) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IV,

(8) C.trav. art. L.212-15-3, 1I, al.2.

) Circulaire MES/CAB du 8 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IV,
() Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IV,

(&) C.trav. art. L.212-15-3, 1.

®) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IV,
(¥) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IV.

() C.trav. art. D.212-21, ler al.
(£) C.trav. art. D.212-21, al.2.

4.2.1.
4.2.3.

4.2.2,
4.2.2.

4.2.3.

(&) Décret N° 2000-82 du 31 janv. 2000, art.ler, Légis.soc. -A2- N° 8069 du 2 mars 2000, p.9.

(®) C.trav. art. L.212-15-3, II, ler al.

(&) C.trav. art. L.212-15-4, ler al.

(8) Mémento Pratique Francis Lefebvre, Social 2000, n° 3947.
(=) C.trav. art. 1.212-15-3, IIL.

(8) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IV, 4.3.1.

(83) C.trav. art. L.212-15-3, III, ler al.
(2) C.trav. art. L.212-15-3, III, ler al.

(%) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IV, 4.3.2.
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(8) C.trav. art. L.227-1.

(&) C.trav. art. L.212-15-3, III, ler al.

(%) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IV.

(8) C.trav. art. L.212-15-3, III, al.2.

(&) C.trav. art. D.212-21-1. ,

(53) Mémento Pratique Francis Lefebvre, Social 2000, n° 3949. 48" # Q111 PmN 3 ~SREmFT” {wEKEEEE (&
nom) VEK! m (#g | OHm)” mEM-UESes S BO | Omawmu vz’ #5087 REmS¥miubaEK
e 46 0°

() C.trav. art. L.212-15-3, III, al.3.

(&) C.trav. art. L.212-15-3, III, al.2.

&) C.trav. art. L.212-15-3, III, al.2.

(&) Circulaire MES/CAB du 3 mars 2000, op.cit., Fiche n° 11, IV, 4.3.4.

(8) KRELXrEREL" RENCRECE VIEEE o | CHRPAES" RENC BV IIHIEIE 21 O (e U B 46 o
RO NGOREBMES | YIS o LHREHEK R RBERE-VSO 8 SO BRAGREEE -V F VK-~ 0 T8
R S QK E 4850 1) U A~ e2 © O\ Marie-Ange MOREAU, Temps de travail et le charge de travail,
Dr.soc., n° 3 mars 2000, p.263 et s.

&) C.trav. art. L.212-15-4.
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