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（１
）

い
う
ち

の
ひ
と

つ
で
あ

る
。

こ
の
著
書
は
、
フ
ラ
ン
ス
を
は
じ
め
西
ド
イ
ツ
、
イ
ギ
リ
ス
に
つ
い
て
そ
れ
ぞ
れ
独
立
の
章
を
設
け
て
論
述
し
た
の
ち
、

「
パ
ー
ト
タ
イ
ム

労
働
政
策
に
な
け
て
」
と
題
す
る
総
括
的
な
政
策
提
示
か
ら
な
る
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム
就
労
は
、
そ
の
も
と
に
あ
る
労
働
者
は
も
と
ょ
り
広
く
国

民
経
済
に
も
多
く
の
便
益
を
も
た
ら
す
、
と
し
て
そ
の
促
進
政
策
に
つ
い
て
説
く
。
そ
の
う
ら
う
ち
と
し
て
示
さ
れ
る
見
解
の
要
点
は
、
次
の

よ
う
で
あ
る
。

第

一
に
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
と
そ
の
発
展
は

「
今
日
の
雇
用
危
機
」
と
の
か
か
わ
り
を
ほ
と
ん
ど
も
た
な
い
。
第
二
に
、
ブ
ラ
ッ
ク
マ
ー
ケ
ッ

ト
の
発
展
を
助
長
す
る
こ
と
は
な
い
。
第
三
に
、
労
働
市
場
へ
の
漸
次
的
な
流
入
と
流
出
の
一
方
法
と
し
て
有
用
で
あ
る
。
第
四
に
、
パ
ー
ト

タ
イ
ム
は

「
ヮ
ー
ク
ｏ
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
」
の
手
段
と
し
て
有
効
で
あ
る
。

こ
の
見
解
は
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
労
働
組
合
連
合

（８
Ｌ
８
ｏ８
痔
日
同
鰤
８
■
８
●
Φ
●
８

∽
■
Ｆ，
Ｓ
ゴ

ｏ
以
ど

ョ
ー
ロ
ッ
パ
労
連
）
の
そ
れ
と

（２
）

は
こ
と
な
る
。
こ
の
組
合
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
の
正
規
労
働
契
約
を
拡
充
す
る
立
場
を
と
り
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
促
進
政
策
に
は
組
し
な
い
。
こ

の
組
合
は
、
第

一
に
、
労
働
者
の
自
発
的
な
選
択
を
基
礎
に
お
い
て
の
み
同
意
さ
れ
る
こ
と
、
第
二
に
、
労
働
時
間
の
一
般
的
な
短
縮
こ
モ
雇

用
創
出
効
果
を
も
つ
、
と
し
て
さ
き
の
そ
れ
と
は
対
立
す
る
見
解
を
示
し
て
い
る
。
こ
う
し
た
態
度
は
、
そ
の
後
の
失
業
状
況
の
深
刻
化
と
イ

デ
オ
ロ
ギ
ー
状
態
を
加
味
し
て
い
っ
そ
う
明
確
に
示
さ
れ
る
。
失
業
問
題
は
、
家
内
労
働
を
は
じ
め
期
限
つ
き
労
働
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
に

よ
っ
て
は
解
決
さ
れ
な
い
、
と
こ
の
組
合
は
い
う
の
で
あ
る
。

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
共
同‐
体
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
促
進
政
策
を
ど
る
と
は
い
え
、
こ
れ
が
ジ
ャ
ラ
，ド
氏
た
ち
の
見
解
に
十
全
に
組
み
す
る
か
と
い
え

ば
、
そ
う
で
は
な
い
。
両
者
に
は
、
み
お
と
す
こ
と
の
で
き
な
い
相
違
が
あ
る
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム
雇
用
に
関
す
る
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
共
同
体
（，
日
１

目

●
８
忠

冒

還

Ｏ①い
Ｆ

８

）
経
済
社
会
委
員
会

０
§

８

ぃｏ
昌
ヽ
∽
ｏｏ〓

９
８
日
」一け■

易

Ｏ

意
見
は
、
次
の
よ
う
に
い
（窄

第

一

に
、
労
働
者
の
自
由
な
選
択
で
あ
り
、
当
事
者
の
生
活
お
よ
び
労
働
諸
条
件
を
改
善
す
る
環
境
の
も
と
で
就
業
す
る
の
で
な
け
れ
ば

な
ら

な



い
。
第
二
に
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
就
業
の
促
進
政
策
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
就
業
の
犠
牲
の
う
え
に
な
り
た
っ
て
は
な
ら
な
い
。
第
二
に
、
か
か
る
促

進
政
策
は
、
失
業
状
況
の
根
本
的
な
解
決
政
策
の
採
用
を
妨
げ
る
も
の
で
あ

っ
て
は
な
ら
な
い
。
こ
の
見
解
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
促
進
政
策
を

よ
り
ど
こ
ろ
に
す
る
か
ぎ
リ
ジ
ャ
ラ
ド
氏
た
ち
の
そ
れ
を
共
有
す
る
。
し
か
し
、
自
発
的
な
選
択
原
則
を
擁
護
し
、
そ
の
う
ら
づ
け
と
し
て
失

業
状
況
の
根
本
的
な
解
決
政
策
を
展
望
す
る
か
ぎ
り
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
労
連
の
見
解
を
と
り
入
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

ジ
ャ
ラ
ド
氏
た
ち
の
見
解
は
、
こ
の
よ
う
に
整
理
す
る
と
コ
ー
ロ
ッ
パ
労
連
と
は
距
離
を
お
い
た
、
そ
れ
ゆ
え
西
欧
の
経
営
者
団
体
の
そ
れ

に
近
い
、
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

本
稿
は
、
ジ
ャ
ラ
ド
氏
た
ち
の
見
解
が
ど
れ
ほ
ど
現
実
の
事
態
を
説
明
し
う
る
の
か
い
な
か
に
つ
い
て
、
主
と
し
て
計
数
把
握
に
よ
り
な
が

ら
吟
味
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
対
象
と
す
る
国
は
、
フ
ラ
ン
ス
お
よ
び
イ
ギ
リ
ス
で
あ
る
。
西
ド
イ
ツ
に
つ
い
て
は
、
筆
者
の
資
料
収

集
の
制
約
か
ら
ひ
と
ま
ず
断
念
し
て
い
る
こ
と
を
あ
ら
か
じ
め
お
こ
と
わ
り
し
て
お
く
。

１
　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の

「
自
発
的
選
択
」

著
者
た
ち
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
発
展
を
ア
ル
タ
イ
ム
就
業
に
あ
り
つ
く
こ
と
の
困
難
性
に
結
び
つ
け
て
考
え
る
見
解
を
批
判
し
て
、
次
の

よ
う
に
」
梵
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
発
展
は
、
現
在
の
経
済
危
機
に
直
接
か
か
わ
る
景
気
動
向
上
の
現
象
で
は
な
い
。
イ
ギ
リ
ス
の
統

計
資

料

は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
賃
金
生
活
者
が

一
九
六

一
―
七
三
年
に
か
け
て
各
年
平
均

一
五
万
人
増
加
し
た
の
に
、
七
四
―
七
九
年
に
は
同
じ
く
お
よ

そ
半
分
の
八
万
人
の
増
加
に
と
ど
ま
る
こ
と
を
示
す
。
同
じ
こ
と
は
西
ド
イ
ツ
に
も
い
え
る
の
で
あ

っ
て
、
危
機
以
前
に
属
す
る
六
〇
―
七
三

年
の
増
加
は
、
三
倍
で
あ
る
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
発
展
は
、
婦
人
の
増
加
と
サ
ー
ビ
ス
産
業
に
お
け
る
婦
人
の
労
働
力
化
と
に
ま
さ
し
く
関
係

す
る
。

西
欧
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
今
日
的
特
徴

二
〇
九



表 i 女性パートタイマー,育児施設及び女性労働力化率の関連

についての国際比較

女性労働力に占め
る婦人パ‐トタイ
マーの割合1)

4才児の育児施設
女性労働力化率1) 法

経
研
究
三
五
巻
三
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四
号

（
一
九
八
七
年
）

二
一
〇

要
す
る
に
著
者
た
ち
は
、
婦
人
の
労
働
力
化
は
家
事
労
働
と
の
調
整
を
考

慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ

っ
て
、
労
働
市
場

へ
の
登
場
は
パ
ー
ト
タ

イ
ム
の
就
労
形
態
を
自
主
的
に
選
択
す
る
結
果
に
お
ち
つ
く
、
と
い
う
の
で

あ
る
。

し
か
し
、
職
業
労
働
と
家
事
労
働
と
の
調
整
は
、
相
対
的
で
あ

っ
て
絶
対

的
な
性
格
を
も
つ
わ
け
で
は
な
い
。
週
労
働
時
間
の
短
縮
や
年
次
有
給
休
暇

の
延
長
、
育
児
施
設
な
ど
に
お
け
る
社
会
サ
ー
ビ
ス
の
拡
充
は
、
婦
人
の
フ

ル
タ
イ
ム
化
を
可
能
に
す
る
条
件
で
あ
る
。
西
欧
諸
国
の
戦
後
に
お
け
る
労

働
時
間
は
、　
一
九
三
〇
年
代
に
実
現
さ
れ
た
水
準
へ
の
復
帰
を
へ
て
お
し
な

べ
て
短
縮
さ
れ
て
お
り
、
社
会
サ
ー
ビ
ス
の
拡
充
と
あ
い
ま
っ
て
、
フ
ル
タ

イ
ム
就
業
に
か
ん
す
る
婦
人
の
要
求
を
広
く
形
成
し
て
き
た
の
で
あ
る
。
社

会
サ
ト
ビ
ス
の
水
準
が
帰
人
の
フ
ル
タ
イ
マ
ー
化
に
い
か
に
強
い
影
響
を
与

え
る
か
は
、
表
１
に
示
さ
れ
る
。
公
的
な
育
児
水
準
の
低
さ
は
、
多
く
の
婦

人
を
し
て
長
い
家
事
労
働
時
間
に
な
き
あ
わ
せ
る
こ
と

に
な

る
。　
フ
ラ
ン

ス
、
西
ド
イ
ツ
お
よ
び
イ
ギ
リ
ス
の
比
較
は
、
と
り
わ
け
印
象
的
で
あ
る
。

こ
れ
ら
の
国
の
婦
人
労
働
力
化
率
に
さ
し
て
相
違
は
な
い
け
れ
ど
も
、
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー
割
合
は
、
育
児
サ
ー
ビ
ス
水
準
の
高
い
と
こ
ろ
で
低
く

（
フ
ラ

ン
ス
、
西
ド
イ
ツ
）、　
こ
れ
と
は
逆
に
そ
れ
の
低
い
と
こ
ろ
で
高
い

（イ
ギ

50.3

44,7

42.1

30.0

20.0

9。 4

9,9

66.0

75。 2

100.0

73.3

63.0

38.7

72.5

57.5

49.6

52.1

40.8

76.6

オ ラ ン グ

デ ン マ ー ク

イ ギ リ ス

西 ド イ ツ

フ ラ ン ス

イ タ リ ア

ス ペ イ ン

1983年 ,「入所率」の年次は不明である。

2)空欄は不明。

Lおour Res∞rch Department,RLJttime workers,1986,P.8よ り借用。

〔注〕 1)「パートタイマーの割合」及び「女性労働力化率」の数値は,いずれも

〔資料〕 EEC,Lbour Force Survey 1983,OECD,Employment Outlook 1984,



リ
ス
）。
オ
ラ
ン
グ
の
状
況
は
、
例
外
的
な
事
情
、
す
な
わ
ち
婦
人
労
働
力
に
占
め
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
割
合
が
、
七
五
―
八
三
年
に
一
八
・

六
％
か
ら
五
〇

・
三
％
に
並
は
ず
れ
た
増
加
を
示
し
た
と
い
う
こ
と
に
も
と
づ
く
。

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
労
連
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
の
正
規
労
働
契
約
を
あ
り
う
べ
き
典
型
的
な
契
約
形
態
と
し
て
方
針
の
主
軸
に
す
え
て
い
る
。　
こ
れ

は
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
組
織
化
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
と
い
う
事
情
を
加
味
し
た
消
極
的
な
態
度
の
表
現
と
だ
け
は
断
ぜ
ら
れ
な
い
の
で
あ

っ
て
、
婦
人
の
労
働
契
約
に
対
す
る
関
心
の
変
化
を
正
当
に
考
慮
し
て
も
い
る
、
と
評
し
て
し
か
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

婦
人
の
フ
ル
タ
イ
ム
就
業
要
求
は
、
雇
主
の
労
働
力
管
理
が
変
化
し
、
こ
れ
を
基
礎
に
失
業
者
の
増
加
す
る
も
と
で
は
、
実
現
さ
れ
る
余
地

も
乏
し
い
。
労
働
力
管
理
政
策
は
、
イ
ギ
リ
ス
の
労
働
力
調
査
研
究
所

（Ｆ
客
詳
諄
①
Ｒ

〓
８
０
ｏｌ
ｑ

Ｆ
●
０
一①Ｐ

Ｈ〓
０

や
そ
の
研
究
員
も
指

摘
す
る
よ
う
に
、
七
〇
年
代
中
葉
以
降
に
変
化
し
て
い
る
。
そ
れ
は
、

「
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
な
労
働
力
」
と
し
て

一
般
に
通
用
す
る
語
旬
に
示
さ

い臓）呻機癖制』料獄『こ「罐呻け『̈けにはざぼ料一直一げ舞̈一”̈「一一一一赫一̈「中［［［］一一̈一｝̈一”蝉

［［畔講響繊載ｒけ罐刹酔商猟｛同時″〔【卿晦刹期囃癬』一一三．れ一̈
『̈・ドを・（受̈
一中一̈
【［一な．的一てノ、ぁ̈
一一【いっ一

一̈ぁる」一〔仲『Ｘ】ぃピ″イノン一】時議］窄”削Ⅷ智］額商『

失
業
率
は
、
フ
ラ
ン
ス
九

◆
九
％
、
イ
ギ
リ
ス
一
二
・
〇
％
で
あ
り
（
八
六
年
七
月
）、
婦
人
の
そ
れ
は
一
段
と
高
い
。
婦
人
の
労
働

力

化

は
、
正
規
労
働
契
約
の
縮
減
搭
れ
る
も
と
に
お
い
て
パ
ー
ト
タ
イ
ム
を
は
じ
め
と
す
る
不
安
定
労
働
の
諸
形
態
に

「誘
導
」
さ
れ
る
。

イ
ギ
リ
ス
の
統
計
数
値
は
、
こ
れ
ま
で
の
と
こ
ろ
も
ち
あ
ゎ
せ
な
い
。
フ
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
確
認
し
て
お
こ
う
。一一

一
一

西
欧
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ
ィ
ム
の
今
日
的
特
徴
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表 2 パ∵ トタイム賃金生活者の配属発意別構成

(フ ランス,1983年 11～ 12月 )     (単 位 :%)

〔資料〕 Aimery Lehmmn,tttvail a tempS partiel de 1978五 1983,Travail
et En■ploi,N° 26,d6Cembre 1985,p.52よ り借用。

〔注〕 対象は,フ ランスの 6地方。

表 3 恒常的なフルタイム雇用の求職者でやむをえずパ… トタイ

ムを受入れた者の割合 (フ ランス,1985年 3月)  (単位 :%)

3カ 月未満 1年 以 上

〔資料〕 Jean―Luc Heller,Emploi et ch61mge en mrs 1985,Economie et

Statistique,N° 183,d6Cenlbre 1985,P,30よ り借用

上
満測韓

宥
財
針
婦

”　
”　
”
糊

饉怯
仁
ｒ
ｔ・５

男

　

子

宥
財
財
婦

”　
”　
一
糊

Ｆ・８」
質
Ｆ
ｔ・５

女

　

子

一一
一
二

表
２
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
就
労
が
主

と
し
て
雇
主
の
発
意
に
よ
る
の
で
あ

っ

て
、
労
働
者
の
自
発
的
な
選
択
で
は
な

い
こ
と
を
示
す
。
そ
の
傾
向
は
、
と
り

わ
け
商
業
や
サ
ー
ビ
ス
業
に
お
い
て
強

く
示
さ
れ
る
こ
と
に
注
意
し
た
い
。
表

３
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
就
業
を
希
望
す
る

求
職
者
の
う
ち
や
む
を
え
ず
パ
ー
ト
タ

イ
ム
を

「
選
択
」
し
た
者
の
割
合
を
示

す
。
そ
の
割
合
は
、
婦
人
に
つ
い
て
六

〇
％
を
超
す
こ
と
は
も
と
よ
り
、
失
業

期
間
の
長
く
な
る
に
し
た
が

つ
て
上
昇

す
る
こ
と
を
指
摘
し
て
お
き
た
い
。
割

合
が
年
齢
の
高
く
な
る
に
つ
れ
て
傾
向

的
に
上
昇
す
る
こ
と
も
、
フ
ル
タ
イ
ム

就
業
に
あ
り
つ
く
こ
と
の
む
つ
か
し
さ

を
物
語
る
。

さ
て
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
選
択
が
、

業

業

ス

体

ビ一

工

商

サ

全

40。 5

24.1

33.6

33.2

59.5

75.9

66.4

66.8

100.0

100.0

100.0

100,0

賃金生活者の発意
|

雇 主 の 発 意 計

筑 1頴
36.3

３７
〓

　

６４
．

６３
．

52,8    1    46.0

46.8    1    39.8

57.4    1   45。 6

50。 2    1   43。 2

60。 0    1   60.4

68.7    1    63.6

74.7    1    69。 4

65。 9    1    62.9



職
業
選
択
の
自
由
を
そ
こ
な
う
こ
と
な
く
文
字
ど
お
り
自
主
的
な
う
ら
づ
け
を
も
っ
て
な
さ
れ
る
こ
と
も
、
否
定
し
が
た
い
。
前
出
の
表
の
数

値
三
三

・
二
％
は
、
始
の
表
現
で
あ
る
。
追
加
的
な
賃
金
所
得
を
う
る
た
め
の
就
業
は
、
家
族
を
単
位
に
す
る
労
働
力
再
生
産
の
他
の
課
題
、

す
な
わ
ち
家
事
労
働
と
の
考
量
や
社
会
的
な
諸
活
動
へ
の
参
加
を
へ
て
な
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

し
か
し
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
形
態
が
、
職
業
労
働
と
家
事
労
働
と
の
調
整
を
可
能
に
す
る
か
と
い
え
ば
、
こ
れ
に
必
ず
し
も
肯
定
的
に
答
え
る

わ
け
に
も
い
か
な
い
と
い
う
事
情
も
あ
る
。
か
つ
て
パ
ー
ト
タ
イ
ム
は
半
日
労
働
と
同
義
で
あ
り，
、
婦
人
た
ち
は
午
前
も
し
く
は
午
後
だ
け
の

定
時
的
な
就
業
が
可
能
で
あ

っ
た
。
し
か
し
、
若
の
後
反
社
会
的
な
時
間

↑
口
８
簾
簿
ｒ
ｏ●
あ
）
と
形
容
さ
れ
る
時
間
帯
へ
の
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

の
充
用
が
広
が
り
、
か
つ
て
の
半
日
労
働
を
内
容
に
も
つ
パ
ー
ト
化
は
、
規
模
の
う
え
で
も
少
な
く
な
っ
た
。
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
が

一
フ
レ
キ

シ
ブ
ル
な
労
働
力
」
で
あ
る
と
い
わ
れ
る
理
由
の
ひ
と
つ
も
、
こ
こ
に
あ
る
。
彼
女
た
ち
は
、
組
織
率
も
低
く
交
渉
力
を
も
た
な
い
た
め
に
こ

れ
と
い
っ
た
抵
抗
を
示
す
こ
と
も
で
き
ず
に
、
そ
う
し
た
時
間
管
理
を
受
容
す
る
の
で
あ
る
。

イ
ギ
リ
ス
の
事
例
を
あ
げ
て
お
こ
う
。
第

一
に
、
土
曜
日
の
ス
タ
ッ
フ
含
降
●
巳
葛

静
畿
）
の
導
入
が
、
こ
の
曜
日
の
営
業
を
は
じ
め
る
た

め
に
お
こ
な
わ
れ
る
。
日
曜
営
業
と
あ
わ
せ
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
増
加
に
疑
い
な
く
結
び
つ
く
の
で
あ
る
。
第
二
に
、
ト
フ
イ
ラ
イ
ト
・
シ

フ
ト
含
ュ
いい讐
け
静
〓
一↓
と
呼
ば
れ
る
制
度
が
、
平
日
に
お
け
る
営
業
時
間
や
機
械
の
稼
動
時
間
の
延
長
を
目
的
に
導
入
さ
れ
る
。
雇
主
は
、

こ
れ
に
フ
ル
タ
イ
マ
ト
を
あ
て
る
な
ら
ば
、
交
替
手
当
と
反
社
会
的
な
時
間
に
対
す
る
追
加
手
当
を
負
担
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
パ
ー
ト
タ

イ
マ
ー
の
充
用
は
、
こ
の
法
的
な
義
務
を
合
法
的
に
回
避
さ
せ
て
く
れ
る
。
こ
の
形
態
の
傾
斜
的
な
充
用
が
す
す
む
こ
と
に
な
る
。

フ
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
も
、
事
情
は
同
じ
で
あ
る
。
労
働
時
間
の
恒
常
化
は
、
表
４
に
示
さ
れ
る
よ
う
に
フ
ル
タ
イ
ム
と
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
両

者
に
つ
い
て
も

っ
と
も
拡
が

っ
て
い
る
。
し
か
し
、
枠
の
割
合
は
、
後
者
に
つ
い
て
少
な
い
。
後
者
は
、
労
働
時
間
が
日
ご
と
に
こ
と
な
り
、

し
か
も
こ
れ
が
一雇
主
に
よ
っ
て
課
せ
ら
れ
る
割
合
の
高
い
こ
と
に
お
い
て
、
前
者
と
は
ち
が

っ
た
特
徴
を
も
つ
。
週
当
り
の
労
働
日
数
は
、
し

ば
し
ば
変
化
す
る
。
前
者
に
つ
い
て

一
一
％
で
あ
る
も
の
が
、
後
者
に
つ
い
て
は
一
七
％
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
日
当
り
も
し
く
は
週
当
り
労
働

西
欧
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
今
目
的
特
徴
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一一
三
二



表4 フルタイム及びパー トタイム別労働時間類型

(フ ランス,1984年 3月 )      (単 位 :%)

ル
ムイ

フ

タ

ト

ム
一
イ 法

経
研
究
三
五
巻
三

・
四
号

（
一
九
八
七
年
）

(1)毎 日同じ

121 交替制の班に編入

(3)日 ごとにことなり,企業によって定められる

(4)「 アラカル ト」

(5)「自由」

(6)無回答

(η  計

59.5

8.5

15.6

5.8

10,0

0.6

100.0

50。 7

1.5

28.2

3.9

14.3

1.4

100.0

〔資料〕 Jennifer Bue,Mttie― France Chistofari,Cottmintes et rythme de

travail des sahries a tempS partiel, Travail et EInploi, N° 27, mrs

1986,p.33よ り借用。

表 5 フルタイム及びパー トタイムの土曜労働の経験の有無及び

日数 (フ ランス,i984年 3月 ) (単位 :%)

表 6 フルタイム及びパー トタイム別週末労働の頻度

(フ ランス,1984年 3月 ) (単位 :%)

パ ー ト タ イ ム

年 当 り 回 数

(1)40回以上の土曜労働 1  18.5

(2)40回 以上の日曜労働

二
一
四間

満
時・５

未

男 子

パー トタイ
ム lBl

51.4

11.5

5。 5

25.8

5。 8

100.0

女

年当り回数
フルタイム

lAl
lAl lBl

53.1

7.2

5.7

31.0

3.0

①

②

０

０

０

０

0  回

1～ 15回

16～ 40回

40回以上

無 回 答

計

54,3

16.2

10。 9

14.8

3.8

100,0

54.8

8.2

9.6

24.5

2.9

100.0 100.0

〔資料〕 Jennifer Bue,Marie― France Crお tofari,ψ .θり′・,p.34よ り借用。

フ  ル

タ イ ム
間
上

時３０
以

35。 3

7.0

29.7

4.5

26。 7

6.2

〔資料〕 」ennifer Bue,Marie― Frallce Crおtoれri,ο夕・θ″′・,p.34よ り借用。



時
間
の
変
異
性
は
、賃
金
生
活
者
の
生
活
時
間
な
か
ん
ず
く
婦
人
の
家
族
生
活
の
改
善
を
あ
や
う
く
す
る
こ
と
に
な
る
。
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
は
、

表
５
お
よ
び
６
に
示
さ
れ
る
よ
う
に
も
っ
と
も
し
ば
し
ば
週
末
労
働
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
０
パ
ー
ト
タ
イ
ム
婦
人
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
婦
人
に
較

べ
土
曜

日
お
よ
び
日
曜

日

に
働
く
割
合
が
高

い
。

か
く
し

て
メ
ー
ト
タ
ィ

マ
ー

の
自
由
時
障

は
、

フ
ル
タ
イ

マ
ー
に
較

べ
る
と
き
、

た
し
か
に

長
い
で
は
あ
ろ
う
が
安
定
的
に
確
保
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
家
族
お
よ
び
社
会
生
活
を
い
と
な
む
う
え
の
拘
束
を
あ
ら
た
に
背
負
い
込

む
の
で
あ
る
。

２
　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
若
年
者
と
高
齢
者
に
と
っ
て
も
つ
「意
義
」
　
　
、

著
者
た
ち
は
、
次
の
よ
う
に
い
知
。　
一
六
ｔ
二
〇
歳
の
若
年
者
の
多
く
は
、
卜
か
な
る
職
業
資
格
も
も
た
ず
労
働
現
場
を
知
る
こ
と
な
し
に

労
働
市
場
に
流
入
す
る
。
雇
主
は
、
こ
う
し
た
人
々
を
採
用
し
よ
う
と
は
し
な
い
ｏ
こ
う
し
た
状
況
を
改
め
る
た
め
に
、
労
働
と
教
育
と
を
パ

ー
ト
タ
イ
ム
で
ニ
ー
三
年
へ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
有
効
で
も
あ
る
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム
就
業
と
部
分
退
職
Ｔ
路
餞
ぶ

Ｔ
ａ
ｔ
こ

と
の
兼
務

も
、
高
齢
者
の
健
康
に
と
っ
て
有
益
で
あ
り
、
ア
ブ
セ
ン
テ
ィ
ズ
ム
を
減
ら
す
方
法
と
し
て
も
意
義
を
も
つ
。

こ
の
議
論
に
つ
い
て
は
、
二
つ
の
こ
と
を
指
摘
し
て
お
き
た
い
。

第

一
に
、
職
業
資
格
の
取
得
そ
れ
自
体
は
、
雇
用
を
創
出
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
就
業
を
容
易
に
し
資
格
を
社
会
的
に
正
当
に
評
価
す
る
た

め
に
も
、
大
規
模
な
雇
用
創
出
こ
そ
必
要
で
あ
る
う
。
そ
ぅ
し
た
政
策
方
向
を
展
望
し
え
ず
、
た
め
に
若
年
者
に
正
一規
の
労
働
契
約
を
供
給
し

え
な
い
状
況
の
も
と
で
の
議
論
の
よ
う
に
判
断
さ
れ
る
。
現
に
メ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
を
最
初
の
就
業
経
験
に
す
る
着
年
者
は
、
お
り
か
ら
の
求
職

者
問
競
争
の
激
化
の
な
か
で
少
な
く
な
い
。
し
か
ｔ
、
そ
ぅ
し
た
経
験
が
、
正
規
労
働
契
約
に
あ
り
つ
く
た
め
の
促
進
条
件
に
は
な
っ
て
い
な

い
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム
が
、
な
か
ば
永
続
的
な
生
活
条
件
に
転
化
し
て
い
る
０
で
あ
る
”
職
業
教
育
と
資
格
の
重
視
は
、
だ
か
ら
こ
そ
雇
用
創
出

二
一
五

西
欧
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
今
目
的
特
徴



法
経
研
究
三
五
巻
三

・
四
号

盆

九
八
七
年
）　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
〓
ハ

構
想
と
体
系
化
さ
れ
な
い
か
ぎ
り
破
綻
す
る
。
著
者
た
ち
は
、
そ
う
し
た
見
通
し
を
も
ち
え
て

い
な
い
。
　
　
　
．

第
二
に
ヽ
高
齢
者
に
つ
い
て
は
、
実
の
と
こ
ろ
公
的
年
金
財
政
の
収
支
均
衡
を
考
え
て
い
る

の
で
は
な
い
か
と
危
惧
さ
れ
る
。
高
齢
者
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
化
は
、
一社
会
保
険
収
入
を
増
加
さ

せ
る
一
方
、
年
金
支
出
を
減
少
さ
せ
る
。
年
金
う
支
給
開
始
年
齢
と
支
給
水
準
の
拡
充
な
し
に

は
、
自
主
的
な
パ
ー
ト
タ
イ
ム
就
業
も
望
み
う
べ
く
も
な
か
ろ
う
。
ア
メ
リ
カ
で
は
、
六
五
歳

以
上
の
非
就
業
者
の
三
分
の
一
が
貧
―困
線
以
下
の
所
得
水
準
に
あ
り
、
他
方
、
同

一
年
齢
階
層

の
就
業
者
は
と
い
え
ば
わ
ず
か
八
％
に
相
当
す
る
者
が
貧
困
線
以
下
の
状
態
に
お
か
れ

て
い

範
一
就
業
の
主
要
な
動
機
は
、
貧
困
に
お
ち
入
ら
な
い
こ
と
に
あ
る
と
い
わ
れ
（“

。
高
齢
者
の

パ
ー
ト
タ
イ
ム
化
が
、
こ
う
し
た
状
況
の
も
と
そ
促
進
さ
れ
て
い
る
。
ア
メ
リ
カ
の
こ
う
し
た

事
態
を
、
著
者
た
ち
は
ど
の
よ
う
に
総
括
す
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

３
　
パ
ー
、
タ
イ
ム
の

「
雇
用
創
出
」
効
果

著
者
た
ち
は
、
次
の
よ
年
に（祀
殖
ざ

パ
‐
ト
タ
イ
ム
の
発
展
は
、
就
業
者
の
平
均
労
働
時
間

を
短
縮
す
る
こ
と
に
な
り
、
他
の
条
件
に
変
化
な
い
と
す
れ
ば
求
職
者
の
た
め
の
新
し
い
雇
用

を
創
出
す
る
。
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
タ
ン
グ
の
有
益
な
方
法
を
な
す
。
推
れ
と
い
う
の
も
、
労
働
費

用
を
押
上
げ
な
い
か
ら
で
あ
る
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
）

用。

〔注〕 比率は全雇用人員比である。

表7 パー トタイマーの規模及び比率 (イ ギリス,i951～ 84年 )

年
実 数 (千人) 比       率 (%)

男 子lAl 女 子lBl 計 lCl り_J 9_二1型
1951

1961

1971

1981

1984

４５
圏
５８４
７．８
４５２

754

1,892

2,757

3,781

3,959

799

2,066

3,341

4,499

4,411

0.3

1.2

4。 4

5。 9

3.9

11.6

26.1

33。 5

41.6

44.1

4.0

9.7

15。 4

21.1

21,4

〔資料〕 Labour Res∽rch Deptttment,Rtttime WOrkers,1986,p。 5よ り借



し
か
し
、
こ
の
議
論
は
、
労
働
生
産
性
を
不
変
と
し
な
い
か
ぎ
り
成
立
し
な
い
。
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
は
、
広
く
指
摘
さ
れ
る
よ
う
に
欠
勤
率

も
低
く
時
間
当
り
の
生
産
性
も
相
対
的
に
高
い
。
い
う
と
こ
ろ
の

「
雇
用
創
出
効
果
」
は
、
実
際
に
進
行
し
た
事
態
に
そ
く
す
と
き
、
承
認
し

が
た
い
。
む
し
ろ
雇
用
総
量
を
削
減
す
る
効
果
こ
そ
お
お
き
い
、
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。

表
７
は
、
そ
う
し
た
推
測
を
聞
接
的
に
し
ろ
可
能
に
す
る
。
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
規
模
は
、
八
一
？
八
四
年
に
か
け
減
少
す
る
が
、
そ
の
比

率
は
、
逆
に
上
昇
す
る
。
フ
ル
タ
イ
ム
の
絶
対
的
減
少
が
、
は
る
か
に
進
ん
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

同
じ
こ
と
は
、
フ
ラ
ン
ス
に
も
あ
て
は
ま
る
。
表
８
を
ご
覧
い
た
だ
き
た
い
。
フ
ル
タ
イ
ム
お
よ
び
雇
用
総
量
の
絶
対
的
減
少
、
こ
れ
と
は

逆
に
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
絶
対
的
増
加
と
が
、
八
一
と
八
四
年
の
期
間
に
は
っ
き
り
と
現
わ
れ
て
い
る
。

フ
ラ
ン
ス
の
ス
ー
パ
ー
や
ハ
イ
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
の
事
例
に
つ
い
て
関
説
し
て
お
こ
う
。

柵
∞
　
蘇
習
澤
暢
劇
や
ヽ
ヘ
ト
・
ュ
１
７
ヽ
ヘ
ト
湮
輔
ゆ
僻
漱
峠
驚
０
淋
磯

（一鴫
０
１
一８

捕ヽ
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¨
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∽
国
炉

同
い
０
鰤
傘

①

の
■

【
．国
日
”
ｒａ

゛

や

薄

”

ゞ
奇

潟
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西
欧
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
今
日
的
特
徴
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一
七
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卜
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釧
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Ｎ
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『
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日
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Ｏ
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法
経
研
究
二
五
巻
三
・
四
号

二
一
八

こ
の
種
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
の
総
雇
用
創
出
量
は
、
店
舗
の
開
設
に
そ
っ
て
数
年

在
。
　

来
増
加
し
て
き
た
。
七
五
年
の
人
員
は
、
ス
ー
パ
■
七
万
七
六
五
四
人
、

ハ
イ

醐

　

。バ
ー
六
万
二
〇
五
二
人
で
あ

っ
た
も
の
が
、
八
〇
年
に
は
そ
れ
ぞ
れ
三
五
％
も

用

　

し
く
は
三

一
％
増
の
一
〇
万
五
〇
〇
〇
人
、
八
万

一
五
〇
〇
人
に
推
移
し
て
い

用

も
　

る
。
し
か
し
、
新
技
術
の
導
入
を
基
礎
に
お
く

「
合
理
化
」
は
、
店
舗
当
り
の

喘

韓
　

平
均
人
員
を
目
立

っ
て
減
少
さ
せ
て
い
る
。
表
９
に
み
る
と
お
り
で
あ
る
。
ス

よ

各

　

‐
パ
‐
に
つ
い
て
は
二
二
・
五
％
（
六
五
―
八
〇
年
）、

ハ
イ
パ
ー
に
つ
い
て
は

駐
　
　
一
四

・
七
％
（七
〇
―
八
〇
年
）
の
い
ず
れ
も
減
少
で
あ
る
。
店
舗
の
売
場
面
積

は
、
同
じ
期
間
に
つ
い
て
広
が

っ
て
い
る
。
た
と
え
ば
ス
ー
パ
ー
の
場
合
を
と

る
と
平
均
六
八
三
ヘ
ー
ベ

（六
五
年
）
か
ら
七
九
八

（八
〇
年
）
と
一
四
・
四
％
の
拡
張
で
あ
（樋

。
小
売
業
部
門
に
働
く
人
員
の
年
平
均
売
上

高
は
、
一〓
一万
二
〇
〇
〇
フ
ラ
ン

（七
〇
年
）
か
ら
二
九
万
七
〇
〇
〇
フ
ラ
ン

（七
七
年
）
と
二
人
％
の
増
加
で
あ
り
、
生
産
性
の
増
加
を
み

て
と
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
増
加
す
る
過
程
で
あ
る
。

「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
の
増
加
は
、
大
量
失
業
の
社
会
的
お
よ
び
経
済
的
諸
結
果
を
お
お
い
に
縮
少
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
い
う
類
の
議

論
は
、
す
で
に
進
行
す
る
事
態
に
て
ら
す
と
き
す
ぐ
れ
て
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
的
で
あ
る
。

「大
量
失
業
の
社
会
的
お
よ
び
経
済
的
諸
結
果
」
を
さ

ら
に
悪
化
さ
せ
る
、
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。

表 9 スーパー及びハイパーの平均雇

用人員の推移 (フ ランス,1965

～19804D

〔資料〕 Robert Mabagne,Robert

Fttncis Werner, Superm―

ches Hyp∝march6s一 Les 穴

:罵嘗裁「i糞
j6T撫 喜



４
　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
市
場
の
「組
織
化
」

著
者
た
ち
は
、
「管
理
め
柔
軟
性
」
と
「雇
用
保
障
」
と
を
両
立
さ
せ
る
た
め
に
パ
ー
ト
市
場
を
組
織
化
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
い
う
。

指
摘
さ
れ
る
課
題
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
需
要
の
刺
激
を
は
じ
め
、
公
的
職
業
安
定
機
関
に
よ
る
需
給
の
調
整
、
昇
進
機
会
の
提
供
と
し
て
の
フ

ル
タ
イ
ム
化
優
先
権
の
保
障
、
労
働
組
合
へ
の
参
加
、
パ
ー
ト
に
占
め
る
男
性
比
率
の
上
昇
、
こ
れ
ら
で
あ
樋
に

著
者
た
ち
は
、
パ
ー
ト
タ
ィ

マ
ー
を
非
定
型
的
な
労
働

（詳
離
）い０８
・
諄
ぼ
を
こ

で
あ
る
と
し
て
こ
れ
を
不
安
定
労
働

（り林
象
８
・
電
８
嵩
８
↓

と
定
義
す
る
こ
と
に
反

対
す
る
の
で
あ
る
が
、
い
う
と
こ
ろ
の
組
織
化
に
成
功
す
る
な
ら
ば
、
労
働
組
合
な
ど
０
指
摘
す
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
低
職
業
資
格
と
低
賃

金
ヽ
雇
用
の
不
安
定
性
（Ｆ
φＳ
Ｅ
目
じ
を
克
服
で
き
る
と
断
ず
る
。

著
者
た
ち
の
議
論
に
は
、
次
の
こ
と
を
指
摘
し
て
お
き
た
い
。

第
一
に
、
フ
ル
タ
イ
ム
化
優
先
権
は
、
著
者
た
ち
の
議
論
の
か
ぎ
り
空
文
に
化
す
の
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
か
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
労
働
力
需

要
を
刺
激
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
フ
ル
タ
イ
ム
の
雇
用
創
出
は
望
み
う
べ
く
も
な
い
。
優
先
権
の
行
使
は
、
無
限
の
か
な
た
に
お
い
や
ら
れ
る
の

で
あ
る
。

第
二
に
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
昇
進
は
、
構
想
さ
れ
て
は
い
な
い
。
著
者
た
ち
は
、
こ
れ
を

「
も
っ
と
も
解
決
困
難
」
な
こ
と
と
指
摘
し
て

い
る
が
、
そ
れ
以
上
の
こ
と
に
は
口
を
つ
む
ぐ
の
で
あ
る
。

第
二
に
、
い
う
と
こ
ろ
の
組
織
化
が
成
功
す
る
か
ど
う
か
は
、
労
使
関
係
の
当
事
者
な
か
ん
ず
く
労
働
組
合
の
態
度
の
根
本
的
な
変
化
に
か

か
る
と
指
摘
す
る
に
と
ど
ま
り
、
組
織
化
の
可
能
性
や
方
法
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
も
黙
し
て
語
ろ
う
と
し
な
い
。

西
欧
の
労
働
組
合
が
パ
ー
ト
タ
イ
ム
問
題
に
正
当
な
関
心
を
払
う
よ
う
に
な
る
の
は
、
た
し
か
に
最
近
の
こ
と
で
あ
る
。
イ
ギ
リ
ス
の
多
く

西
欧
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
今
日
的
特
徴
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一一
一
九



法
経
研
究
三
五
巻
三
・
四
号

（
一
九
八
七
年
）　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〓
一〇

の
雇
用
保
障
協
定
が
、

「
雇
用
調
整
」
に
あ
た

っ
て
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
を
最
初
に

「
解
雇
」
す
る
と
依
然
と
し
て
定
め
て
お
り
、
実
際
の
事
態

も
こ
れ
を
う
ら
が
き
す
る
よ
う
に
進
ん
で
き
た
。
運
動
や
組
織
化
の
経
験
が
、
七
〇
年
代
後
半
か
ら
八
〇
年
代
に
個
々
に
蓄
積
さ

れ

て

い

る

が
、
著
者
た
ち
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
促
進
政
策
の
見
地
を
基
本
に
す
る
か
ぎ
り
、
そ
う
し
た
成
功
例
に
は
目
を
配
ば
ろ
う
と
は
し
な
い
。

い
う
と
こ
ろ
の
組
織
化
は
、
結
局
の
と
こ
ろ
、

「
管
理
の
柔
軟
性
」
を
徹
底
さ
せ
、
雇
用
保
障
を
な
い
が
し
ろ
に
す
る
の
で
あ
る
。

お

わ

り

に

パ
ー
ト
タ
イ
ム
に
関
す
る
政
策
は
、
そ
の
大
枠
に
雇
用
創
出
を
見
通
す
こ
と
な
し
に
は
事
態
を
誤
ま
ら
せ
る
。
フ
ル
タ
イ
マ
ー
と
の
諸
権
利

の
同

一
性
は
、
そ
う
し
た
土
壌
を
え
て
こ
そ
実
を
結
ぶ
の
で
あ
る
。
自
主
的
な
交
渉
力
の
形
成
は
、
諸
権
利
の
実
効
性
を
労
働
監
督
機
関
の
協

力
を
え
て
担
保
す
る
。
組
織
問
題
に
か
ん
す
る
た
ち
入

っ
た
吟
味
が
、
求
め
ら
れ
る
所
以
で
あ
る
。

注（
１
）

こ
の
著
者
に
よ
る

『
パ
ー
ト
タ
イ
ム
雇
用
政
策
の
た
め
に
』
（
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
労
働
社
会
セ
ン
タ
ー
、　
一
九
八
四
年
）
は
、
そ
の
要
約
で
あ
る
。
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●
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い
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日
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電
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Ｆ

餃

邑

黎

品

８

ｏ
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９

（
９
）

「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
就
業
は
、
広
く
多
様
な
形
態
を
も
つ
こ
と
が
で
き
、

半
目
就
業
と
も

っ
ば
ら
同

一
視
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。　
四
分
の
三
時
間
、

非
常
に
短
い
時
間
週
盆
五
時
間
未
満
）、
夕
刻
お
よ
び
週
末
の
よ
う
な
仮
社
会
的
な
時
間
が
、
普
通
の
こ
と
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