
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
病
院
業
務
の
外
部
化

―

労
働
省

『業
種
別
賃
金
調
査
』
か
ら

―
―

は
じ
め
に

ア
メ
リ
カ
の
臨
時
的
労
働
者

↑
ｏ詳
中巨
器
詳

１
８
Ｆ
じ

論
を
め
ぐ
る
動
向
に
つ
い
て
、
筆
者
は
、
本
誌
二
九
巻
三
号

（九
〇
年

一
二
一月
）

で
も
紹
介
し
た
こ
と
が
あ
る
。
い
う
と
こ
ろ
の
臨
時
的
労
働
と
は
、
『
マ
ン
ス
リ
ー
・
レ
ィ
ン
バ
ー
・
レ
ビ
ュ
ト
』
誌

（
八
九
年

一
二
月
）
に

掲
載
の
論
文

「
―臨
時
的
労
働
に
つ
い
て
」
ほ
か
に
よ
る
と
、
三
つ
の
指
標
に
そ
っ
て
定
義
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
第

一
に
、
雇
用
保
障
に
う
す

い
こ
と
。
雇
用
関
係
は
臨
時
的
で
あ
る
。
第
二
に
、
労
働
時
間
の
変
動
が
大
き
い
こ
と
。
こ
れ
は
、
フ
レ
ッ
ク
ス
・
タ
イ
ム
な
ど
の
労
働
者
の

発
意
に
よ
る
も
の
で
は
な
く
、
雇
い
主
の
事
由
に
よ
る
も
の
で
あ
る
。
第
二
に
、
健
康
保
険
を
は
じ
め
と
す
る
各
種
の
フ
リ
ン
ジ
・
ベ
ネ
フ
ィ
ッ

ト
の
適
用
を
受
け
な
い
か
、
も
し
く
は
受
け
た
と
し
て
さ
え
そ
の
利
益
に
乏
し
い
こ
とヽ
。
臨
時
的
労
働
は
、
こ
れ
ら
の
指
標
を
考
え
に
入
れ
て
、

た
と
え
ば

「長
期
の
雇
用
契
約
を
結
ん
で
い
な
い
も
し
く
は
最
低
労
働
時
間
が
わ
け
も
な
ぐ
変
動
す
る
す
べ
て
の
仕
義
」
と
し
て
定
義
さ
れ
る
。

こ
れ
に
含
ま
れ
る
形
態
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
を
は
じ
め
自
営
業
者
、
下
請
企
業
の
労
働
者
、
家
内
労
働
者
お
よ
び
派
遣
労
働
者
な
ど
で
あ
る
。

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
病
院
業
務
の
外
部
化

四

一



法
経
研
究
四
〇
巻
三
¨
四
号
八
一
九
九
二
年
）　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
二

そ
の
規
模
は
、
二
、
九
〇
〇
万
人

（八
七
年
、
Ｎ
Ｐ
Ａ
）
も
し
く
は
三
、
五
〇
〇
万
人

（
八
八
年
、
Ｓ
Ｅ
）
な
ど
で
み
花

（
い
ず
れ
も
推
計
）
。

ち
な
み
に
後
者
の
計
数
は
、
労
働
力
人
口
比
二
九

・
〇
％
に
あ
た
る
。

こ
の
紹
介
は
、
筆
者
が
数
年
来
こ
だ
わ
り
続
け
て
き
た
不
安
定
労
働
も
し
く
は
不
安
定
就
業
の
国
際
的
な
普
遍
性
に
か
か
わ
る
作
業
の
一
環

で
あ
る
。
不
安
定
労
働
な
ど
の
用
語
が
、
西
欧
諸
国
や
カ
ナ
ダ
の
専
門
研
究
者
は
も
と
よ
り
広
く
社
会
的
に
通
用
し
て
い
る
。
そ
し
て
拙
著

『
フ
ラ
ン
ス
の
不
安
定
労
働
改
革
』
ほ
か
で
少
し
く
論
じ
て
き
た
と
こ
っろ
で
あ
る
。
そ
の
後
、
ア
ル
ゼ
ン
チ
ン
の
専
門
研
究
者
が
、
賃
労
働
の

不
安
定
な
諸
形
態

（ど
【日
器

「
ｏＳ
一い３

一
ｏ
一３
げ
ｐ
ピ

跳
ｐ
【留
いｐ
一
３

と
題
す
る
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
・
ペ
ー
パ
Ю
を
Ｉ
Ｌ
Ｏ
付
属
の
研
究

所
か
ら
出
版
し
た
こ
と
を
知
り
入
手
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ア
メ
リ
カ
の
議
論
は
、
た
し
か
に
不
安
定
労
働
と
い
う
用
語
を
用
い
て
は
い
な
い
。

し
か
し
、
雇
用
保
障
に
乏
し
い
こ
と
を
は
じ
め
直
接
賃
金
と
間
接
賃
金
の
低
位
性
を
問
題
に
す
る
こ
と
か
ら
し
て
、
西
欧
や
カ
ナ
ダ
の
議
論
と

内
容
的
に
重
な
り
あ
う
。

こ
う
し
た
折
、
古
郡
輌
子
教
授

（明
海
大
学
）
の
論
稿

「急
増
す
る
非
正
規
労
働
者
―

米
国
に
み
る
問
題
点
―
止

（
『
日
本
経
済
新
聞
』

九
〇
年
二
月
二
四
日
、
経
済
教
室
欄
）
を
興
味
深
く
読
ん
だ
。

教
授
の
主
張
は
、
四
つ
の
論
点
に
お
よ
ぶ
。
第

一
に
ア
メ
リ
カ
で
は
非
正
規
の
労
働
者

（
コ
ン
テ
イ
ン
ジ
エ
ン
ト
労
働
者
）
が
急
増
し
て
い

る
。
第
二
に
、
八
〇
年
代
初
め
の
不
況
を
契
機
に
本
格
的
な
活
用
へ
と
す
す
み
、
経
営
効
率
を
高
め
る
う
え
で
不
可
欠
の
要
素
に
な
り
つ
つ
あ

る
。
第
二
に
、
十
分
な
給
付
や
昇
進
の
機
会
も
与
え
ら
れ
ず
、
生
産
性
も
正
社
員
よ
り
低
い
こ
と
と
あ
い
ま
っ
て
、
マ
ク
ロ
経
済
へ
の
悪
影
響

も
懸
念
さ
れ
る
。
最
後
に
、
日
本
は
、
ア
メ
リ
カ
に
比
べ
て
深
刻
な
状
況
に
は
な
い
と
は
い
え
、
コ
ン
テ
イ
ン
ジ
ェ
ン
ト
労
働
者
の
増
加
に
対

応
し
て
労
使
双
方
の
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
よ
う
。

わ
が
国
の
専
門
研
究
者
は
、
こ
れ
ま
で
外
国
の

「非
正
規
の
労
働
者
」
に
つ
い
て
論
及
す
る
と
き
、
や
や
も
す
る
と
社
会
的
な
問
題
を
も
た

な
い
か
の
よ
う
に
扱
っ
て
き
た
、
と
い
っ
て
よ
い
。
古
郡
教
授
は
、
こ
れ
に
対
し
て

「
コ
ン
テ
イ
ン
ジ
ェ
ン
ト
雇
用
の
拡
大
は
単
純
に
は
喜
ベ



な
い
点
も
多
い
」
と
し
て
、
非
自
発
的
な
選
択
に
よ
る
就
業
を
は
じ
め
賃
金
格
差
、
保
険
の
不
適
用
、
昇
進
機
会

の
欠
如
な
ど
の
問
題
を
指

摘
さ
れ
て
お
ら
れ
る
。
ア
メ
リ
カ
の
実
情
に
通
じ
た
正
当
な
指
摘
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
筆
者
が
興
味
深
く
拝
読
し
た
わ
け
も
、
そ
こ
に

あ
る
。
　

　

ソ

同
時
に
、
教
授
の
論
稿
に
つ
い
て
疑
間
の
残
る
と
こ
ろ
も
あ
る
。
そ
れ
は
、
「
日
本
の
状
況
は
米
国
ほ
ど
深
刻
で
は
な
い
」
と
断
ぜ
ら
れ
て

い
る
論
点
で
あ
る
。
教
授
は
、
も
と
よ
リ
ア
メ
リ
カ
と

「似
た
よ
う
な
事
情
は
日
本
に
も
あ
る
」
と
し
て

「
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
、
正
規
の
社

員
が
受
け
る
便
益
を
与
え
ず
、
し
か
し
フ
ル
タ
イ
マ
ー
と
同
様
に
働
か
せ
て
い
る
例
が
多
い
」
と
さ
れ
る
。
ま
た
、
「
日
本
で
も
こ
う
し
た
非

正
規
の
労
働
者
は
急
速
に
増
え
て
い
る
」
と
し
て
、
こ
う
し
た
こ
と
で
も
比
我
に
お
け
る
類
似
性
を
正
当
に
指
摘
さ
れ
る
。
し
か
し
、
「
米
国

ほ
ど
深
刻
で
は
な
い
」
と
評
さ
れ
る
と
き
、
紙
幅
の
都
合
か
ら
か
と
推
察
さ
れ
る
が
、
そ
の
よ
り
ど
こ
ろ
を
示
さ
れ
て
は
い
な
い
。

そ
も
そ
も

「
日
本
の
状
況
は
米
国
ほ
ど
深
刻
で
は
な
い
」
と
評
す
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
か
。
第

一
に
、
「
非
正
規
の
労
働
者
」
の
利

用
は
、
わ
が
国
経
済
が
は
や
く
か
ら

「
二
重
構
造
」
と
し
て
特
徴
づ
け
ら
れ
て
き
た
よ
う
に
、
長
い
歴
史
を
持

つ
。
第
二
に
、
賃
金
や
労
働
条

件
の
格
差
は
、
か
の
国
よ
り
も
大
き
い
。
第
二
に
、
「非
正
規
の
労
働
者
」
の
規
模
と
比
重
は
、
わ
が
国
に
お
い
て
大
き
く
、
高
い
の
で
は
な

か
ろ
う
か
。
こ
れ
ら
二
つ
の
論
点
に
そ
く
し
て
考
え
た
だ
け
で
も

「
米
国
ほ
ど
深
刻
で
は
な
い
」
と
評
す
る
わ
け
に
い
か
な
い
の
で
は
な
か
ろ

う
か
。

そ
れ
に
し
て
も
、
こ
の
二
つ
の
論
点
は
、
い
ず
れ
も
そ
れ
自
体
と
し
て
た
ち
入
っ
た
検
討
を
へ
た
の
ち
結
論
が
引
き
出
さ
れ
る
べ
き
と
こ
ろ

で
あ
る
。

本
稿
は
、
「非
正
規
の
労
働
者
」
な
か
ん
ず
く
下
請
け
労
働
者
と
派
遣
労
働
者
の
利
用
が
、
賃
金
や
労
働
条
件
に
い
か
な
る
結
果
を
も
た
ら

す
か
に
つ
い
て
、
ア
メ
リ
カ
の
民
間
病
院
を
対
象
に
実
証
的
に
検
討
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
よ
り
ど
こ
ろ
に
な
る
資
料
は
、
労
働
省
労

働
統
計
局
の
発
行
に
な
る

『業
務
別
賃
金
調
査
』
で
あ
る
。
病
院

（報
告
書
二
一量
ハ
四
号
）
を
は
じ
め
情
報
処
理
業

（同
二
三

一
八
号
）
、
清

ァ
メ
リ
カ
に
お
け
る
病
院
業
務
の
外
部
化

四
三



法
経
研
究
四
〇
巻
三
・
四
号

（
一
九
九
二
年
）

掃
業

（二
二
九
九
号
）、
人
材
派
遣
業

（
二
三

一
三
号
）

は
、
わ
が
国
の
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
に
あ
た
る
。

一　
外
部
化
と
職
種
別
賃
金
の
比
較

四
四

の
四
つ
の
調
査
結
果
で
あ
る
．。
ち
な
み
に
清
掃
業

↑
ｏ
諄
３
３
Ｌ
８
口
一口
”
器
コ
いｏｏし

病
院
業
務
の
外
部
化

含
ｏ
諄
３
ｏ”】目
的
ｏ
Ｌ

ｏ
「
りｏコ
】一ｏし

は
、
い
か
な
る
分
野
で
ど
の
程
度
進
ん
で
い
る
で
あ
ろ
う
か
。
『
業
種
別
賃
金

調
査
―

病
院
卜
こ

の
冒
頭
に
記
載
さ
れ
た
解
説
文
は
、
次
の
よ
う
に
い
う
Ю
「多
く
の
病
院
は
、
経
営
効
率
を
よ
ぐ
す
る
努
力
の
ひ
と

つ
と

し
て
、
き
ま
ざ
ま
な
業
務
を
病
院
に
提
供
す
る
他
企
業
と
請
負
契
約
を
結
ぶ
。
■
Ｉ

一
般
に
請
負
化
は
、
バ
ル
チ
モ
ア
を
は
じ
め
ワ
シ
ン
ト
ン

そ
れ
に
サ
ン
フ
ラ
ン
シ
ス
コ
に
お
い
て
他
よ
り
も
進
ん
で
い
る
」
。
　
　
　
　
　
　
一　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　̈
　
　
　
　
　
´

・一

表
１
は
、
業́
務
の
種
類
別
に
み
た
外
部
化
の
進
捗
状
況
で
あ
る
。
洗
濯
に
つ
い
て
も

っ
と
も
高
い
計
数
を
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
で
は
、
な

ぜ
外
部
化
さ
れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
さ
き
の
解
説
文
に
い
う
と
こ
ろ
の
「
経
営
効
率
を
よ
く
す
る
努
力
」
を
具
体
的
に
見
定
め
る
た
め
に
も
、

検
討
し
て
み
た
い
。
　

，

■
．　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一．　
　
　
　
　
，　

　

一・

一　
　
　
　
　
　
　
　
」
　

　

¨

表
２
は

，
職
種
別
の
時
間
給
を
病
院
に
直
接
に
雇
わ
れ
る
労
働
者
と
こ
れ
を
除
ぐ
外
部
労
働
者
に
つ
い
て
比
較
し
た
も
の
で
あ
る
，。
こ
れ
に

よ
る
と
、
次
の
よ
う
に
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
ま
ず
、
外
部
労
働
者
に
委
ね
ら
れ
る
職
種
の
半
分
以
上
が
、
相
対
的
な
低
賃
金
で
あ
る
・。
表
中

情
報
処
理
業
か
ら
の
労
働
者
の
う
ち
シ
ス
テ
ム
・
ア
ナ
リ
ス
ト
０
お
よ
び
０
、
プ
ロ
グ
ラ
マ
１
０
、
同
じ
く
清
掃
業
か
ら
の
労
働
者
で
清
掃
、

派
遣
業
か
ら
の
労
働
者
で
事
務
員
な
ら
び
に
清
掃
、
こ
れ
ら
で
あ
る
。
表
中
△
印
を

つ
け
た
箇
所
が
、
こ
れ
に
あ
た
る
。　
〓
ハ
ケ
所
中
七
ケ
所

に
な
る
。
さ
ら
に
、
「同
じ
職
種
で
は
あ
っ
て
も
職
務
水
準
と
か
か
わ

っ
て
相
対
的
な
低
賃
金
と
い
う
の
も
あ
る
「
た
と
え
ば
、
派
遣
業
か
ら
の

シ
ス
テ
ム

，
ア
ナ
リ
ス
ト
は
、
イ時
給
一一一０
・
一
〇
ド
ル
で
あ
り
、
こ
の
か
ぎ
り
同

一
職
種
の
直
接
に
雇
用
さ
れ
た
病
院
の
ア
ナ
リ
ス
■
０
よ
り
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表 1 病院業務の外部化 (1989年).1
(単位 :%)

〔資料〕U.S,Departmeit of Labor,Btreau of Labor Statistics,Bulletin,

N。 2364,よ り作成。

〔注〕(1)私立病院の全従業員に占める割合。

ァ
メ
リ
カ
に
お
け
る
病
院
業
務
の
外
部
化

高
い
賃
金
を
手
に
す
る
。
し
か
し
、
後
者
の
う
ち
シ
ス
テ
ム
・
ア
ナ
リ
ス
ト
ｍ
に

較
べ
る
と
は
る
か
に
低
い
賃
金
で
あ
る
。
表
中
×
印
を
つ
け
た
箇
所
で
あ
る
。
こ

の
種
の
低
賃
金
は
、
表
中
の
一
六
ヶ
所
中
四
ケ
所
に
の
ぼ
る
。
さ
き
の
相
対
的
な

低
賃
金
と
あ
わ
せ
る
な
ら
ば
、　
三
ハ
ウ
所
中

一
一
′
所
の
計
算
に
な
る
。

表
３
は
、
対
象
を
病
院
に
限
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
派
遣
労
働
者
と
派

遣
先
企
業
労
働
者
と
の
賃
金
に
つ
い
て
比
較
し
た
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
る
と

前
者
の
相
対
的
低
賃
金
は
、
歴
然
と
す
る
。
こ
れ
に
つ
い
で
労
働
統
計
局
の
解
説

に
耳
を
傾
け
よ
う
。
「派
遣
労
働
者
の
賃
金
は
、
同
一
地
区
内
他
業
種
の
常
用
フ

ル
タ
イ
ム
で
類
似
職
種
に
就
く
者
の
そ
れ
と
比
較
し
て
み
た
い
。
・・…
上
〓
一地
区

の
六
つ
の
職
種
に
つ
い
て
可
能
で
あ
る
。
派
遣
労
働
者
の
賃
率
は
、
全
体
の
一
四

％
に
つ
い
て
フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
の
で

ヽ
れ
を
上
〓
わ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
彼
ら

の
賃
金
水
準
は
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
に
づ
い
て
低
い
。
・ｏ…
。あ
る
場
合
に
は
、
フ
ル

タ
イ
マ
ー
の
そ
れ
の
七
〇
％
さ
え
下
ま
わ
る
。
秘
書
と
し
て
派
遣
さ
れ
た
労
働
者

は
、
常
用
労
働
者
と
較
べ
る
と
六
職
種
申
も
っ
と
も
低
く
、
フ
ル
タ
イ
マ
ー
の
六

〇
―
八
〇
％
の
水
準
に
あ
る
電
」。　
．

外
部
労
働
力
の
相
対
的
な
低
賃
金
は
、
こ
の
よ
う
に
い
う
か
ら
と
い
っ
て
す
べ

て
の
事
態
で
は
な
い
。
場
合
に
よ
っ
て
は
、
相
対
的
な
高
賃
金
も
あ
る
。
こ
れ
は
、

前
出
の
表
２
お
よ
び
３
に
も
示
さ
れ
る
。
こ
れ
は
、
ど
の
よ
う
に
理
解
さ
れ
る
で

四
五



病院の直用

外 部 労 働 力

情報処理業から 清掃業から 派遣業から

システム・ アナリス ト(1)(2)

″       m (2)

プログラマー(I)(2)

″    m (2)

オペレーター(1)(2)

″    m (2)

正看護婦フルタイム(1)(D

″      ″    伽呻(2)

″     ″   働 (2)

″  パートタイム(I)(2)

″  m(D
准看護婦フルタイム

″ パートタイム

看護助手フルタイム

″ パートタイム

秘  書フルタイム

″  パートタイム

事 務 員フルタイム

″  パートタイム

清  掃フルタイム

″  パートタイム

洗  濯フルタイム

″  パートタイム

15.38

34.56

10,94

19,49

7.43

12.69

12.45

17.18

17.42

13.24

17.35

9.32

9.48

7.11

6.61

7.67

7.50

7.54

7.39

6,75

6.22

6.95

5.69

△15,02

△22.60

△10.86

22.38

7.83

13,84

}娩

}

}

}

}

}

}

}

}

X20.lo

×17.65

× 8.66

×16.58

11.∞

∠ゝ 6.08

8.47

A 5.65

A 4,32

表2 職種別時間給比較 (1989年 )(1)
(単位 :ド ル)

〔資料〕UoS,Department of Labor,Bureau of Labor Statistics,Bulletin N。 2313,2318,

2364,2299.よ り作成。

〔注〕(1)病院を除いては1986も しくは87年時点の調査結果であるため、86～89年 のサービ

ス業における賃金上昇率14,8%、 同じく87～89年の10.6%を乗じて計数の年次を89

年にそろえた。上昇率は『統計年鑑』による。

(21職務水準であり、計数のあがるほど地位の上昇を示す。
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３
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丼
辞
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鶏
ゝ
】
■

８
Ｎ
丼
欝

ぃ い ヽ ‐

Ｏｏ
Ｒ
逮
こ
い

湯
ゝ
丼
爵

湯
Ｎ
逹

Ｆ

【８
Ｎ
沐
辞

醸

図

瞥

０

”８
×
鷺
■

一８
Ｎ
丼
鮮

一８
×
湾
■

辮

ω

沐
醐
導
自
畔
眸
沐
耐
冷
Ｄ
冊
縁
寧
峠
針
Ｏ
ｍ
ゅ
澪
難

含
『や
）

（機
自

¨
鴎
ヨ
）

［
埒

率軍
］

Ｃ

・
∽
・
∪

Φ
づ
”
諄

日

０
口
一

０
』

Ｆ
”
ず
ｏ
Ｆ

Ｕ
僣
『
Φ
”
●

０
』

Ｆ
”
げ
Ｏ
『

∽
一
”
一
方
一
中
ｏ
Ｐ

Ｕ
●
】
】
Φ
一
い
●

Ｚ

』
ω
Ｈ
”

づ
』

卜

ｓ
識
岬
コ

ｏ

［酵
］
ｅ

ｏ
ｏ
ゅ
翠
昇
〓
０
翠
麟
再
―
蝉
嗜
い
ｏ

あ
ろ
う
か
。
お
よ
そ
二
つ
の
こ
と
が
い
え
そ
う
で
あ
る
。
ま
ず
、
外
部
労
働
者
は
、
日
当
た
り
で
み
る
と
夜
間
、
週
で
み
る
と
週
末
や
休
日
に

就
業
す
る
割
合
が
高
い
。
そ
う
し
た
時
間
帯
や
曜
日
に
外
部
労
働
者
を
確
保
す
る
た
め
に
は
、
相
対
的
に
し
ろ
ま
し
な
時
間
給
を
も
っ
て
す
る

こ
と
な
し
に
お
ぼ
つ
か
な
い
の
で
あ
る
。
直
接
に
雇
う
労
働
力
は
、
そ
う
し
た
就
業
を
き
ら
う
と
い
う
欧
米
で
は
広
く
み
ら
れ
る
事
情
が
あ
る

し
、
よ
し
ん
ば
仕
事
に
就
い
た
と
し
て
も
相
応
の
割
増
し
率
を
も
っ
て
賃
金
を
支
払
う
こ
と
な
し
に
は
、
そ
う
し
た
や
り
方
も
不
可
能
で
あ
る
。

外
部
労
働
力
の
手
に
す
る
賃
金
は
、
そ
う
し
た
割
増
し
賃
金
に
較
べ
る
な
ら
ば
も
と
よ
り
低
い
。
い
ま
ひ
と
つ
は
、
就
業
す
る
時
間
の
長
さ
が
、

時
間
当
た
り
の
賃
金
の
高
さ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
短
い
と
い
う
事
情
で
あ
る
。
外
部
に
委
託
さ
れ
る
業
務
は
、
で
き
う
る
か
ぎ
り
切
り
縮
め
ら

れ
た
時
間
で
契
約
さ
れ
る
。
外
部
労
働
力
の
就
業
時
間
は
、
手
待
ち
時
間
を
ほ
と
ん
ど
含
ま
な
い
と
こ
ろ
の
実
労
働
時
間
か
ら
な
る
。
直
接
に

雇
用
さ
れ
た
労
働
者
、
な
か
ん
ず
く
フ
ル
タ
イ
マ
ー
と
は
、
こ
と
な
る
特
徴
で
あ
る
。
支
払
い
賃
金
総
額
は
、
時
間
当
り
賃
金
の
相
対
的
な
高

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
病
院
業
務
の
外
部
化

四
七
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さ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
節
約
さ
れ
る
っ　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
・　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
，

「経
営
効
率
を
よ
ぐ
す
る
努
力
」
と
は
、
こ
う
し
て
み
る
と
賃
金
の
節
約
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
外
部
労
働
力
の
時
間
賃
金
も
し

く
は
、
週
賃
金
の
相
対
的
な
低
位
性
と
し
て
現
わ
れ
る
‐。
ア
メ
リ
カ
の
民
間
研
究
機
関
で
あ
る
ナ
シ
ョ
ナ
ル
・
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ

●
ア
ソ
シ
エ
ー

シ
ョ
ン

（̈Ｎ
Ｐ
Ａ
）
の
リ
チ
ャ
ト
ボ

・
ベ
ロ
ウ

（”
いｏげ
ｐ
邑

”
い
ｏ】ｏ
●
し

氏
は
、
臨
時
的
労
働
者
の
増
加
が
、
数
百
万
人
の
労
働
者
の
不
安

定
性

（いヨ
ｏａ
『いご
）
と
と
も
に
労
務
諸
費
用
の
か
な
り
の
節
約
を
も
た
ら
す
と
指
摘
し
て
お
ら
れ
覆
。
も

っ
と
も
で
あ
る
０　
　
　
　
　
・
●

ニ
　
フ
リ
ン
ジ
・
ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
の
適
用
一　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
・

労
務
諸
費
用
の
節
約
を
い
う
以
上
、
フ
リ
ン
ジ
・
ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
の
適
用
に
つ
い
て
ふ
れ
な
い
わ
け
に
い
か
な
い
。
『
業
種
別
賃
金
調
査
』

は
、
賃
金
や
労
働
貯
間
、
労
働
春
狂
ど
な
ら
ん
で
フ
リ
ン
ジ
．̈・

べ
れ
ブ
ィ
ッ
ト
に
つ
い
て
む
そ
の
結
果
を
一伝
え
て
い
る
。
こ
の
国
で
は
、
欧
米

諸
国
の
な
か
で
例
外
的
に
全
国
民
を
対
象
に
す
る
社
会
保
障
紺
度
‐を
Ｌ
た
な
い
。
こ
の
た
め
、
各
種
の
事
‐故
に
対
処
‐す

る
，た

め‐
の
保
険
制
度
が

労
使
の
交
渉
を
へ
て
協
約
化
さ
れ
る
。
フ
リ
ン
ジ

含
『い●
器

一
一次
的
な
も
の
）
と
い
う
表
現
と
は
ま
っ
た
く
反
対
に
、
そ
う
し
た
制
度
な
し

に
は
順
当
な
社
会
生
活
も
お
ぼ
う
か
な
い
の
で
あ
る
。
フ
リ
ン
ジ
・
ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
に
か
か
わ
る
企
業
負
担
は
、
賃
金
と
あ
わ
せ
た
総
費
用
の

二
七
・
三
％

（八
九
年
）
を
占
め
る
「
こ
れ
は
、
業
種
別
に
は
製
造
業
で
も
っ
と
も
高
い

（三
一
・
八
％
）
も
の
の
、
非
製
造
業
に
お
い
で
も

相
応
の
比
重

（二
五
・
七
％
）
で
あ
“
。
労
使
交
渉
の
焦
点
と
ぃ
て
業
種
を
越
え
た
”
う
が
り
に
な
る
の
で
あ
樋
。

適
用
状
況
は
、
表
４
に
示
さ
れ
る
。
病
院
に
直
接
に
雇
わ
れ
る
労
働
者
の
適
用
率
は
、
こ
こ
五
～
一
〇
年
ほ
ど
に
比
較
的
新
し
い
交
渉
題
目

に
な
´
た
保
育
費
用
等
の
補
助
を
除
く
な
ら
ば
、
最
低
で
も
七
四‐％
か
ら
最
高
九
九
％
で
あ
る
。
他
方
ヽ
外
部
企
業
か
ら
０
労
働
者
を
み
る
ｔ
一

概
し
て
低
い
適
用
で
あ
る
Ｐ
と
り
，れ
け
清
掃
業
と
派
遣
業
に
つ
い
て
は
、
す
べ
て
の
項
目
に
つ
い
て
下
ま
わ
る
。
し
か
も
、
そ
の
格
差
は
騰
然



表4 フリンジ・ベネフィットの適用を受ける労働者の割合

病院 の直用 (D 外 部 企 業 の 労 働 者

正看護婦 。
員

師
務

技
事

情報処理

業から(2)

業

③
掃

ら

清

か

業

０
遣

ら
派

か

短 期 体 暇

長 期 休 暇

生 命 保 険

死亡災害保険

疾 病 保 険

入 院 保 険

歯 科 検 診

退 職 年 金

保育費用等補助

７６

　

７４

‐
９９

81

83

195

82

94

12

78

77

99

82

86

‐   95

∠ゝ80

94

△ 8

100

1100

∠ゝ97

88

93

98

A77

∠玉63

△ 0

∠ゝ67

∠ゝ61

1∠ 3ゝ0

∠ゝ23

△鈍

△32

∠ゝ18

△お

△ 0

Ｍ
．．，７４
一Ｍ
麺一邸
ｉＭ
却
卸
胸

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
病
院
業
務
の
外
部
化

と
す
る
。
各
種
の
保
険
に
つ
い
て
み
る
と
、
病
院
に
直
接

に
雇
わ
れ
る
労
働
者
の
三
分
の
一
か
ら
四
分
の
一
程
度
の

適
用
率
で
あ
る
。

‐
適
用
を
受
け
た
と
き
で
，さえ
、
そ
の
利
益
は
う
す
い
。

休
暇
期
間
が
短
い
こ
と
や
保
険
給
付
額
の
低
さ
な
ど
で
あ

Ｚ
Ｏ
。
　̈
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．　
　
　
　
、

こ
う
し
た
状
況
で
あ
れ
ば
こ
そ
、
サ
ー
ビ
ス
従
業
員
組

合

０
日
日
）
の
主
張
は
、
も

っ
と
も
で
ぁ
る
。
お
よ
そ

次
の
よ
う
に
い
一製
。
第

一
に
、
臨
時
的
労
働
者
の
フ
ル
タ

イ
ム
に
よ
る
常
用
雇
用
化
。
第
二
に
、
賃
金
と
フ
リ
ン
ジ

・

ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
に
つ
い
て
均
等
待
遇
の
考
え
に
そ
ら
た
引

上
げ
。
こ
れ
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
の
常
用
労
働
を
臨
時
的
労

働
に
転
換
す
る
経
済
的
な
促
進
条
件
に
枠
を
は
め
る
効
果

を
も
つ
。
第
二
に
、
年
金
の
適
用
要
件
の
ひ
と

つ
で
あ
る

最
低
労
働
時
間
の
引
下
げ
と
こ
れ
に
よ
る
適
用
の
拡
大
。

第
四
に
、
臨
時
的
労
働
者
の
交
渉
力
を
高
め
る
た
め
の
労

働
立
法
の
改
正
。
こ
れ
は
、
め
ぐ
り
め
ぐ

っ
て
フ
ル
タ
イ

ム
の
常
用
労
働
者
を
保
護
す
る
こ
と
に
も

つ
う
ず
る
。

四
九

:等糊監ふ]躍蹴計T雛殿
mdL■ or St品S,鳴 Bずeln

〔注〕(1)89年 3月現在。                 1    .
9)87年現在。
G)86年 8月現在。                  す
に)87年 9月 現在。
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と
も
あ
れ
、
フ
リ
ン
ジ

・
ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
の
適
用
は
、

五
〇

病
院
で
働
く
外
部
労
働
力
に
と
ら
て
賃
金
と
と
も
に
重
一要
視
さ
れ
て
い
る
。

お
わ
り
に

病
‐院
に
お
け
る
下
請
労
働
者
と
派
遣
労
働
者
の
利
用
は
、
彼
ら
の
相
対
的
な
低
賃
金
と
ラ
リ
ン
ジ
・
ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
の
低
い
適
用
率
と
を
も
ら

て
進
ん
で
い
る
。
労
務
費
の
節
約
が
見
込
ま
れ
る
。
本
稿
の
結
論

，―ま、
こ
れ
で
あ
る
。

も
と
よ
り
情
報
処
理
業
の
フ
リ
ン
ジ
・
ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
の
適
用
率
は
、
病
院
の
常
用
労
働
者
に
較
べ
る
と
わ
ず
か
な
が
ら
で
は
あ
る
も
の
の

高
い
。
ま
た
、
賃
金
も
、
プ
ロ
グ
ラ
マ
ｒ
ｍ
と
オ
ペ
レ
ー
タ
ｌ
ｏ
・
０
に
つ
い
て
相
対
‐的
に
高
い
。
こ
れ
ら
は
、
ど
の
よ
う
に
理
解
さ
れ
る
で

あ
ろ
う
か
。
こ
れ
ら
に
つ
い
て
は
、
他
の
一
次
資
料
を
含
め
た
検
討
を
要
す
る
。
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日
本
経
済
新
聞
「
九
０
年
二
月
二
四
日
。
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，
ぅ
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め
‘
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ｏ
Ｏ
●
一
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，
ｏ
ぃ
ｏ
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ｌ
ｏ
■
Ｆ
いｏ
辱
ｏ
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Ｚ
「
＞
・
【
Φ
∞
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（
８
）
Ｇ

，
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り
Φ
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，
Ｈ
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０
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日
Ｂ
８
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，
ｕ
●
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，
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↑Ｆ
ｏ
ｏ
ｏ
口
ｏ
●
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の
Ｆ
一ぃり
一い０
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＞
０
り
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，
３

０
〔
夢
ｏ

Ｃ
・
ｐ

】
８

Ｐ

〓

９
Ｆ

ｏ
●
一̈３
Ｆ

り
。ト
ロ
∞
・

（
９
）

「
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
・
マ
ン
ハ
ッ
タ
ン
の
小
学
校
。
ク
ラ
ス
に
よ
っ
て
は
半
数
以
上
の
子
供
た
ち
が
体
育
の
授
業
に
参
加
し
な
い
。
貧
国
家
庭
の
子
供

は
ケ
ガ
を
し
て
も
病
院
に
行
け
な
い
た
め
だ
。
…
…
米
国
の
公
的
な
医
療
保
障
は
、
高
齢
者
や
身
体
障
害
者
を
対
象
に
…
…
す
る
メ
デ
ィ
ヶ
ァ
と
、
貧
困

者
向
け
の
メ
デ
ィ
ヶ
ィ
ド
だ
け
。
こ
れ
以
外
の
人
た
ち
は
企
業
や
個
人
ベ
ー
ス
で
民
間
の
医
療
保
険
に
加
入
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
、
保
険
に

入
れ
ば
、
企
業
は
従
業
員

一
人
当
た
り
二
千
～
三
千
ド
ル
の
支
払
い
を
覚
悟
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
…
…
従
業
員
が
百
人
以
下
の
企
業
の
大
半
は
健
康

保

‐険
に
入
っ
て
い
な
い
と
い
う
。
こ
の
た
め
米
国
内
で
ざ
っ
と
三
千
三
百
万
～
三
千
七
百
万
人
、
国
民
の
お
よ
そ
六
人
に
一
人
が
無
保
険
者
と
い
う

『
無

保
険
王
国
』・」
。
『
日
本
経
済
新
聞
』
九

一
年
五
月
二

一
日
。
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