
判
例
研
究茶

髪
勤
務
労
働
者
に
対
す
る
解
雇
の
効
力

―
株
式
会
社
東
谷
山
家
事
件

（福
岡
地
裁
小
倉
支
部
平
成
九
年

一
二
月
二
五
日
決
定

・

労
働
判
例
七
三
二
号
五
三
頁
）

は
じ
め
に

最
近
の
若
者
の
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
は
、
男
女
を
問
わ
ず
、
た
ん
な
る
服

装
だ
け
で
は
な
く
髪
の
色
や
髪
型
な
ど
人
の
外
形
す
べ
て
に
わ
た
り
個

性
を
表
現
す
る
方
向
に
あ
り
、
自
己
表
現
を
契
機
と
す
る
さ
ま
ざ
ま
な

フ
ア
ツ
シ
ョ
ン
が
生
ま
れ
て
き
て
い
る
。
そ
う
し
た
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
の

一
種
と
し
て
い
わ
ゆ
る
「茶
髪
」
が
流
行
を
み
て
い
る
が
、
こ
れ
が
私
生

活
の
場
面
で
な
さ
れ
た
と
し
て
も
格
別
に
問
題
は
生
じ
な
い
。
し
か
し
、

茶
髪
勤
務
労
働
者
に
対
す
る
解
雇
の
効
力

中

村

和

夫

職
場
に
お
い
て
使
用
者
が
そ
の
禁
止
を
命
ず
る
な
ど
し
た
場
合
に
、
そ

れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
労
働
者
が

「茶
髪
」
を
続
け
た
と
き
に
は
争
い

を
生
じ
得
る
。
と
く
に
、
若
い
世
代
ほ
ど
、
頭
髪
や
服
装
に
関
し
て
人

（１
）

格
の
一
部
と
み
な
す
傾
向
に
あ
り
、
企
業
側
が
、
業
務
遂
行

・
安
全
衛

生
上
の
要
請

・
職
場
秩
序
維
持
等
の
観
点
か
ら
こ
れ
に
対
す
る
規
制
を

求
め
た
と
す
れ
ば
、
そ
れ
に
対
す
る
反
発
は
か
な
り
深
刻
な
性
質
を
帯

び
る
こ
と
と
も
な
ろ
う
。

本
件
東
谷
山
家
事
件
決
定
判
例
は
、
ン」
の
よ
う
な
職
場
に
お
け
る
「茶

髪
」
勤
務
に
関
し
て
争
わ
れ
た
初
め
て
の
労
働
事
件
で
あ
り
、
先
例
と

一
八

一
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し
て
そ
の
判
断
が
注
目
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

一　
事
件
の
概
要

債
務
者
は
、
酒
類
の
製
造
販
売
、　
一
般
貨
物
運
送
、
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ

ン
ド
経
営
等
を
業
と
す
る
商
事
会
社
で
従
業
員
数
は
約
六
〇
名
で
あ

り
、
債
権
者
は
、
平
成
三
年
二
月
債
務
者
会
社
に
正
規
社
員
と
し
て
採

用
さ
れ
、運
送
部
で
稼
動
し
ト
ラ
ッ
ク
運
転
手
と
し
て
勤
務
し
て
き
た
。

な
お
、
債
務
者
会
社
の
運
送
部
は
、
ほ
と
ん
ど
Ｍ
社
の
仕
事
に
従
事
し

て
お
り
、
同
社
の
仕
事
に
は
競
争
他
社
が
存
在
し
て
い
る
。

債
務
者
会
社
の
就
業
規
則
に
は
、
四
四
条
四
号

「素
行
不
良
に
し

て
…
…
社
内
の
風
紀
秩
序
を
乱
し
た
と
き
」
同
五
号

「所
属
長
又
は
関

連
上
長
の
業
務
上
の
指
示
、
命
令
に
従
わ
な
い
と
き
」
同
八
号

「会
社

の
規
則
、
通
達
な
ど
に
違
反
し
、
前
各
号
に
準
ず
る
程
度
の
不
都
合
な

行
為
が
あ
っ
た
と
き
」
に
該
当
す
る
行
為
を
行
っ
た
と
き
に
け
ん
責
に

処
す
る
旨
の
規
定
が
あ
り
、
四
六
条

一
号
で

「違
反
が
再
度
に
お
よ
ぶ

と
き
」
に
諭
旨
解
雇
で
き
る
旨
の
規
定
が
お
か
れ
て
い
た
。

債
権
者
は
、
平
成
九
年
六
月
二
三
日
、
安
全
会
議
に
頭
髪
を
短
め
に

し
て
派
手
な
黄
色
に
染
め
て
出
席
し
た
た
め
、
専
務
、
課
長
ら
が
債
権

一
八
二

者
の
風
貌
が
取
引
先
に
悪
い
印
象
を
与
え
か
ね
な
い
と
懸
念
し
、
社
長

と
相
談
し
た
う
え
、
債
権
者
に
対
し
髪
を
元
の
色
に
戻
す
よ
う
に
指
導

す
る
こ
と
と
し
た
。

課
長
は
、
同
月
二
七
日
、
債
権
者
に
対
し
て
Ｍ
社
か
ら
電
話
が
あ
り
、

髪
の
色
を
染
め
た
人
が
い
る
が
あ
ま
り
好
ま
し
く
は
な
い
と
の
連
絡
が

あ
っ
た
と
述
べ
た
う
え
、
髪
の
色
を
元
に
戻
す
よ
う
求
め
た
。
こ
れ
に

対
し
て
債
権
者
は
髪
の
色
の
こ
と
で
会
社
が
干
渉
す
る
の
は
お
か
し

い
、
Ｍ
社
に
も
髪
の
色
を
染
め
た
人
は
お
り
、
他
の
会
社
に
も
沢
山
い

る
、
構
内
で
は
ヘ
ル
メ
ッ
ト
を
被

っ
て
お
り
、
あ
ま
り
見
え
な
い
か
ら

良
い
で
は
な
い
か
等
と
反
論
し
た
。
課
長
は
、
運
転
手
は
債
務
者
会
社

を
代
表
す
る
営
業
マ
ン
と
し
て
の
立
場
が
大
き
く
、
構
内
で
ヘ
ル
メ
ッ

ト
を
被
っ
て
見
え
な
い
か
ら
良
い
と
い
う
わ
け
に
は
い
か
な
い
、　
一
般

道
で
は
丸
見
え
で
あ
る
、
近
日
中
に
元
の
色
に
戻
す
よ
う
改
め
て
債
権

者
に
要
請
し
た
。

そ
の
後
、
債
権
者
の
髪
の
色
に
変
化
が
見
ら
れ
な
か
っ
た
た
め
、
課

長
は
同
年
七
月
初
め
こ
ろ
、
債
権
者
に
対
し
て
、
二
、
三
日
内
に
元
に

戻
す
よ
う
、
不
本
意
だ
ろ
う
か
ら
散
髪
代
は
援
助
し
て
も
よ
い
と
申
し

入
れ
た
。
こ
れ
に
対
し
て
債
権
者
は
、
ク
ビ
に
な
る
な
ら
元
に
戻
す
が
、

ク
ビ
に
な
ら
な
い
な
ら
元
に
は
戻
さ
な
い
と
、
髪
の
色
を
元
に
戻
す
意



思
の
な
い
こ
と
を
強
調
し
た
。

同
月
五
日
、
専
務
及
び
課
長
は
、
同
じ
く
債
務
者
会
社
の
従
業
員
で

あ
る
債
権
者
の
父
親
に
話
を
し
て
、債
権
者
の
翻
意
を
促
し
た
と
こ
ろ
、

「債
権
者
は

『自
然
に
戻
す
』
と
言
っ
て
お
り
、
自
分
か
ら
も
元
に
戻

す
よ
う
債
権
者
に
言
っ
て
お
く
」
と
の
返
答
を
得
た
。

同
月
八
日
、
課
長
が

「く
ど
い
よ
う
だ
が
、
最
後
の
頼
み
だ
。
髪
の

色
を
元
に
戻
し
て
欲
し
い
ど
と
求
め
た
と
こ
ろ
、
債
権
者
は
相
変
わ
ら

ず
元
に
戻
さ
な
い
と
の
返
答
を
し
た
た
め
、
専
務
は
課
長
の
再
三
に
わ

た
る
指
導
を
無
視
し
た
債
権
者
の
態
度
は
社
内
の
秩
序
を
乱
す
も
の
で

あ
り
、
社
外
に
対
し
て
も
悪
影
響
が
出
る
と
考
え
、
自
分
の
方
で
直
接

債
権
者
に
会
社
の
方
針
を
説
明
し
、
始
末
書
の
提
出
を
求
め
る
必
要
が

あ
る
と
判
断
し
た
。

同
月

一
〇
日
、
専
務
は
、
債
権
者
に
対
し
て
同
月

一
五
日
ま
で
に
髪

の
色
を
黒
く
染
め
始
末
書
を
提
出
す
る
よ
う
命
じ
た
。
そ
こ
で
同
月

一

二
日
、
債
権
者
は
黒
色
の
自
髪
染
め
を
使

っ
て
、
自
分
で
少
し
茶
色
の

残
る
程
度
に
髪
を
黒
く
染
め
直
し
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
同
月

一
六
日
、
専
務
は
債
権
者
に
対
し
、
髪
の
色

が
ほ
と
ん
ど
変
わ
っ
て
い
な
い
と
し
て
、
明
日
仕
事
を
休
ん
で
理
髪
店

に
行
き
髪
を
黒
く
染
め
て
く
る
こ
と
、始
末
書
も
書
く
こ
と
を
命
じ
た
。

茶
髪
勤
務
労
働
者
に
対
す
る
解
雇
の
効
力

こ
れ
に
対
し
て
、
債
権
者
は
髪
の
色
は
自
分
な
り
に
黒
く
染
め
た
が
こ

れ
以
上
染
め
る
気
は
な
い
、
始
末
書
を
提
出
す
る
と
後
に
ク
ビ
に
な
る

と
組
合
に
言
わ
れ
た
の
で
提
出
し
な
い
と
返
答
し
た
と
こ
ろ
、専
務
は
、

そ
の
場
で

「残
念
で
す
が
、
就
業
規
則
に
基
づ
き
諭
旨
解
雇
し
ま
す
。
」

と
債
権
者
に
解
雇
を
通
告
し
た
。

そ
こ
で
、
債
権
者
は
、
本
件
解
雇
の
実
質
上
の
理
由
は
、
債
権
者
が

髪
の
色
を
茶
色
に
染
め
た
こ
と
に
あ
る
が
、
頭
髪
の
色
は
個
人
の
好
み

の
問
題
で
あ
り
、
企
業
内
秩
序
と
は
無
関
係
の
事
柄
で
あ
っ
て
、
使
用

者
の
指
揮
命
令
権
限
の
及
ば
な
い
事
項
で
あ
り
、
頭
髪
の
色
を
理
由
に

し
て
就
業
規
則
四
四
条
四
号
、
五
号
及
び
八
号
に
該
当
す
る
と
し
て
発

し
た
本
件
解
雇
は
い
ず
れ
の
規
定
に
も
該
当
せ
ず
、
ト
ラ
ッ
ク
の
運
転

手
と
い
う
債
権
者
の
職
種
か
ら
み
て
解
雇
権
の
濫
用
に
当
り
無
効
で
あ

る
と
主
張
し
て
本
件
仮
処
分
の
申
し
立
て
を
行

っ
た
も
の
で
あ
る
。

こ
れ
に
対
し
て
債
務
者
会
社
は
、
本
件
解
雇
の
理
由
は
頭
髪
を
染
め

た
こ
と
で
は
な
く
、
当
初
誰
の
目
か
ら
見
て
も
異
様
で
不
快
感
を
与
え

る
濃
い
黄
色
に
染
め
て
出
勤
し
た
こ
と
に
対
し
て
上
司
が
再
三
改
善
を

指
導
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
に
従
お
う
と
せ
ず
、
け
ん
責
処
分

の
始
末
書
の
提
出
に
も
応
じ
な
か
っ
た
た
め
、
こ
の
よ
う
な
債
権
者
の

行
為
は
け
ん
責
処
分
に
該
当
す
る
と
こ
ろ
、
債
権
者
は
債
務
者
の
経
営

一
八
三
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姿
勢

・
方
針
な
ど
に
つ
い
て
一
切
従
う
つ
も
り
の
な
い
旨
の
態
度
表
明

を
し
た
た
め
、
諭
旨
解
雇
に
相
当
す
る
と
判
断
し
た
も
の
で
あ
る
と
主

張
し
、
債
務
者
の
運
転
手
は
、
毎
日
Ｍ
社
と
接
す
る
の
で
、　
一
人

一
人

が
会
社
を
代
表
す
る
自
覚
を
持
つ
こ
と
、
運
転
手
の
印
象
が
会
社
全
体

の
印
象
に
繋
が
り
か
ね
な
い
の
で
、
常
日
頃
か
ら
言
葉
づ
か
い
・態
度
・

服
装

・
身
だ
し
な
み
等
に
十
分
留
意
し
、
取
引
先
に
好
印
象
を
持
た
れ

る
よ
う
種
々
指
導
を
し
て
お
り
、
債
権
者
に
対
し
髪
の
色
を
元
に
戻
す

よ
う
指
示

・
説
得
し
た
こ
と
は
当
然
で
あ
る
と
主
張
し
た
。

一
一　
決
定
要
旨

「
一
般
に
、
企
業
は
、
企
業
内
秩
序
を
維
持

・
確
保
す
る
た
め
、
労

働
者
の
動
静
を
把
握
す
る
必
要
に
迫
ら
れ
る
場
合
の
あ
る
こ
と
は
当
然

で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
場
合
、
企
業
と
し
て
は
労
働
者
に
必
要
な
規
制
、

指
示
、
命
令
等
を
行
う
こ
と
が
許
さ
れ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
し
か

し
な
が
ら
、
こ
の
よ
う
に
い
う
こ
と
は
、
労
働
者
が
企
業
の
一
般
的
支

配
に
服
す
る
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
で
は
な
く
、
企
業
に
与
え
ら
れ
た

秩
序
維
持
の
権
限
は
、
自
ず
と
そ
の
本
質
に
伴
う
限
界
が
あ
る
と
い
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
特
に
、
労
働
者
の
髪
の
色

ｏ
型
、
容
姿
、
服
装

一
八
四

な
ど
と
い
っ
た
人
の
人
格
や
自
由
に
関
す
る
事
柄
に
つ
い
て
、
企
業
が

企
業
秩
序
の
維
持
を
名
目
に
労
働
者
の
自
由
を
制
限
し
よ
う
と
す
る
場

合
、
そ
の
制
限
行
為
は
無
制
限
に
許
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
企
業
の

円
滑
な
運
営
上
必
要
か
つ
合
理
的
な
範
囲
内
に
と
ど
ま
る
も
の
と
い
う

べ
く
、
具
体
的
な
制
限
行
為
の
内
容
は
、
制
限
の
必
要
性
、
合
理
性
、

手
段
方
法
と
し
て
の
相
当
性
を
欠
く
こ
と
の
な
い
よ
う
特
段
の
配
慮
が

要
請
さ
れ
る
も
の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。」

「会
社
側
の
言
い
分
は
、
す
で
に
み
た
よ
う
に
、
要
約
す
れ
ば
、
『髪

の
色
は
自
然
な
色
で
な
け
れ
ば
困
る
。
少
し
で
も
色
が
つ
い
て
い
て
も

だ
め
だ
。
な
ぜ
も
と
に
戻
せ
な
い
の
か
、
髪
の
色
は
自
然
な
色
で
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
の
が
会
社
の
方
針
で
あ
る
。
こ
の
会
社
の
方
針

に
従
い
た
く
な
い
と
い
う
の
な
ら
辞
め
て
も
ら
う
し
か
な
い
。
』
と
い
う

に
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
債
権
者
は
当
初
個
人
の
好
み
の
問
題
と
反

論
し
て
い
た
が
、
次
い
で
、
自
ら
自
髪
染
め
で
染
め
直
す
な
ど
し
て
お

り
、　
一
応
対
外
的
に
目
立
つ
風
貌
を
自
制
す
る
態
度
に
出
て
い
た
こ
と

が
う
か
が
え
る
と
こ
ろ
、
債
務
者
は
追
い
打
ち
を
か
け
る
よ
う
に
始
末

書
の
提
出
を
債
権
者
に
求
め
る
に
至
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
債
務
者

側
の
態
度
は
、
社
内
秩
序
の
維
持
を
図
る
た
め
と
は
い
え
、
労
働
者
の

人
格
や
自
由
へ
の
制
限
措
置
に
つ
い
て
、
そ
の
合
理
性
、
相
当
性
に
関



す
る
検
討
を
加
え
た
上
で
な
さ
れ
た
も
の
と
は
と
う
て
い
認
め
難
く
、

む
し
ろ
、
あ
く
ま
で
債
権
者
か
ら
始
末
書
を
と
る
こ
と
に
眼
目
が
あ
っ

た
と
推
認
さ
れ
、
Ｙ
専
務
ら
の
態
度

（債
権
者
に
対
す
る
指
導
）
が
『企

業
の
円
滑
な
運
営
上
必
要
か
つ
合
理
的
な
範
囲
内
』
の
制
限
行
為
に
と

ど
ま
る
も
の
と
は
い
ま
だ
解
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
」

「以
上
要
す
る
に
、
債
権
者
が
頭
髪
を
黄
色
に
染
め
た
こ
と
自
体
が

債
務
者
会
社
の
就
業
規
則
上
直
ち
に
け
ん
責
事
由
に
該
当
す
る
わ
け
で

は
な
く

（債
務
者
も
こ
の
よ
う
な
主
張
を
し
て
い
る
と
は
解
さ
れ
な

い
。
）、
上
司
の
説
得
に
対
す
る
債
権
者
の
反
抗
的
態
度
も
、
す
で
に
み

た
よ
う
に
、
会
社
側
の

『自
然
色
以
外
は

一
切
許
さ
れ
な
い
』
と
す
る

頑
な
な
態
度
を
考
慮
に
入
れ
る
と
、
必
ず
し
も
債
権
者
の
み
に
責
め
ら

れ
る
点
が
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
は
で
き
ず
、
債
権
者
が
始
末
書
の
提
出

を
拒
否
し
た
点
も
、
そ
れ
が

『社
内
秩
序
を
乱
し
た
』
行
為
に
該
当
す

る
と
即
断
す
る
こ
と
は
適
当
で
な
い
。
し
て
み
る
と
、
本
件
解
雇
は
、

解
雇
事
由
が
存
在
せ
ず
、
無
効
と
い
う
べ
き
で
あ
る
が
、
仮
に
、
債
権

者
の
右
始
末
書
の
提
出
拒
否
行
為
に
懲
戒
事
由
に
該
当
す
る
点
が
あ
っ

た
と
し
て
も
、
本
件
の
具
体
的
な
事
情
の
も
と
で
は
、
解
雇
に
処
す
る

の
が
著
し
く
不
合
理
で
あ
り
、
社
会
通
念
上
相
当
と
し
て
是
認
す
る
こ

と
が
で
き
な
い
場
合
に
当
た
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
り
、
い
ず
れ
に
し

茶
髪
勤
務
労
働
者
に
対
す
る
解
雇
の
効
力

て
も
、
本
件
解
雇
の
意
思
表
示
は
解
雇
権
の
濫
用
と
し
て
無
効
と
い
う

べ
き
で
あ
る
。」

〓
一
　

研
　
究

０
　
髪
型
の
規
制
そ
れ
自
体
に
関
し
て
法
的
に
争
わ
れ
た
の
は
本
決

定
が
初
め
て
で
は
な
く
、
わ
が
国
に
お
い
て
は

（
こ
抑
ま
で
教
育
現
場
等

に
お
い
て
多
く
の
法
的
紛
争
を
起
こ
し
て
き
て
い
る
。
先
例
と
し
て
受

刑
者
の

「丸
刈
り
」
が
争
わ
れ
た
事
件

（東
京
地
判
昭
三
八

・
七

・
二

九
判
例
時
報
三
四
二
号
四
頁
）
に
お
い
て

「
一
般
に
、
各
人
が
自
己
の

頭
髪
の
型
に
関
し
て
有
す
る
自
由
に
つ
い
て
は
、
憲
法
上
直
接
こ
れ
を

保
障
す
る
明
文
の
規
定
は
な
い
が
、
憲
法
の
自
由
の
保
障
に
関
す
る
規

定
は
制
限
列
挙
的
な
も
の
と
解
す
べ
き
で
は
な
く
、
本
来
国
民
が
享
有

す
る

一
般
的
な
自
由
の
う
ち
、
歴
史
的
、
社
会
的
に
特
に
重
要
な
も
の

に
つ
い
て
、
個
別
的
に
明
文
の
規
定
を
置
く
と
と
も
に
、
そ
こ
に
記
載

さ
れ
て
い
な
い
も
の
に
つ
い
て
も
、　
一
般
的
に
こ
れ
を
保
障
す
る
趣
旨

を
も
含
む
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
り
、
そ
の
こ
と
は
憲
法
第

一
三
条
の

規
定
か
ら
も
窺
い
得
る
と
こ
ろ
で
あ
る
」
と
判
示
が
な
さ
れ
、
憲
法

一

三
条
を
根
拠
と
し
て
髪
型
の
自
由
を
認
め
、
そ
の
自
由
の
制
限
の
合
憲

一
八
五
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性
判
断
に
あ
た
っ
て
は
、
「規
制
の
必
要
性
人
口
理
性
」
の
基
準
に
よ
っ

て
判
断
す
べ
き
で
あ
る
と
の
考
え
方
が
示
さ
れ
て
お
り
、
学
説
の
多
数

も
髪
型
の
自
由
に
つ
い
て
は
、
憲
法

一
三
条
の
保
障
す
る
自
己
決
定
権

（４
）

に
含
ま
れ
る
も
の
と
し
て
理
解
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
個
人
の
人
格

に
関
わ
る
権
利
と
し
て
の
自
己
決
定
の
自
由
、
す
な
わ
ち
自
己
の
純
然

た
る
個
人
的
な
事
柄
は
、
他
者
の
権
利
を
害
さ
な
い
限
り
で
、
個
人
の

自
由
な
決
定
に
委
ね
ら
れ
、
他
か
ら
の
指
示

・
命
令

・
規
制
等
に
服
さ

な
い
権
利
で
あ
り
、
（鯵
型
の
自
由
に
つ
い
て
も
自
己
決
定
の
自
由
に
含

ま
れ
る
と
解
し
て
い
る
。

考
え
る
に
、
髪
型

（髪
の
色
を
染
め
る
こ
と
も
含
む
）
は
、
純
粋
に

（６
）

個
人
的
な
事
柄
で
あ
っ
て
、
自
己
表
現
の
方
法
で
あ
り
、
と
り
わ
け
今

日
の
よ
う
に
多
様
な
髪
型
が
現
れ
て
い
る
状
況
で
は
、
髪
型
は
人
格
そ

の
も
の
の
表
象
と
も

一
般
に
認
識
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
憲
法

一
三
条

に
よ
り
保
障
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
髪
型
は
服
装
等
と
は

異
な
り
、
別
の
髪
型
に
容
易
に
変
更
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
そ
の
意
味

で
は
髪
型
に
関
す
る
規
制
は
、
当
人
に
対
し
て
私
生
活
上
自
身
に
よ
る

自
由
な
髪
型
と
す
る
こ
と
を
困
難
に
し
て
二
四
時
間
拘
束
を
す
る
こ
と

に
な
り
か
ね
ず
、
人
格
を
損
な
う
危
険
は
非
常
に
大
き
い
も
の
と
い
え

る
。
さ
ら
に
、
本
件
の
よ
う
な

「茶
髪
」
は
、
わ
が
国
の
よ
う
に

「黒

一
八
六

髪
」
が
多
い
環
境
で
は
、
そ
の
異
質
性
が
大
き
く
受
け
取
ら
れ
、
と
り

た
て
て
問
題
視
さ
れ
が
ち
と
も
い
え
る
が
、
そ
の
よ
う
な
見
解
の
底
流

に
個
人
の
人
格
権
を
否
定
す
る
方
向
が
あ
る
こ
と
を
重
視
す
べ
き
で
あ

ろ
う
。
こ
う
し
た
点
か
ら
も
、
「茶
髪
」
を
含
む
髪
型
の
規
制
に
対
し
て

は
、
個
人
の
自
己
決
定
権
に
含
ま
れ
る
も
の
と
し
て
法
的
に
理
解
す
る

立
場
か
ら
原
則
と
し
て
認
め
る
べ
き
で
は
な
い
。

②

職
場
に
お
い
て
、
労
働
者
に
対
す
る
身
だ
し
な
み
の
規
制
を
め

（７
）

ぐ
っ
て
は
、
こ
れ
ま
で
も
争
い
が
あ
り
、
と
り
わ
け
本
決
定
を
考
察
す

る
う
え
で
参
考
に
な
る
の
が
、
口
髭
に
関
し
て
争
わ
れ
た
イ
ー
ス
タ

ン
・
エ
ア
ポ
ー
ト
モ
ー
タ
ー
ス
事
件

（東
京
地
判
昭
五
五

・
一
二
・
一

（８
）

五
労
働
判
例
二
五
四
号
四
六
頁
）
で
あ
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば

「
口
ひ
げ

は
、
服
装
、
頭
髪
等
と
同
様
元
々
個
人
の
趣
味

・
嗜
好
に
属
す
る
事
柄

で
あ
り
、
本
来
的
に
は
各
人
の
自
由
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
の

自
由
は
、
あ
く
ま
で
も

一
個
人
と
し
て
の
私
生
活
上
の
自
由
で
あ
る
に

す
ぎ
ず
、
労
働
契
約
の
場
に
お
い
て
は
、
契
約
上
の
規
制
を
受
け
る
こ

と
も
あ
り
得
る
の
で
あ
り
、
企
業
に
対
し
て
無
制
約
な
自
由
と
な
る
も

の
で
は
な
い
。
す
な
わ
ち
、
従
業
員
は
、
労
働
契
約
を
締
結
し
て
企
業

に
雇
用
さ
れ
る
こ
と
に
伴
い
、
労
働
契
約
に
定
め
ら
れ
た
労
働
条
件
を

遵
守
し
、
そ
の
義
務
を
履
行
す
る
こ
と
は
当
然
で
あ
る
。
従
っ
て
、
企



業
が
、
企
業
経
営
の
必
要
上
か
ら
容
姿
、
口
ひ
げ
、
服
装
、
頭
髪
等
に

関
し
て
合
理
的
な
規
律
を
定
め
た
場
合

（企
業
は
、
企
業
の
存
立
と
事

業
の
円
滑
か
つ
健
全
な
遂
行
を
図
り
、
職
場
規
律
を
維
持
確
立
す
る
た

め
に
必
要
な
諸
事
項
を
規
制
を
も
っ
て
定
め
、
あ
る
い
は
時
宜
に
応
じ

て
従
業
員
に
対
し
具
体
的
な
指
示

・
命
令
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で

あ
る
か
ら
、
口
ひ
げ
、
服
装
、
頭
髪
等
に
関
し
て
も
企
業
経
営
上
必
要

な
規
律
を
制
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
明
ら
か
で
あ
る
。
こ
と
に
ハ

イ
ヤ
ー
営
業
の
よ
う
に
多
分
に
人
の
心
情
に
依
存
す
る
要
素
が
重
要
な

意
味
を
も
つ
サ
ー
ビ
ス
提
供
を
本
旨
と
す
る
業
務
に
お
い
て
は
、
従
業

員
の
服
装
、
み
だ
し
な
み
、
言
行
等
が
企
業
の
信
用
、
品
格
保
持
に
深

甚
な
関
係
を
有
す
る
か
ら
、
他
の
業
種
に
比
し
て
一
層
の
規
制
が
課
せ

ら
れ
る
の
は
や
む
を
得
な
い
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ

の
場
合
に
あ
っ
て
も
、
企
業
は
、
労
働
契
約
に
よ
り
従
業
員
を
雇
用
し

て
い
る
と
は
い
え
、
こ
れ
を

一
般
的
に
支
配
で
き
る
も
の
で
は
な
い
の

で
あ
る
か
ら
、
右
規
律
と
い
え
ど
も
労
働
契
約
の
履
行
と
の
関
連
性
を

は
な
れ
て
な
し
得
な
い
の
は
も
と
よ
り
、
従
業
員
の
私
生
活
上
の
自
由

を
不
必
要
に
制
約
す
る
も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
も
ま
た
当
然

で
あ
る
。
）、
右
規
律
は
、
労
働
条
件
の
一
と
な
り
ヽ
社
会
的

ｏ
一
般
的

に
是
認
さ
れ
る
べ
き
口
ひ
げ
、
服
装
、
頭
髪
等
も
労
働
契
約
上
の
規
制

茶
髪
勤
務
労
働
者
に
対
す
る
解
雇
の
効
力

を
受
け
、
従
業
員
は
、
こ
れ
に
添
っ
た
労
務
提
供
義
務
を
負
う
こ
と
に

な
る
。」
と
の
判
断
が
示
さ
れ
、
ハ
イ
ヤ
ー
運
転
手
に
対
す
る
身
だ
し
な

み
の
規
制
は
業
務
の
性
質
上
当
然
で
あ
る
と
し
、
こ
の
よ
う
な
業
務
上

の
指
示

・
命
令
に
は
合
理
的
根
拠
が
あ
る
と
し
た
う
え
、
本
件
口
ひ
げ

は
不
快
な
も
の
と
い
え
ず
、
清
潔
な
身
だ
し
な
み
を
要
求
す
る
指
導
に

は
該
当
し
な
い
と
結
論
し
て
い
る
。

こ
の
判
決
の
論
理
に
従
え
ば
、
身
だ
し
な
み
等
が
私
生
活
上
の
自
由

を
有
す
る
こ
と
を
承
認
し
つ
つ
も
、
企
業
の
円
滑
な
運
営
や
職
場
規
律

の
維
持
の
た
め
、
そ
れ
ら
は
自
ず
か
ら
制
約
さ
れ
う
る
性
格
の
も
の
で

あ
る
こ
と
が
原
則
的
に
確
認
さ
れ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
が
、
髪
型
、
服

装
、
身
だ
し
な
み
に
つ
い
て
は
、
上
述
し
た
よ
う
に
、
個
人
の
自
己
決

定
権
に
含
ま
れ
る
も
の
で
あ
り
、
人
格
の
発
現
と
し
て
法
的
に
尊
重
さ

れ
る
べ
き
性
質
を
有
し
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
、
職
場
に
お
い
て
も
原

則
的
に
否
定
さ
れ
る
べ
き
い
わ
れ
は
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。
職
場
に
お

い
て
労
働
者
が
労
働
義
務
を
遂
行
す
る
こ
と
に
は
、
労
働
者
の
人
格
を

否
定
す
る
性
質
が
含
ま
れ
る
べ
き
で
な
く
、
企
業
側
が
か
り
に
そ
の
よ

う
な
取
り
扱
い
を
す
る
と
す
れ
ば
、
た
だ
ち
に
人
格
権
侵
害
の
法
的
評

（９
）

価
を
受
け
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

こ
の
よ
う
な
立
場
か
ら
考
え
る
と
し
た
な
ら
ば
、
身
だ
し
な
み
等
に

一
八
七
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関
し
て
業
務
上
の
必
要
性
等
の
点
か
ら
使
用
者
に
よ
る
規
制
が
な
さ
れ

る
と
し
て
も
、
必
要
最
小
限
制
約
の
原
則
に
も
と
づ
き
制
限
の
限
度
が

明
確
に
さ
れ
る
べ
き
で
ぁ
響
ヽ
そ
の
よ
う
な
身
だ
し
な
み
等
が
職
務
遂

行
を
困
難
な
ら
し
め
る
よ
う
な
性
質
を
帯
び
る
と
き
等
に
、
は
じ
め
て

行
い
う
る
も
の
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
か
。
そ
う
し
た
点
か
ら
規
制
が
で

き
る
場
合
に
つ
い
て
考
え
る
と
、
０
職
務
遂
行
に
際
し
て
作
業
着
の
着

用
が
不
可
欠
で
あ
る
と
か
の
安
全
上
必
要
な
場
合
や
、
食
品
製
造

・
医

療
職
種

・
等
そ
の
職
務
遂
行
上
衛
生
が
要
求
さ
れ
て
い
る
場
合
、
０
職
務

遂
行
に
従
事
し
て
い
る
労
働
者
を
他
者
と
区
別

・
認
識
さ
せ
る
必
要
が

あ
る
場
合
、
い
職
務
遂
行
を
身
だ
し
な
み
に
よ
っ
て
担
わ
せ
る
場
合
等

で
あ
る
。
以
上
の
場
合
に
お
い
て
も
っ
と
も
争
い
と
な
り
う
る
可
能
性

が
あ
る
の
は
、
最
後
の
場
合
で
あ
り
、
多
く
の
企
業
に
お
い
て
行
わ
れ

て
い
る
制
服
等
の
着
用
義
務
は
こ
れ
に
あ
た
る
で
あ
ろ
う
。
身
だ
し
な

み
等
に
よ
っ
て
職
務
遂
行
が
全
面
的
に
担
わ
れ
る
必
要
が
あ
る
場
合
に

限
定
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
い
が
、
身
だ
し
な
み
等
が
職
務
遂
行
の
重
要

な
要
素
で
な
い
よ
う
な
場
合
に
は
規
制
は
な
し
え
な
い
も
の
と
解
さ
れ

る
。
な
お
、
身
だ
し
な
み
等
に
関
す
る
規
制
に
つ
い
て
、
職
場
規
律
の

維
持
や
職
務
に
関
す
る
責
任
の
自
覚
と
い
っ
た
目
的
を
使
用
者
が
主
張

す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
が
、
規
制
と
目
的
と
の
客
観
的
か
つ
合
理
的

一
八
八

（ｎ
）

関
連
性
は
な
い
も
の
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。

ま
た
、
以
上
の
よ
う
な
身
だ
し
な
み
等
の
規
制
に
あ

っ
て
は
、
就
業

規
則
や
服
装
規
定
な
ど
の
明
示
の
規
制
根
拠
を
要
す
る
と
い
え
、
そ
こ

に
お
い
て
そ
れ
ら
の
具
体
的
な
規
制
に
つ
い
て
明
記
す
る
必
要
が
あ
る

こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。
イ
ー
ス
タ
ン
・
エ
ア
ポ
ー
朴
モ
ー
タ
ー
ス

事
件
で
示
さ
れ
た
見
解
で
も
、
身
だ
し
な
み
等
の
規
制
に
対
し
て
ま
っ

た
く
無
制
約
で
あ
る
わ
け
で
は
な
く
、
制
限
の
必
要
性

・
合
理
性

・
手

段
方
法
と
し
て
の
相
当
性
と
い
っ
た
基
準
で
判
断
が
下
さ
れ
て
い
る
の

で
あ
る
が
、
上
述
の
よ
う
な
立
場
に
よ
っ
て
考
察
す
る
と
す
れ
ば
、
具

体
的
判
断
に
お
い
て
使
用
者
に
よ
る
身
だ
し
な
み
等
の
規
制
に
対
し
て

は
よ
り
厳
し
い
評
価
を
せ
ざ
る
を
え
な
い
こ
と
に
な
ろ
う
。

③

本
決
定
は
、
イ
ー
ス
タ
ン
・
エ
ア
ポ
ー
ト
モ
ー
タ
ー
ス
事
件
の
論

理
構
成
を
踏
襲
し
た
も
の
で
あ
り
、
髪
型
に
対
し
て
直
接
問
題
と
し
て

扱
っ
た
点
で
新
し
い
論
点
を
提
示
し
た
も
の
で
あ
る
。
本
決
定
で
は
、

「特
に
、
労
働
者
の
髪
の
色

・
型
、
容
姿
、
服
装
な
ど
と
い
っ
た
人
の

人
格
や
自
由
に
関
す
る
事
柄
に
つ
い
て
、
企
業
が
企
業
秩
序
の
維
持
を

名
目
に
労
働
者
の
自
由
を
制
限
し
よ
う
と
す
る
場
合
、
そ
の
制
限
行
為

は
無
制
限
に
許
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
企
業
の
円
滑
な
運
営
上
必
要

か
つ
合
理
的
な
範
囲
内
に
と
ど
ま
る
も
の
と
い
う
べ
く
、
具
体
的
な
制



限
行
為
の
内
容
は
、
制
限
の
必
要
性
、
合
理
性
、
手
段
方
法
と
し
て
の

相
当
性
を
欠
く
こ
と
の
な
い
よ
う
特
段
の
配
慮
が
要
請
さ
れ
る
」
と
判

断
し
て
お
り
、
身
だ
し
な
み
等
の
規
制
に
関
し
て
は
、
イ
ー
ス
タ
ン
・

エ
ア
ポ
ー
ト
モ
ー
タ
ー
ス
事
件
に
比
較
し
て
規
制
の
基
準
が
よ
り
明
確

に
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
意
味
で
は
よ
り
厳
し
い
基
準
を
示
し
た
も
の
と

評
価
す
べ
き
も
の
と
思
わ
れ
る
が
、
特
別
に
髪
型
に
対
し
て
別
個
の
基

準
を
示
し
た
も
の
で
は
な
い
。
そ
し
て
、
結
論
に
お
い
て
、
本
件

「茶

髪
」
規
制
に
つ
い
て
は
、
債
権
者
自
身
に
よ
る
髪
の
色
の
染
め
替
え
に

も
か
か
わ
ら
ず
会
社
側
が
髪
の
色
に
固
執
し
た
事
実
等
に
照
ら
し
て
、

前
記
の
よ
う
な
規
制
が
、
企
業
の
円
滑
な
運
営
上
必
要
か
つ
合
理
的
な

範
囲
内
に
あ
る
べ
き
と
い
う
制
限
内
に
と
ど
ま
る
も
の
で
は
な
い
と
の

判
断
を
下
し
て
お
り
、
本
決
定
の
と
る
論
理
を
前
提
と
す
る
限
り
で
は

妥
当
な
結
論
で
あ
ろ
う
。

以
上
の
よ
う
に
本
決
定
に
つ
い
て
評
価
し
う
る
も
の
と
い
え
る
が
、

し
か
し
な
が
ら
、
上
述
し
た
よ
う
な
職
場
に
お
け
る
労
働
者
の
身
だ
し

な
み
等
の
規
制
に
関
す
る
私
見
の
立
場
か
ら
は
、
髪
型

（髪
の
色
を
含

む
）
の
規
制
に
つ
い
て
は
、
異
な
る
見
解
を
と
ら
ざ
る
を
得
継
だ
。
す

な
わ
ち
、
身
だ
し
な
み
等
に
つ
い
て
憲
法

一
三
条
に
よ
っ
て
保
障
さ
れ

る
自
己
決
定
権
に
含
ま
れ
る
も
の
と
法
的
性
質
を
と
ら
え
、
先
に
あ
げ

茶
髪
勤
務
労
働
者
に
対
す
る
解
雇
の
効
力

た
よ
う
に
職
場
で
の
身
だ
し
な
み
等
に
関
し
て
規
制
で
き
る
場
合
を
考

え
る
と
し
て
も
、
使
用
者
に
よ
る
髪
型
の
規
制
に
つ
い
て
は
、
な
お

一

層
制
限
さ
れ
ぎ
る
を
え
な
い
も
の
と
い
え
よ
う
。
な
ぜ
な
ら
、
す
で
に

指
摘
し
た
よ
う
に
、
髪
型
は
服
装
等
の
他
の
身
だ
し
な
み
と
は
異
な
り
、

規
制
す
る
こ
と
自
体
が
私
生
活
上
の
自
由
な
髪
型
の
行
使
を
困
難
に
す

る
性
質
を
有
す
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
以
上
、
自

己
決
定
権
の
行
使
の
保
障
と
い
う
意
味
か
ら
身
だ
し
な
み

一
般
と
は

違

っ
て
、
髪
型
の
規
制
に
つ
い
て
は
、
よ
り
高
度
な
使
用
者
側
の
必
要

性
が
要
求
さ
れ
る
も
の
と
考
え
る
。

私
見
に
よ
れ
ば
、
前
述
し
た
よ
う
な
身
だ
し
な
み
等
に
つ
い
て
規
制

で
き
る
場
合
と
し
た
う
ち
、
０
の
場
合
に
は
、
安
全
衛
生
上
格
別
に
問

題
を
生
じ
な
い
よ
う
な
髪
型
は
規
制
で
き
な
い
こ
と
に
な
り
、
０
の
場

合
に
は
、
他
の
身
だ
し
な
み
だ
け
で
は
な
く
と
く
に
髪
型
に
よ
り
そ
の

労
働
者
の
他
者
と
の
区
別

・
認
識
に
役
立
つ
よ
う
な
場
合
以
外
は
規
制

で
き
な
い
こ
と
に
な
り
、
い
の
場
合
に
は
、
職
務
遂
行
に
あ
た
っ
て
髪

型
規
制
が
密
接
不
可
分
で
あ
る
よ
う
な
特
段
の
事
情
が
あ
る
場
合
以
外

は
規
制
で
き
な
い
こ
と
に
な
ろ
う
。
以
上
の
点
か
ら
、
髪
型
の
規
制
が

な
さ
れ
る
場
合
に
は
、
使
用
者
は
そ
の
必
要
性
に
つ
い
て
十
分
に
説
得

性
の
あ
る
理
由
を
示
す
義
務
を
負
う
べ
き
で
あ
る
。
な
お
、
私
見
の
よ

一
八
九
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う
な
立
場
か
ら
は
、
顧
客
や
取
引
先
に
対
す
る
信
用
や
信
頼
関
係
を
理

由
と
し
て
、
髪
型
に
関
す
る
規
制
は
な
し
え
な
い
も
の
と
解
さ
ざ
る
を

え
な
い
。
顧
客
か
ら
の
苦
情
等
が
生
じ
た
よ
う
な
場
合
に
は
、
使
用
者

自
身
が
別
段
の
配
慮
を
す
べ
き
で
あ
り
、
当
該
労
働
者
の
髪
型
の
規
制

に
直
結
す
べ
き
で
は
な
い
と
い
え
る
。

以
上
の
よ
う
な
観
点
か
ら
、
本
件
の
よ
う
な

「
茶
髪
」
に
つ
い
て
考

え
る
と
、
こ
れ
を
原
則
的
に
規
制
す
る
理
由
は
見
出
し
得
な
い
と
い
わ

ぎ
る
を
え
な
い
。
「茶
髪
」
に
つ
い
て
は
、
と
く
に
規
制
を
行
な
う
そ
の

根
本
に
お
い
て
異
質
性
を
問
題
と
す
る
使
用
者
の
姿
勢
が
存
在
す
る
も

の
と
考
え
ら
れ
、
職
場
規
律
や
協
調
性
を
侵
害
す
る
と
い
つ
た
理
由
を

使
用
者
側
は
あ
げ
る
が
、
こ
れ
ら
が
理
由
た
り
え
な
い
こ
と
は
前
述
し

た
．と
お
り
で
あ
る
。
わ
れ
わ
れ
は
、
職
場
に
お
い
て
髪
の
色
や
髪
型
を

問
題
に
す
る
こ
と
自
体
が
、
職
務
遂
行
と
は
ま
っ
た
く
関
係
が
な
い
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
異
質
な
も
の
に
対
し
て
排
除
し
差
別
し
よ
う
と
す
る

行
為
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
あ
ら
た
め
て
認
識
す
べ
き
で
み
ろ（型
τ
も

と
よ
り
、
そ
の
よ
う
な
認
識
を
す
る
こ
と
は
、
髪
の
色

・
髪
型
以
外
の

服
装
、
身
だ
し
な
み
と
い
っ
た
こ
と
に
よ
る
労
働
者
個
人
の
職
場
に
お

け
る
自
己
表
現
を
保
障
し
よ
う
と
す
る
立
場
に
た
つ
も
の
で
も
あ
る
。

一
九
〇

（１
）
道
幸
哲
也

『職
場
に
お
け
る
自
立
と
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
』
日
本
評
論

社
九
〇
頁
。

最
近
の
若
い
世
代
の
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
を
め
ぐ
る
職
場
で
の
ト

ラ
ブ
ル
に
関
す
る
記
事
と
し
て
、
「
男
性
社
員
の
ピ
ア
ス
」
を
Ｌ

り
あ
げ
た
、
朝
日
新
聞

一
九
九
八
年
四
月
九
日
朝
刊
参
照
。

（２
）
本
決
定
に
対
す
る
判
例
評
釈
と
し
て
は
、
本
下
潮
音
「企
業
秩
序

維
持
と
従
業
員
の
身
だ
し
な
み
」
労
働
判
例
七
三
四
号
六
頁
。

（３
）
髪
型
に
関
す
る
判
例
と
し
て
、
熊
本
中
学
生
丸
刈
り
事
件
・熊
本

地
．判
昭
六
〇
・
一
一
・
〓
二
判
例
時
報

一
一
七
四
号
四
八
頁
、
神

戸
中
学
生
丸
刈
り
事
件

・
最

一
小
判
平
八
・
三
二
士

一判
例
時
報

一
五
六
〇
号
七
二
頁

（
一
審
＝
神
戸
地
判
平
六
・
四
二
一七
判
例

タ
イ
ム
ズ
八
六
八
号

一
五
九
頁
、
二
審
＝
大
阪
高
判
平
六

ｏ
一

一
・
二
九
）
。
前
者
で
は
、
丸
刈
り

・
長
髪
禁
上
の
校
則
に
つ
い

て
、
憲
法

一
四
条
二
一
一
条
二
二
一
条
等
に
反
し
な
い
と
の
判
断

が
示
さ
れ
、
後
者
で
は
、
丸
刈
り
の
校
則
に
つ
い
て
、
違
反
し
た

場
合
の
制
裁
規
定
が
な
い
こ
と
か
ら
、
生
徒
の
一
般
的
な
心
得
を

示
す
も
の
で
あ
り
、
法
的
拘
束
力
は
な
い
と
の
判
断
が
示
さ
れ
て

い
る
。

（４
）
中
村
陸
男
「町
立
中
学
校
の
校
長
が
、
男
子
生
徒
の
頭
髪
に
つ
き



（
５
）

（
６
）

（
７
）

丸
刈
り
と
す
べ
き
旨
を
定
め
る
校
則
を
制
定
、
公
布
し
た
こ
と

が
、
違
憲
・違
法
と
は
い
え
な
い
と
さ
れ
た
事
例
」
判
例
評
論
三

二
九
号
四
〇
頁
、
阿
部
泰
隆

「男
子
中
学
生
丸
刈
り
校
則
」
月
刊

法
学
教
室

一
九
八
六
年
二
月
号

一
一
頁
、
奥
平
康
弘
「熊
本
地
裁

『丸
刈
り
』
判
決
を
読
ん
で
」法
学
セ
ミ
ナ
ー
三
七
四
号
八
頁
等
。

な
お
、
人
格
権
や
自
己
決
定
権
の
制
限
の
適
法
性
判
断
基
準
に
つ

い
て
詳
細
に
論
じ
た
も
の
と
し
て
、
藤
原
稔
弘
「使
用
者
の
業
務

命
令
と
労
働
者
の
人
格
権
」
労
働
法
律
旬
報

一
四
二
一
号
六
頁
。

戸
波
江
二
「丸
刈
り
校
則
セ
自
己
決
定
の
自
由
」
法
律
時
報

一
九

八
六
年
二
月
号
九
二
頁
。

周
知
の
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
、
学
生
だ
け
で
は
な
く
警

察
官
や
消
防
士
な
ど
の
髪
型
規
制
に
関
す
る
訴
訟
が
多
く
起
こ

さ
れ
て
お
り
、
わ
が
国
の
髪
型
に
関
す
る
法
的
考
察
に
お
い
て
多

く
の
示
唆
が
与
え
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
点
に
関
し
て
、
山
田
卓
生

『私
事
と
自
己
決
定
』
日
本
評
論
社
三
一
頁
以
下
、
前
掲
奥
平
論

文
等
参
照
。

た
と
え
ば
、
ネ
ク
タ
イ
を
着
用
せ
ず
不
潔
な
頭
髪
で
勤
務
し
た
こ

と
に
対
す
る
試
用
期
間
申
の
私
立
女
子
中
学
校
教
諭
に
対
す
る

解
雇
を
無
効
と
し
た
麹
町
学
園
中
学
校
事
件

（東
京
地
判
昭
四

茶
髪
勤
務
労
働
者
に
対
す
る
解
雇
の
効
力

六

・
七

・
一
九
労
働
判
例

一
三
二
号
二
三
頁
）
、
ノ
ー
ネ
ク
タ
イ

勤
務
等
を
理
由
と
す
る
私
立
高
校
教
諭
に
対
す
る
解
一屋
を
無
効

と
し
た
国
士
館
高
校
事
件

（東
京
地
判
昭
四
六
・
八
二
〓
二
判
例

時
報
六
四
三
号

一
六
頁
）、
制
帽
を
着
用
せ
ず
乗
務
し
た
バ
ス
運

転
手
に
対
す
る
懲
戒
処
分
を
有
効
と
し
た
神
奈
川
中
央
交
通
事

件

（横
浜
地
判
平
六

・
九

・
二
七
労
働
判
例
六
六
四
号
三
二
頁
）

等
。

判
例
評
釈
と
し
て
、
近
藤
昭
雄
「業
務
運
営
と
労
働
者
の
『自
由
Ｌ

労
働
経
済
旬
報

一
一
七
〇
号
三
二
頁
、
窪
田
隼
人
「
ハ
イ
ヤ
ー
運

転
手
に
回
ひ
げ
を
剃
る
労
働
契
約
上
の
義
務
は
あ
る
か
」
季
刊
労

働
法

一
二
〇
号

一
二
四
頁
。

労
働
者
に
対
す
る
人
格
権
侵
害
に
つ
い
て
は
、
角
田
邦
重
「企
業

社
会
に
お
け
る
労
働
者
人
格
の
展
開
」
日
本
労
働
法
学
会
誌
七
八

号
五
頁
参
照
。

前
掲
藤
原
論
文

一
三
頁
。

前
掲
藤
原
論
文

一
四
頁
。

し
た
が
っ
て
、
本
決
定
を
全
面
的
に
評
価
し
て
、
そ
こ
か
ら
身
だ

し
な
み
等
の
規
制
に
対
す
る
基
準
を
整
理
し
た
前
掲
木
下
論
文

と
は
、
見
解
を
異
に
す
る
。

一
九

一

（
８
）

（
９
）
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（・３
）
た
と
え
ば
、
イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
は
、
ド
レ
ッ
ド
ロ
ッ
ク
ス
タ
イ

ル
の
髪
型
を
し
て
い
た
労
働
者
に
対
す
る
求
職
拒
絶
が
人
種
関

係
法
に
お
け
る
差
別
と
み
と
め
ら
れ
た
判
例
が
あ
る

（拙
稿

「人

種
関
係
法
に
お
け
る

『人
種
的
理
由
』
・
『人
種
グ
ル
ー
プ
』
定
義

と

『民
族
性
』
概
念
」
労
働
法
律
旬
報

一
三
二
一
号
二
三
頁
）。

一
九
二


