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説年
休
権
と
年
体
闘
争

中

村

和

夫

は
じ
め
に

深
刻
化
す
る
不
況
の
な
か
、
雇
用
問
題
が
当
面
す
る
緊
急
の
課
題
と
し
て
議
論
さ
れ
て
お
り
、
労
働
時
間
短
縮
は
一
時
の
よ
う
な
関
心
が

も
た
れ
て
い
な
い
感
も
す
る
。
働
き
す
ぎ
に
対
す
る
ゆ
と
り
を
喧
伝
す
る
よ
り
も
、
雇
用
の
確
保
が
先
で
あ
る
と
い
っ
た
主
張
は
現
在
の
よ

う
な
失
業
率
の
悪
化
の
な
か
で
は
受
け
入
れ
や
す
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
労
働
時
間
短
縮
は
、
欧
米
の
労
働
組
合
の
主
張
に
あ
る
よ
う
に
雇

用
を
創
造
す
る
も
の
と
な
り
う
る
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
雇
用
面
か
ら
も
、
労
働
時
間
短
縮
は
図
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
し
、
不
況
の
な

か
だ
か
ら
こ
そ
、
そ
の
効
果
も
期
待
で
き
る
。
と
り
わ
け
、
年
次
有
給
休
暇
制
度

（以
下
、
年
体
）
は
、
ま
と
ま
っ
た
労
働
時
間
短
縮
を
推

進
す
る
も
の
と
し
て
、
大
き
な
役
割
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。
年
体
に
関
し
て
、
昭
和
六
二
年
以
来
、
こ
の
間
の
法
的
取
組
み
と
し
て
は
、
最

低
付
与
日
数
の
引
き
上
げ
、
計
画
年
体
制
度
の
導
入
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
対
す
る
比
例
付
与
方
式
に
よ
る
年
体
制
度
の
導
入
、
さ
ら
に
年

休
取
得
要
件
の
継
続
勤
務
期
間
を
六
カ
月
に
短
縮
す
る
と
い
っ
た
措
置
が
と
ら
れ
、
平
成

一
一
年
四
月
か
ら
、
一屋
入
れ
後
二
年
六
カ
月
を
超
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え
れ
ば

一
年
ご
と
に
二
日
ず
つ
追
加
し
た
日
数
を
付
与
す
る
よ
う
に
改
正
さ
れ
、
労
働
移
動
に
対
す
る
不
利
益
が
改
善
さ
れ
る
等
の
施
策
が

と
ら
れ
て
き
て
お
り
、
立
法
の
動
向
を
み
る
限
り
、
年
体
取
得
に
む
け

一
層
の
努
力
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
い
っ
て
よ
い
だ
ろ
う
。

し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
よ
う
な
環
境
整
備
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
年
体
の
取
得
率
は
五
〇
パ
ー
セ
ン
ト
強
に
と
ど
ま
り
な
お
減
少
す
る
傾
向

に
あ
（は
、
年
体
の
完
全
消
化
が
は
か
ら
れ
る
よ
う
な
取
組
み
が
行
わ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
年
体
の
取
得
を
阻
害
す
る
要
因
に
つ
い
て
、
連
合

（２
）

総
合
生
活
開
発
研
究
所
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
「要
員
ｏ
人
材
不
足
」
が
七
五
・
九
％
と
も
っ
と
も
多
く
、
「仕
事
量
の
増
大
」
が
五
九
・
八
％
、

「職
場
の
同
僚
へ
の
気
兼
ね
」
が
四
八
・
〇
％
と
続
い
て
い
る
。
こ
の
数
値
が
示
す
性
格
を
総
じ
て
言
え
ば
、
年
体
の
取
得
率
が
低
い
の
は

あ
げ
て
企
業
側
の
責
任
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。
す
な
わ
ち
、
経
営
の
ス
リ
ム
化
に
よ
り
、
現
在
の
日
本
企
業
で
は
慢
性
的
要
員

不
足
が
生
じ
て
お
り
、
さ
ら
に
今
日
の
企
業
の
リ
ス
ト
ラ
策
の
結
果
従
業
員

一
人
当
り
の
仕
事
量
が
増
大
す
る
結
果
を
招
い
て
お
り
、
こ
の

よ
う
な
企
業
環
境
の
も
と
で
は
、
年
休
取
得
が
職
場
の
同
僚
に
迷
惑
を
及
ぼ
す
と
い
う
意
識
の
も
と
権
利
主
張
が
押
さ
え
込
ま
れ
て
い
る
も

の
と
い
え
よ
う
。
こ
う
し
た
意
味
に
お
い
て
、
年
体
の
取
得
に
関
し
て
あ
ら
た
め
て
法
的
問
題
と
し
て
考
え
直
し
て
お
く
こ
と
は
重
要
で
あ

る
。
こ
の
よ
う
な
問
題
関
心
か
ら
、
す
で
に
年
体
の
法
的
問
題
に
関
し
て
検
討
を
試
み
た
と
こ
ろ
で
あ
る（だ
、
後
述
す
る
よ
う
な
年
休
権
０

行
使
に
関
し
て
あ
ら
た
な
制
限
を
試
み
る
よ
う
な
下
級
審
判
例
が
だ
さ
れ
る
よ
う
な
事
態
も
あ
り
、
本
稿
で
あ
ら
た
め
て
年
休
権
に
つ
い
て

確
認
を
し
た
い
と
考
え
る
。
本
稿
で
検
討
す
る
の
は
、
年
体
の
目
的
と
は
何
か
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
そ
こ
で
年
体
の
自
由
利
用
の
原
則
を

確
認
し
つ
つ
、
そ
の
行
使
の
あ
り
方
に
つ
い
て
検
討
を
行
な
う
が
、
も
っ
と
も
論
争
さ
れ
実
務
上
も
関
心
を
も
た
れ
て
き
た
年
休
闘
争
を
中

心
と
し
て
整
理
検
討
す
る
こ
と
を
通
じ
て
、
い
わ
ば
限
界
事
例
の
考
察
か
ら
年
休
権
の
性
格
に
つ
い
て
あ
ら
た
め
て
照
ら
し
出
し
た
い
。



一　
年
体
の
自
由
利
用
の
原
則

労
働
者
が
年
休
を
行
使
す
る
に
あ
た
っ
て
、
そ
の
利
用
目
的
に
つ
い
て
労
働
基
準
法
二
九
条
は
と
く
に
規
定
を
し
て
い
な
い
た
め
、
従
来

年
体
の
使
途
に
つ
い
て
考
え
方
の
対
立
が
あ
り
、
労
働
力
の
維
持
培
養
と
す
る
見
法
だ
、
労
働
者
の
自
由
利
用
と
理
解
す
る
考
え
方
が
あ
っ

た
。
一削
者
の
考
え
方
の
系
統
は
主
と
し
て
年
体
に
対
す
る
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
理
解
す
る
点
か
ら
派
生
し
た
と
思
わ
れ
る
が
、
現
在
で
は
、

憲
法
二
七
条
二
項
の
休
息
権
の
具
体
化
と
し
て
、
年
体
の
使
途
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
の
自
由
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
解
す
べ
き
で
あ
る
。
最

高
裁
も
、
自
石
営
林
署
事
件

・
国
鉄
郡
山
工
場
事
件

（最
高
裁
第
二
小
法
廷
昭
和
四
八
年
二
月
二
日
判
決

・
民
集
二
七
巻
二
号

一
九

一
頁

・

二
一
〇
頁
、
以
下
三

・
二
判
決
と
い
う
）
で

「年
次
体
暇
の
利
用
目
的
は
労
基
法
の
関
知
し
な
い
と
こ
ろ
で
あ
り
、
休
暇
を
ど
の
よ
う
に
利

用
す
る
か
は
、
使
用
者
の
干
渉
を
許
さ
な
い
労
働
者
の
自
由
で
あ
る
、
と
す
る
の
が
法
の
趣
旨
で
あ
る
」
と
し
て
、
年
体
の
自
由
利
用
の
原

則
を
確
認
し
て
い
る
。

こ
こ
で
あ
ら
た
め
て
年
体
制
度
の
趣
旨
に
つ
い
て
考
え
て
お
く
と
、
労
働
者
に
ま
と
ま
っ
た
可
処
分
時
間
を
与
え
る
こ
と
、
す
な
わ
ち
当

該
時
間
を
労
働
者
の
自
己
決
定
の
下
に
置
く
こ
と
こ
そ
が
そ
の
核
心
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
余
暇
を
労
働
者
に
与
え
る
こ
と
こ
そ
が
年
体
制

度
の
趣
旨
で
あ
る
と
理
解
す
る
場
合
で
も
、
労
働
者
が
そ
れ
を
激
し
い
ス
ポ
ー
ツ
に
費
や
す
等
し
た
場
合
に
は
肉
体
的
疲
労
が
か
え
っ
て
畜

積
さ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
こ
の
よ
う
な
利
用
は
労
働
力
の
維
持
培
養
と
い
う
考
え
方
か
ら
は
否
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
が
、
今
日
こ
の
よ

う
な
年
体
利
用
に
つ
い
て
否
定
す
る
見
解
は
社
会
的
に
も
受
け
容
れ
ら
れ
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
こ
の
よ
う
な
年
体
の
利
用
に
あ
っ
て
も
労
働

者
の
ス
ト
レ
ス
か
ら
の
解
放
と
い
う
観
点
か
ら
見
る
と
、
効
果
を
あ
げ
て
い
る
と
言
わ
ざ
る
を
え
な
い
の
で
あ
り
、
ま
と
ま
っ
た
時
間
を
労

働
者
の
自
己
決
定
の
下
に
お
く
こ
と
こ
そ
が
そ
れ
を
も
た
ら
す
も
の
で
あ
る
と
い
え
る
。
つ
ま
り
、
日
常
の
労
働
に
お
い
て
使
用
者
の
指
揮
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四

命
令
下
に
お
か
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
の
解
放
が
、
な
に
よ
り
労
働
者
の
ス
ト
ン
ス
や
疲
労
を
回
復
さ
せ
る
こ
と
に
つ
な
が
る
が
、
と
く
に
今

日
の
よ
う
な
時
間
管
理
の
厳
正
化
や
労
働
密
度
の
高
い
職
場
環
境
を
と
り
わ
け
要
員
を
削
減
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
作
り
出
し
て
い
る
状
況
に

お
い
て
は
、
労
働
者
は
精
神
的
緊
張
・疲
労
を
と
も
な
う
監
視
労
働
な
ど
に
よ
る
強
い
ス
ト
レ
ス
負
荷
の
下
に
あ
り
、
労
働
か
ら
の
ま
と
ま
っ

た
離
脱
が
な
に
よ
り
も
保
障
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ま
た
、
現
実
の
労
働
は
本
質
的
に
隷
属
的
で
あ
り
、
そ
の
隷
属
性
ゆ
え
に
労
働
は
労
苦
で
あ
り
続
け
る
。
こ
の
よ
う
な
隷
属
的
労
苦
で
あ

り
つ
づ
け
る
時
間
を
縮
減
す
る
こ
と
こ
そ
、
労
働
者
の
人
間
性
を
回
復
を
さ
せ
る
も
の
で
あ
（ん
。
現
在
の
よ
う
な
過
密
労
働
の
状
況
に
お
い

て
は
労
働
者
の
人
格
破
壊

（そ
の
行
き
着
く
と
こ
ろ
は
自
殺
）
を
防
止
す
る
と
い
う
観
点
か
ら
、
な
に
よ
り
も
こ
の
こ
と
は
重
要
で
あ
る
と

い
え
よ
う
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
さ
ら
に
ゆ
と
り
や
豊
か
さ
の
実
感
と
い
う
観
点
か
ら
労
働
者
の
生
活
を
照
射
し
て
み
れ
ば
、
わ
が
国
に
お

け
る
労
働
者
の

「中
心
的
生
活
関
心
」
に
お
い
て
な
お
労
働
生
活
が
高
い
数
字
を
示
し
て
お
り
、
ゆ
と
り
や
豊
か
さ
を
時
間
の
利
用
か
ら
実

（６
）

現
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
が
示
さ
れ
て
お
り
、
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
も
今
日
の
わ
が
国
に
お
い
て
年
体
の
利
用
が
な
さ
れ
る
べ
き
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
と
り
わ
け
、
年
体
は
、
余
暇
を
利
用
し
て
労
働
者
が
知
識
と
教
養
を
身
に
つ
け
る
な
ど
人
格
的
発
展
を
目
指
す

こ
と
に
利
用
さ
れ
る
こ
と
も
現
在
で
は
重
要
な
要
請
で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
人
格
発
展
の
た
め
に
は
年
体
の
利
用
が
能
動
的
余
暇
と
し
て
位

置
付
け
が
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
年
体
の
趣
旨
は
、
手
当
も
保
障
す
る
こ
と
に
よ
り
労
働
者
の
賃
金
喪
失
の
懸
念
を
排
除
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
心

身
と
も
に
リ
ラ
ッ
ク
ス
さ
せ
る
こ
と
を
保
障
す
る
こ
と
が
基
本
に
据
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
年
体
手
当
の
支
給
は
、

法
的
に
は
賃
金
性
な
い
し
対
価
性
を
否
定
す
べ
き
も
の
で
あ
っ
て
、
人
た
る
に
価
す
る
生
活
維
持
の
た
め
に
年
体
と
不
可
分

一
体
の
も
の
と

し
て
、
ま
た
年
体
制
度
の
本
質
的
要
素
と
し
て
位
置
づ
け
る
べ
き
で
あ
り
、
使
用
者
が
そ
の
支
払
い
の
責
任
を
負
わ
さ
れ
る
の
は
、
従
属
労

働
に
よ
っ
て
利
益
を
得
た
者
が
そ
の
犠
牲
の
回
復
に
つ
い
て
も
責
任
を
負
う
べ
き
で
あ
る
と
い
う
衡
平
の
考
え
方
に
よ
る
も
の
で
あ
る
と
理



（７
）

解
す
べ
き
だ
ろ
う
。

以
上
見
て
き
た
よ
う
に
、
年
体
に
は
、
今
日
労
働
力
の
維
持
培
養
と
い
う
目
的
の
入
り
込
む
余
地
は
ま
っ
た
く
な
い
も
の
と
い
っ
て
よ
く
、

年
体
の
自
由
利
用
の
原
則
が
承
認
さ
れ
る
の
も
、
こ
の
よ
う
な
年
体
の
現
時
点
で
理
・解
さ
れ
る
制
度
趣
旨
に
照
ら
し
て
当
然
で
あ
り
、
そ
の

意
味
か
ら
年
体
の
自
由
利
用
の
原
則
は
年
体
の
本
質
的
性
格
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
く
、
こ
れ
に
対
す
る
例
外
的
取
り
扱
い
は
許
さ
れ
な
い
も

回はか裁』デ師獅口割［脚力ゝ用強制れ】向一〓［囃け螂”″け伸け嘲嗣げ跡［潮雌ｒ瑚［嘲］稀雌畔Ⅷ響語は総輔硼赳ｒ

に
つ
い
て
は
、
三
・
二
判
決
の
判
断
も
あ
り
年
体
の
自
由
利
用
の
例
外
と
な
る
か
ど
う
か
争
わ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。

一
一　
年
休
闘
争

年
体
の
利
用
に
関
し
て
、
ン」
れ
ま
で
最
も
議
論
さ
れ
て
き
た
の
は
年
休
酢
製
す
な
わ
ち
年
体
を
利
用
し
た
争
議
行
為
を
め
ぐ
っ
て
で
あ
る
。

年
体
の
時
季
指
定
を
組
合
の
指
令
に
基
づ
き
同
時
に
一
斉
に
行
う
こ
と
に
対
し
て
、
年
休
権
の
行
使
と
し
て
法
的
効
果
を
認
め
る
か
ど
う
か

が
争
わ
れ
た
の
で
あ
る
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
節
）

こ
れ
に
対
す
る
考
え
方
は
、
大
き
く
二
つ
に
分
け
ら
れ
て
い
た
。
す
な
わ
ち
、
争
議
行
為
に
年
体
を
利
用
す
る
こ
と
は
年
体
権
の
行
使
と

は
い
え
な
い
と
す
る
否
定
説
と
、
年
体
の
自
由
利
用
の
原
則
を
争
議
目
的
の
場
合
に
も
貫
徹
す
る
肯
定
説
と
の
対
立
が
あ
っ
た
。
否
定
説
が

論
拠
と
す
る
の
は
、
年
体
は
有
給
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
年
体
を
そ
の
目
的
に
従
っ
て
利
用
す
る
義
務
の
履
行
に
対
す
る
報
酬
と
し
て
支
払
わ

口
日
［
］
康
』
』
で ヵゝ
詢
に
強
［
期
け
卸
断
つ 為
０
「
れ
に
れ
、一
け
嘲
け
れ
罐
竜
筆
講
御
紳
晴
雌
は
権
い
な と（］
箸
“
椰
獅
「
“
ほ
ぼ
】
畔
椰
批
ナ
制
時

年
休
権
と
年
休
闘
争

二
〇
五
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と
し
て
、
ノ
ー
ワ
ー
ク

・
ノ
ー
ペ
イ
の
原
則
に
つ
い
て
は
ス
ト
ラ
イ
キ
に
つ
い
て
妥
当
す
る
が
、
争
議
行
為
す
べ
て
に
妥
当
す
る
も
の
で
は

（・３
）

な
い
し
、
年
体
に
対
し
て
支
払
わ
れ
る
賃
金
は
労
働
者
が
休
暇
中
に
何
を
し
た
か
に
よ
っ
て
支
払
わ
れ
る
も
の
で
な
く
、
労
働
者
が
休
息
の

実
を
あ
げ
る
た
め
の
体
暇
手
当
で
あ
っ
て
、
そ
れ
が
支
払
わ
れ
る
こ
と
に
よ
り
争
議
へ
の
年
休
利
用
を
否
定
す
る
こ
ど
は
で
き
な
（祀
等
の
主

張
が
な
さ
れ
た
。

こ
れ
に
対
し
て
、
肯
定
説
は
、
た
と
え
休
暇
闘
争
が
行
わ
れ
た
場
合
で
も
、
事
業
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る
も
の
と
し
て
、
使
用
者
が
時

季
変
更
権
を
行
使
し
う
る
こ
と
が
多
い
か
ら
、
年
体
の
利
用
目
的
を
争
議
行
為
の
場
合
に
認
め
て
も
実
害
の
生
ず
る
余
地
は
ほ
と
ん
ど
な
い

と
す
る
等
、
そ
の
後
多
数
説
を
形
成
し
（虐
の
で
あ
る
。
な
お
．、
こ
の
肯
定
説
に
対
し
て
は
、
た
と
え
ば
組
合
の
指
令
に
よ
り
組
合
員
多
数
が

休
暇
闘
争
に
入
る
場
合
、
使
用
者
の
時
季
変
更
権
の
行
使
を
認
め
る
と
、
使
用
者
は
組
合
員
の
一
部
に
つ
い
て
は
年
休
権
の
行
使
を
認
め
て

年
休
手
当
を
支
払
い
、
他
の
者
に
は
年
体
を
認
め
ず
年
休
手
当
を
支
払
わ
な
い
と
い
う
措
置
も
で
き
る
が
、
こ
れ
は
年
休
届
を
提
出
し
た
組

（・６
）

合
員
全
員
が
争
議
行
為
に
参
加
す
る
こ
と
を
予
定
す
る
組
合
の
意
思
に
反
す
る
こ
と
に
な
る
、
と
い
っ
た
疑
問
も
提
示
さ
れ
た
。

こ
の
よ
う
な
学
説
の
状
況
に
対
し
て
、
最
高
裁
は
、
三
二
一判
決
に
お
い
て
、
「
い
わ
ゆ
る
一
斉
休
暇
闘
争
と
は
、
こ
れ
を
、
労
働
者
が
そ

の
所
属
の
事
業
場
に
お
い
て
、
そ
の
業
務
の
正
常
な
運
営
の
阻
害
を
目
的
と
し
て
、
全
員

一
斉
に
休
暇
届
を
提
出
し
て
職
場
を
放
棄

・
離
脱

す
る
も
の
と
解
す
る
と
き
は
、
そ
の
実
質
は
、
年
次
休
暇
に
名
を
藉
り
た
同
盟
罷
業
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
そ
の
形
式
い
か
ん

に
か
か
わ
ら
ず
、
本
来
の
年
次
体
暇
権
の
行
使
で
は
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
れ
に
対
す
る
使
用
者
の
時
季
変
更
権
の
行
使
も
あ
り
え
ず
、

一
斉
休
暇
の
名
の
下
に
同
盟
休
暇
に
入
っ
た
労
働
者
の
全
部
に
つ
い
て
、
賃
金
請
求
権
が
発
生
し
な
い
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。」
「し
か
し
、

以
上
の
見
地
は
、
当
該
労
働
者
の
所
属
す
る
事
業
場
に
お
い
て
い
わ
ゆ
る
一
斉
休
暇
闘
争
が
行
な
わ
れ
た
場
合
に
つ
い
て
の
み
妥
当
し
う
る

こ
と
で
あ
り
、
他
の
事
業
場
に
お
け
る
争
議
行
為
等
に
体
暇
中
の
労
働
者
が
参
加
し
た
か
否
か
は
、
な
ん
ら
当
該
年
次
有
給
体
暇
の
成
否
に

影
響
す
る
と
こ
ろ
は
な
い
。
け
だ
し
、
年
次
有
給
休
暇
の
権
利
を
取
得
し
た
労
働
者
が
、
そ
の
有
す
る
休
暇
日
数
の
範
囲
内
で
休
暇
の
時
季



指
定
を
し
た
と
き
は
、
使
用
者
に
よ
る
適
法
な
時
季
変
更
権
の
行
使
が
な
い
か
ぎ
り
、
指
定
さ
れ
た
時
季
に
年
次
休
暇
が
成
立
す
る
の
で
あ

り
、
労
基
法
二
九
条
三
項
但
書
に
い
う

『事
業
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る
』
か
否
か
の
判
断
は
、
当
該
労
働
者
の
所
属
す
る
事
業
場
を
基
準

と
し
て
決
す
べ
き
も
の
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
」
と
の
考
え
を
示
し
、
行
政
解
釈
で
も
こ
の
立
場
が
確
認
さ
れ
た

（昭
４８
ｏ
３
ｏ
６
基
発

一
一

〇
号
）。

こ
の
三

・
二
判
決
の
立
場
に
対
し
て
は
、
年
体
の
自
由
利
用
原
則
を
認
め
な
が
ら

一
斉
休
暇
闘
争
を
年
休
権
の
行
使
で
は
な
い
と
す
る
の

は
矛
盾
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
、　
一
斉
休
暇
闘
争
と
は
い
っ
た
い
ど
の
よ
う
な
概
念
な
の
か
、
年
休
自
由
利
用
原
則
の
例
外
と
し
て
一
斉

休
暇
闘
争
を
あ
げ
る
の
で
あ
れ
ば
、
他
事
業
場
に
お
け
る
争
議
行
為
に
体
暇
中
の
労
働
者
が
参
加
す
る
こ
と
に
つ
き
年
休
権
の
成
立
を
認
め

る
の
は
首
尾

一
貫
し
な
い
の
で
は
な
い
か
等
の
疑
間
が
提
示
さ
れ
、
と
く
に
三

・
二
判
決
が
年
体
権
と
争
議
行
為
の
非
両
立
論
を
否
定
し
た

か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
に
つ
き
解
釈
が
分
か
れ（だ
。
こ
れ
に
つ
い
て
、　
一
斉
体
暇
闘
争
は
、
形
式
的
に
は
時
季
指
定
が
な
さ
れ
て
も
労
働
者

は
使
用
者
が
時
季
変
更
権
を
行
使
し
て
も
そ
れ
を
無
視
し
て
年
体
を
と
る
の
で
あ
っ
て
、
こ
れ
を
年
休
権
の
行
使
で
な
い
と
み
る
の
は
当
然

で
あ
っ
て
、
年
休
自
由
利
用
の
原
則
に
対
す
る
例
外
を
認
め
た
も
の
で
は
な
い
と
の
解
釈
に
よ
り
整
合
的
に
理
解
し
よ
う
と
し
た
見
解
も
登

（・８
）

場
し
た
。

そ
し
て
、
そ
の
後
最
高
裁
は

「右
の
よ
う
な
職
場
離
脱
は
、
た
と
え
年
次
休
暇
権
行
使
の
形
式
を
と
っ
て
い
て
も
、
そ
の
目
的
と
す
る
と

こ
ろ
は
、
使
用
者
の
時
季
変
更
権
を
全
面
的
あ
る
い
は
部
分
的
に
無
視
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
当
該
事
業
場
の
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
し

よ
う
と
す
る
と
こ
ろ
に
あ
る
の
で
あ
っ
て
、
そ
こ
に
は
、
そ
も
そ
も
、
使
用
者
の
適
法
な
時
季
変
更
権
の
行
使
に
よ
っ
て
事
業
の
正
常
な
運

営
の
確
保
が
可
能
で
あ
る
と
い
う
、
年
次
有
給
休
暇
制
度
が
成
り
立
っ
て
い
る
と
こ
ろ
の
前
提
が
欠
け
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
し
て
、
右

の
体
暇
闘
争
の
態
様
が
当
該
事
業
場
の
労
働
者
の
一
部
の
み
が
参
加
す
る
、
割
体
闘
争
と
称
さ
れ
る
も
の
の
場
合
で
あ
っ
て
も
、
そ
れ
が
、

同
様
に
当
該
事
業
場
に
お
け
る
業
務
の
正
常
な
運
営
の
阻
害
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
れ
ば
、
同
盟
罷
業
と
な
り
う
る
の
で
あ
る
。」
（夕
張

年
休
権
と
年
休
闘
争
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一一〇
七
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南
高
等
学
校
事
件

・
最
高
裁
第

一
小
法
廷
昭
和
６．
。
１２
・
・８
判
決
・
判
例
時
報

一
三
二
〇
号

一
三
六
頁
）
と
い
う
判
断
を
示
す
こ
と
に
よ
り
、

三

・
二
判
決
の
論
理
に
つ
い
て
整
合
的
に
理
解
す
る
判
断
を
示
し
、　
一
斉
休
暇
闘
争
の
概
念
に
つ
い
て
割
休
闘
争
に
関
し
て
も
適
用
が
あ
る

と
さ
れ
、　
一
斉
休
暇
闘
争
の
争
議
行
為
該
当
性
が
業
務
の
正
常
な
運
営
を
目
的
と
し
て
い
る
か
ど
う
か
に
か
か
る
と
し
て
、
い
わ
ば
争
議
行

為
意
思
を
重
視
す
る
と
い
っ
た
観
点
か
ら
年
休
権
の
行
使
を
否
定
す
る
論
理
を
示
し
た
の
で
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
三

・
二
判
決
を
論
理
整
合
的
に
理
解
す
る
と
し
て
も
、
三

・
二
判
決
の
趣
旨
は
年
休
権
と
争
議
行
為

一
般
に
つ
い
て
非

両
立
論
を
示
し
た
と
言
う
べ
き
で
な
く
、
年
休
権
と

「
一
斉
休
暇
闘
争
」
と
の
非
両
立
論
を
説
い
た
も
の
で
あ
（鯉
、
さ
ら
に
最
高
裁
判
例
の

よ
う
に
休
暇
闘
争
す
べ
て
を
否
定
す
る
判
断
は
厳
密
な
法
的
思
考
か
ら
の
逸
脱
と
い
え
、
こ
の
よ
う
な
視
点
か
ら
言
え
ば
、
年
休
権
の
行
使

と
し
て
認
め
ら
れ
な
い

「
一
斉
体
暇
闘
争
」
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
、
事
業
場
を
単
位
と
し
て

「事
業
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る
」
か
否
か

と
い
う
労
基
法
二
九
条
の
保
障
す
る
年
体
の
制
度
趣
旨
に
照
ら
し
て
判
断
す
べ
き
で
あ
る
。

そ
し
て
、
最
高
裁
が
年
体
権
の
行
使
と
し
て
否
定
す
べ
き
で
あ
る
と
想
定
し
た
休
暇
闘
争
と
は
、
使
用
者
の
時
季
変
更
権
行
使
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
こ
れ
を
無
視
し
て
行
使
さ
れ
る
も
の
や
、
使
用
者
が
時
季
変
更
権
を
事
実
上
ま
っ
た
く
行
使
し
え
な
い
よ
う
な
時
間
的
余
裕
が
な

い
形
の
も
の
等
が
考
え
ら
れ
る（型
、
前
者
に
つ
い
て
は
ま
さ
に
争
議
行
為
と
し
て
理
解
す
れ
ば
よ
く
、
後
者
に
つ
い
て
は
年
休
権
の
濫
用
と

し
て
処
理
す
れ
ば
足
り
る
も
の
と
い
え
る
。
と
く
に
前
者
の
よ
う
な
理
解
を
す
る
と
、
休
暇
闘
争
に
つ
い
て
賃
金
保
障
を
受
け
る
者
と

（争

議
行
為
に
参
加
し
て
い
る
と
し
て
）
受
け
な
い
者
と
の
差
が
生
じ
て
こ
の
よ
う
な
分
断
は

「組
合
の
争
議
意
思
に
反
す
る
結
果
」
に
な
る
と

す
る
批
判
も
あ
る（Ｍ
、
年
体
闘
争
が
そ
も
そ
も
年
休
権
行
使
と
い
う
形
で
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
以
上
や
む
を
得
な
い
結
論
で
あ
ろ
う
。
こ

の
よ
う
な
理
解
か
ら
す
れ
ば
、
年
休
闘
争
が
行
わ
れ
た
場
合
に
は
、
年
体
の
時
季
指
定
を
し
た
労
働
者
に
対
す
る
、
時
季
変
更
権
行
使
の
要

件
に
照
ら
し
て
使
用
者
の
時
季
変
更
権
の
行
使
が
な
さ
れ
る
こ
と
も
当
然
容
認
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
使
用
者
は
そ
の
限
り
で
い
わ
ば
対
抗

手
段
を
行
使
で
き
る
の
で
あ
る
。
ま
た
、
年
休
闘
争
参
加
者
の
う
ち
年
体
の
時
季
変
更
権
行
使
が
認
め
ら
れ
た
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
当
該



「行
為
」
が
争
議
行
為
と
し
て
認
め
ら
れ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
、
当
該
争
議
行
為
に
お
け
る
職
場
集
会
や
ピ
ケ
ッ
ト
参
加
等
の
現
実
に
照

ら
し
て
そ
の
正
当
性
判
断
が
な
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
意
味
か
ら
こ
れ
ら
当
該
労
働
者
の
行
為
の
法
的
判
断
は
争
議
行
為

の
法
理
論
の
上
俵
に
移
さ
れ
る
も
の
と
い
え
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、　
一
斉
休
暇
闘
争
に
関
し
て
、
年
体
の
時
季
変
更
権
行
使
に
よ
っ
て
年

体
の
成
否
を
考
え
る
立
場
こ
そ
が
、
年
体
の
自
由
利
用
の
原
則
と
い
う
年
休
権
の
本
質
的
性
格
に
即
し
た
解
釈
と
い
え
る
。

〓
一　
年
休
中
の
争
議
行
為
参
加

つ
ぎ
に
、
年
休
権
と
争
議
行
為
に
関
し
て
は
、
労
働
者
が
年
体
中
に
自
ら
所
属
す
る
事
業
場
に
お
い
て
争
議
行
為
に
参
加
す
る
場
合
に
、

年
体
と
し
て
の
効
力
が
認
め
ら
れ
る
か
と
い
う
問
題
が
あ
る
。
こ
の
点
に
関
し
て
判
例
は
、
す
で
に
年
体
の
時
季
指
定
に
対
す
る
承
認
が
行

わ
れ
て
い
た
が
、
ス
ト
ラ
イ
キ
日
程
が
そ
の
後
変
更
さ
れ
た
た
め
、
当
該
労
働
者
が
右
年
体
を
利
用
し
て
ス
ト
ラ
イ
キ
に
参
加
し
た
こ
と
に

対
し
て
、
当
局
が
右
承
認
を
取
り
消
し
当
日

（半
日
）
を
欠
勤
と
し
て
賃
金
カ
ッ
ト
を
し
た
事
案
に
つ
い
て
、
国
鉄
津
田
沼
電
車
区
事
件

（最

高
裁
第
二
小
法
廷
平
成
二
年

一
一
月

一
九
日
判
決

一
労
働
判
例
五
九
九
号
六
頁
）
は
、
「正
常
な
業
務
の
運
営
を
阻
害
す
る
目
的
を
も
っ
て
、

た
ま
た
ま
先
に
し
た
年
次
休
暇
の
請
求
を
当
局
側
が
事
実
上
承
認
し
て
い
る
の
を
幸
い
、
こ
の
請
求
を
維
持
し
、
職
場
を
離
脱
し
た
も
の
で

あ
っ
て
、
右
の
よ
う
な
職
場
離
脱
は
、
労
働
基
準
法
の
適
用
さ
れ
る
事
業
場
に
お
い
て
業
務
を
運
営
す
る
た
め
の
正
常
な
勤
務
体
制
が
存
在

す
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
そ
の
枠
内
で
体
暇
を
認
め
る
と
い
う
年
次
有
給
体
暇
制
度
の
趣
旨
に
反
す
る
も
の
と
い
う
べ
く
、
本
来
の
年
次
休

暇
権
の
行
使
と
は
い
え
な
い
か
ら
、
上
告
人
の
請
求
に
係
る
時
季
指
定
日
に
年
次
休
暇
は
成
立
し
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」
と
の
判
断
を

示
し
た
。

こ
の
問
題
に
関
し
て
は
、
年
休
権
行
使
に
つ
い
て
正
常
な
労
使
関
係
を
前
提
に
し
て
お
り
争
議
行
為
と
相
容
れ
な
い
等
と
し
て
年
体
の
取

年
体
権
と
年
休
闘
争
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一一〇
九
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り
消
し
を
認
め
る
考
え
方
も
あ
る（櫂
、
す
で
に
年
体
の
承
認
が
な
さ
れ
た
以
上
、
そ
れ
に
対
す
る
使
用
者
に
よ
る
労
働
力
の
支
配
は
及
ば
ず
、

労
働
者
が
使
用
者
と
の
合
意
に
よ
り
年
休
日
で
あ
る
こ
と
を
解
除
し
な
い
限
り
は
、
当
該
日
に
お
い
て
年
休
日
と
し
て
の
効
果
が
生
じ
る
と

解
さ
ざ
る
を
え
な
（祀
。
当
該
日
が
、
事
業
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
す
る
結
果
に
な
っ
た
の
は
、
あ
く
ま
で
当
該
争
議
行
為
に
よ
っ
て
で
あ
り
、

そ
れ
は
当
該
年
体
に
関
し
て
の
時
季
変
更
権
行
使
の
判
断
要
素
で
は
な
か
っ
た
も
の
で
あ
る
。
か
り
に
当
該
年
休
日
に
自
ら
所
属
す
る
事
業

場
の
争
議
行
為
に
参
加
し
た
こ
と
に
対
し
て
年
体
の
取
り
消
し
を
認
め
る
と
い
う
論
理
を
肯
定
す
る
と
し
た
ら
、
労
働
者
が
所
属
す
る
当
該

事
業
場
に
お
い
て
争
議
行
為
が
行
わ
れ
た
日
に
労
働
者
が
年
体
を
別
の
使
途
で
用
い
た
場
合

（と
く
に
部
分
ス
ト
の
不
参
加
者
や

一
部
ス
ト

の
場
合
の
別
組
合
員
等
が
想
定
で
き
る
）
に
も
取
り
消
し
で
き
る
の
か
と
い
う
問
題
も
登
場
し
か
ね
ず
、
ま
た
、
こ
の
よ
う
な
場
合
は
と
り

わ
け
年
休
闘
争
で
も
な
く
、
三

・
二
判
決
に
示
さ
れ
た
よ
う
に
他
事
業
場
で
の
争
議
行
為
参
加
が
認
め
ら
れ
て
、
自
ら
所
属
す
る
事
業
場
で

の
争
議
行
為
参
加
は
否
認
さ
れ
る
と
い
う
判
断
の
整
合
的
説
明
も
不
十
分
で
あ
ろ
う
。
結
局
、
年
体
の
自
由
利
用
の
原
則
に
た
っ
て
考
え
れ

ば
、
こ
の
よ
う
な
場
合
に
お
い
て
も
年
休
権
行
使
は
当
然
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

四
　
特
定
業
務
拒
否
闘
争
と
年
休
権
行
使
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、

最
近
新
た
に
問
題
と
な
っ
た
も
の
と
し
て
、
特
定
業
務
拒
否
闘
争
と
年
休
権
行
使
が
あ
り
、
こ
れ
は
、
日
本
交
通
株
式
会
社
ほ
か
事
件
（東

京
地
裁
平
成
九
年

一
〇
月
二
九
日
判
決

・
労
働
判
例
七
三
一
号
二
八
頁
）
で
登
場
し
た
。
具
体
的
に
は
、
タ
ク
シ
ー
業
に
お
い
て
い
わ
ゆ
る

バ
ブ
ル
景
気
に
よ
り
深
夜
タ
ク
シ
ー
の
需
要
が
増
加
し
た
た
め
運
輸
当
局
の
要
請
に
答
え
て
、
会
社
が
平
成
二
年
か
ら
運
賃
引
き
上
げ
と
引

き
換
え
る
形
で
夜
間
運
行
時
間
を
短
縮
し
た
夜
間
専
用
車
両
を
暫
定
車
両
と
し
て
導
入
し
た
が
、
従
業
員
の
間
で
暫
定
車
両
の
評
判
が
悪
い

た
め
、
乗
務
員
に
対
し
て
一
月
に
一
三
回
乗
務
す
る
月
の
一
乗
務
を
ナ
イ
ト
乗
務
と
し
て
暫
定
車
両
に
乗
せ
る
こ
と
に
し
た
こ
と
に
対
し
て



組
合
が
反
対
し
て
休
暇
闘
争
を
行
い
、
休
暇
闘
争
が
終
了
後
も
組
合
員
ら
が
、
そ
れ
ぞ
れ
ナ
イ
ト
乗
務
に
指
定
さ
れ
た
日
を
年
体
に
指
定
し

た
こ
と
に
つ
い
て
争
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
本
判
決
は
、
三

・
二
判
決
、
南
夕
張
高
校
事
件
、
千
葉
中
郵
便
局
事
件
を
引
用
し
た
立
場
か
ら

の
企
業
側
の
主
張
に
対
し
て
、
本
件
年
休
指
定
は
労
働
組
合
の
体
暇
闘
争
の
中
止
決
定
後
の
も
の
で
あ
り
組
合
の
指
令
に
よ
る
も
の
で
な
く

体
暇
闘
争
で
あ
る
と
は
認
め
ら
れ
な
い
と
し
、
ま
た
業
務
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
す
る
目
的
と
し
て
、
年
体
指
定
を
行
っ
た
も
の
と
は
認
め

が
た
い
と
し
た
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、　
一
連
の
最
高
裁
判
例
が
組
合
の
争
議
行
為
意
思
を
問
題
と
し
て
年
休
闘
争
に
つ
い
て
評
価
す
る
判

断
枠
組
み
を
採
っ
て
き
た
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
当
然
で
あ
る
と
も
い
え
る
が
、
先
に
指
摘
し
た
よ
う
に
、
そ
も
そ
も
年
体
に
関
し
て
は
年
休

自
由
利
用
の
原
則
の
立
場
を
徹
底
化
す
べ
き
で
あ
り
、
そ
の
点
か
ら
本
件
年
休
指
定
に
つ
い
て
は
肯
定
さ
れ
る
べ
き
で
あ
っ
た
。

ま
た
本
判
決
は
、
本
件
年
休
指
定
に
関
し
て
権
利
濫
用
か
ど
う
か
と
い
う
判
断
に
お
い
て
、
本
件
ナ
イ
ト
乗
務
が
社
会
的
、
政
策
的
要
請

に
基
づ
き
実
施
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
他
組
合
の
組
合
員
ら
は
ナ
イ
ト
乗
務
を
行
っ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
年
休
権
行
使
に
よ
る
ナ
イ

ト
乗
務
の
就
労
拒
否
を
認
め
た
な
ら
ば
、
社
内
に
嫌
な
仕
事
に
対
し
て
は
年
体
権
を
行
使
し
て
回
避
し
よ
う
と
す
る
風
潮
を
生
み
出
し
、
職

場
秩
序
が
保
て
ず
、
業
務
の
正
常
な
運
営
に
支
障
を
来
す
こ
と
は
明
白
で
あ
り
、
業
務
の
就
労
拒
否
者
に
対
し
て
有
給
で
遇
す
る
こ
と
に
も

な
り
、
明
ら
か
に
不
合
理
で
あ
る
と
の
見
解
を
示
し
、
「そ
も
そ
も
労
働
者
が
特
定
の
業
務
へ
の
嫌
悪
か
ら
右
業
務
の
就
労
を
拒
否
す
る
た
め

に
年
次
体
暇
権
を
行
使
す
る
こ
と
は
、
本
来
の
年
次
体
暇
制
度
の
趣
旨
に
反
す
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
こ
の
よ
う
な
年
次
休
暇
の
時
季
指
定

は
、
年
次
体
暇
権
行
使
の
濫
用
と
し
て
許
さ
れ
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。」
と
結
論
を
下
し
て
い
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
年
体
の
自
由

利
用
の
原
則
に
つ
い
て
判
決
が
ま
っ
た
く
理
解
し
て
い
な
い
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
年
休
権
の
本
質
か
ら
考
え
れ
ば
年
体
権
の
行
使
が
労

務
の
内
容
に
よ
っ
て
左
右
さ
れ
る
と
い
う
性
格
の
も
の
で
な
い
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。
年
体
権
の
行
使
と
時
季
変
更
権
行
使
に
関
し
て

嶽
″
】
御
畔
“
嘲
商
諷
赦
団
時
は
い
赫
い
御
琳
“
お（き蟻
一
情
げ
動
制
舞
い
口
膨
］
“
鍵
顔
貯
獄
婦
］
嘲
科
“
琳
潮
喘
脚
酬
雌
』
硼
”
籟
［
に
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年
休
権
と
年
休
闘
争
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か
か
わ
ら
ず
、
年
体
の
目
的
の
い
か
ん
に
よ
っ
て
こ
う
し
た
配
慮
を
せ
ず
時
季
変
更
権
行
使
を
す
る
こ
と
は
認
め
ら
れ
な
い
と
い
う
立
場
が

確
立
し
て
い
る
。

た
し
か
に
、特
定
の
業
務
を
拒
否
す
る
た
め
に
年
休
権
行
使
を
す
る
こ
と
に
つ
い
て
労
基
法
は
想
定
し
て
い
な
か
っ
た
と
い
っ
て
よ
い
が
、

年
体
制
度
の
趣
旨
に
反
す
る
と
の
結
論
ｂ
導
き
出
せ
な
い
で
あ
ろ（弾
。
特
定
業
務
拒
否
闘
争
と
し
て
年
休
権
行
使
が
な
さ
れ
た
場
合
に
あ
っ

て
は
、
先
述
し
た
よ
う
に
、
争
議
行
為
意
思
を
理
由
と
し
て
年
休
権
行
使
を
否
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
も
の
と
い
え
、
ま
た
、
各
従
業
員

が
特
定
業
務
を
拒
否
す
る
目
的
で
年
体
の
時
季
指
定
を
行
な
っ
た
場
合
で
も
、
最
高
裁
判
例
の
立
場
か
ら
す
れ
ば
当
該
業
務
に
対
す
る
代
替

労
働
者
の
確
保
を
行
な
う
べ
き
で
あ
り

（な
お
、
こ
の
場
合
に
同

一
事
業
所
の
従
業
員
を
対
象
に
代
替
労
働
者
の
確
保
を
考
え
る
だ
け
で
は

足
り
な
い
と
す
る
の
が
、
最
高
裁
判
例
の
論
理
を
素
直
に
理
解
す
る
立
場
で
あ
ろ
う
。）、
そ
の
う
え
で
事
業
の
正
常
な
運
営
を
阻
害
す
る
か

ど
う
か
に
よ
り
時
季
変
更
権
行
使
が
認
め
ら
れ
る
に
過
ぎ
な
い
も
の
と
い
え
る
。
日
本
交
通
株
式
会
社
ほ
か
事
件
の
よ
う
な
下
級
審
判
例
が

現
れ
た
の
は
、
最
高
裁
判
例
が
年
休
権
行
使
に
関
し
て
、
自
由
利
用
の
原
則
を
立
て
な
が
ら
、　
一
斉
休
暇
闘
争
は
年
休
権
行
使
と
は
認
め
ら

れ
な
い
と
し
た
誤
っ
た
論
理
を
示
し
た
影
響
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
は
、
年
体
の
時
季
変
更
権
行
使
の
要
件
で
あ
る

「事
業
の
正
常
な
運
営
の
阻

害
」
が
、
争
議
行
為
概
念
の
主
要
な
要
件
で
も
あ
る
こ
と
か
ら
き
た
論
理
の
混
乱
で
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
前
述
し

た
よ
う
に
、
年
休
権
の
本
質
か
ら
年
体
の
自
由
利
用
の
原
則
を
あ
ら
た
め
て
確
認
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
少
な
く
と
も
現
在
の
わ
が
国

の
年
体
の
消
化
率
の
低
さ
を
考
え
る
と
き
、
年
休
権
行
使
に
制
限
を
設
け
よ
う
と
す
る
発
想
自
体
が
容
認
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
と
い
え
よ

ムノ
。↓ 注
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五
・
二
％
、
九
六
年
五
四
・
一
％
、
九
七
年
五
三
・
八
％
と
ほ
ぼ
逓
減
傾
向
に
あ
り
、
労
務
行
政
研
究
所
の
調
査
に
よ
れ
ば
、　
一
九
九
二
年
の
年

体
取
得
率
六
一
・
八
％
、
九
四
年
六
〇
・
八
％
、
九
五
年
六
〇
・
三
％
、
九
六
年
五
七
・
一
％
、
九
七
年
五
五
・
七
％
で
あ
り
、
同
様
に
逓
減
す

る
数
値
が
示
さ
れ
て
い
る

（労
政
時
報
三
二
七
五
号
一
二
頁
）。

連
合
生
活
総
合
開
発
研
究
所

「
一
八
〇
〇
労
働
時
間
実
現
に
向
け
て
の
課
題
に
関
す
る
実
態
調
査
」
労
政
時
報
三
二
七
五
号
一
七
頁
。

拙
稿

「年
休
権
の
行
使
を
め
ぐ
る
法
的
問
題
」
静
岡
大
学
人
文
学
部
法
経
研
究
四
四
巻
四
号

（
一
九
九
六
年
）
一
六
五
頁
お
よ
び
拙
稿

「年
休
権

の
不
行
使
を
め
ぐ
る
法
的
問
題
」
静
岡
大
学
法
経
短
期
大
学
部
法
経
論
集
七
五
・
六
号

（
一
九
九
六
年
）
一
頁
。

労
働
省
は
現
在
で
も
労
働
力
の
維
持
培
養
を
年
体
の
趣
旨
に
あ
げ
て
い
る

（労
働
省
労
基
局

『全
訂
新
版
労
働
基
準
法
上
』
［労
務
行
政
研
究
所
、

一
九
九
六
年
］五
〇

一
頁
）。

今
村
仁
司

『近
代
の
労
働
感
』
（岩
波
新
書
、　
一
九
九
八
年
）
一
八
八
頁
。

矢
野
員
和

・
連
合
総
研
編

『ゆ
と
り
の
構
造
』
（日
本
労
働
研
究
機
構
、　
一
九
九
八
年
）
一
一
六
頁
以
下
。

水
野
勝

「年
次
有
給
休
暇
請
求
権
の
再
検
討

（続
と

労
働
法
律
旬
報
六
四
九
号
二
五
頁
。

前
掲
拙
稿

「年
休
権
の
行
使
を
め
ぐ
る
法
的
問
題
」
参
照
。

年
休
闘
争
は
、
争
議
権
が
制
限
さ
れ
て
い
る
官
公
労
働
者
が
い
わ
ば
争
議
行
為
に
代
替
す
る
も
の
と
し
て
多
く
を
行
っ
て
き
て
お
り
、
こ
の
意
味

で
年
休
闘
争
に
関
す
る
判
例
に
、
官
公
労
働
者
の
争
議
権
規
制
に
関
す
る
裁
判
官
の
法
意
識
が
流
れ
込
ん
で
い
る
と
も
い
え
よ
う
。

学
説
の
概
要
に
関
し
て
は
、
東
京
大
学
労
働
法
研
究
会

『注
釈
労
働
時
間
法
』
（有
斐
閣
、　
一
九
九
〇
年
）
六
八
五
頁
以
下
参
照
。

慶
谷
淑
夫

「年
次
有
給
体
暇
請
求
権
に
つ
い
て
」
討
論
労
働
法
六
一
号
三
頁
。

吾
妻
光
俊

「有
給
休
暇
を
め
ぐ
る
法
律
問
題
」
季
刊
労
働
法
三
二
号

一
〇
頁
。
こ
れ
に
よ
れ
ば

「休
暇
は
あ
く
ま
で
作
業
体
制
を
前
提
し
、
そ
の

わ
く
の
中
で
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
が
、
争
議
行
為
は
、
そ
も
そ
も
、
使
用
者
の
指
揮
命
令
と
い
う
作
業
体
制
を
一
時
的
に
こ
わ
す
こ
と
が
そ

年
休
権
と
年
休
闘
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法
政
研
究
三
巻
三
・
四
号

（
一
九
九
九
年
）　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
一
四

の
本
質
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
本
質
に
お
い
て
、
休
暇
と
相
容
れ
な
い
」
と
さ
れ
た
。
こ
の
よ
う
な
考
え
方
は
、
都
教
組
事
件

（東
京
地
判
昭
３７
・

４
ｏ
ｌ８
下
刑
集
四
巻
三

・
四
号
三
〇
三
頁
）
、
佐
賀
県
教
組
事
件

（佐
賀
地
判
昭
３７
ｏ
８
ｏ
２７
判
例
時
報
三

一
〇
号
六
頁
）、
国
鉄
郡
山
工
場
事
件

（仙
台
地
判
昭
３９
・
・２
・
・１
労
民
集

一
五
巻
六
号

一
二
五
八
頁
）
等
の
初
期
の
判
例
に
お
い
て
と
ら
れ
た
。

菅
野
和
夫

「年
次
有
給
休
暇
の
法
理
論
」
『文
献
研
究
労
働
法
学
』
（総
合
労
働
研
究
所
、　
一
九
七
八
年
）
五
八
頁
。

水
野
勝

「年
次
有
給
休
暇
請
求
権
の
再
検
討
」
労
働
法
律
旬
報
六
四
八
号
二
三
頁
。

花
見
忠

「年
次
有
給
休
暇
と
組
合
活
動
」
日
本
労
働
協
会
雑
誌

一
一
六
号
二
〇
頁
。

蓼
沼
謙

一
「年
休
権
を
め
ぐ
る
制
度
と
現
実

（３
と

労
働
法
律
旬
報
八
四
〇
号
三
七
頁
。

三

ｏ
二
判
決
が
年
休
と
争
議
行
為
の
非
両
立
論
を
否
定
し
た
と
理
解
す
る
も
の
に
、
蓼
沼
前
掲
三

一
頁
。
な
お
非
両
立
論
を
維
持
し
て
い
る
と
見

る
も
の
に
、
秋
田
成
就

「年
次
有
給
休
暇
制
度
と
休
暇
の
利
用
目
的
等
」
民
商
法
雑
誌
六
九
巻
四
号

一
六
三
頁
。

可
部
恒
雄

「三

・
二
判
決
判
例
解
説
」
法
曹
時
報
二
八
巻

一
一
号

一
二
〇
頁
。

毛
塚
勝
利

「年
体
の
争
議
利
用
と
時
季
変
更
権
」
労
働
判
例
二
四
三
号
二
〇
頁
。

秋
田
前
掲

一
六
四
頁
。

蓼
沼
前
掲
三
八
頁
。

行
政
解
釈
は

「既
に
年
次
有
給
休
暇
を
与
え
る
こ
と
を
使
用
者
が
承
認
し
た
後
に
お
い
て
も
、
労
働
者
が
そ
の
日
に
行
わ
れ
た
争
議
に
参
加
し
た

場
合
に
は
、
使
用
者
は
そ
の
日
を
年
次
有
給
休
暇
と
し
て
取
扱
わ
な
く
て
も
違
法
で
は
な
い
。」
（昭
２２
ｏ
７
ｏ
２５
基
収
三
八
二
一
号
）
と
す
る
。

年
体
の
取
り
消
し
を
認
め
る
見
解
と
し
て
、
吾
妻
光
俊
編

『註
解
労
働
基
準
法
』
（青
林
書
院
、　
一
九
六
二
年
）
五

一
〇
頁
［蓼
沼
謙

一
執
筆
］
、
秋

田
成
就

『労
働
法
実
務
大
系
１２
１
休
憩

・
休
日

・
休
暇
』
（総
合
労
働
研
究
所
、　
一
九
七
二
年
）
二
〇
五
頁
。

前
掲
花
見
論
文
三
二
頁
、
前
掲
東
京
大
学
労
働
法
研
究
会

『注
釈
労
働
時
間
法
』
六
九

一
頁
。



（２４
）
弘
前
電
報
電
話
局
事
件

（最
二
小
判
昭
６２
ｏ
７
ｏ
ｌＯ
民
集
四

一
巻
五
号

一
二
二
九
頁
）、
横
手
統
制
電
話
中
継
所
事
件

（最
三
小
判
昭
６２
ｏ
９
●
２２

労
働
判
例
五
〇
三
号
六
頁
）、
電
々
公
社
関
東
電
気
通
信
局
事
件

（最
三
小
判
平
元

・
７
ｏ
４
民
集
四
三
巻
七
号
七
六
七
頁
）。

（２５
）
長
淵
満
男

「特
的
業
務
の
拒
否
を
目
的
と
す
る
年
体
権
の
行
使
が
権
利
の
濫
用
と
さ
れ
た
例
」
判
例
時
報

一
六
四
六
号

（判
例
評
論
四
七
六
号
）

三
二
六
頁
。

年
休
権
と
年
休
闘
争

二

一
五




