
論

　

説
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
と
労
働
者
の
権
利

中

村

和

夫

は
じ
め
に

わ
が

（
国
に
ヽ

い
て
、
Ａ
‐
Ｄ
Ｓ

（後
天
性
免
疫
不
全
症
候
群
）
を
発
症
さ
せ
る
Ｈ
Ｉ
Ｖ

（
ヒ
ト
免
疫
不
全
ウ
ィ
ル
ス
）
感
染
者
数
は
、
増
加

傾
向
に
あ
り
、
こ
れ
に
対
し
て
は
、
平
成
元
年
に
施
行
さ
れ
た

「
後
天
性
免
疫
不
全
症
候
群
の
予
防
に
関
す
る
法
律
」
（
い
わ
ゆ
る
エ
イ
ズ
予

防
法
）
に
よ

っ
て
対
策
が
と
ら
れ
て
き
た
が
、
現
在
は
、
伝
染
病
予
防
法
、
性
病
予
防
法
等
と
統
合
さ
れ
た

「感
染
症
の
予
防
及
び
感
染
症
の

患
者
に
対
す
る
医
療
に
関
す
る
法
律
」
（平
成

一
一
年
四
月

一
日
施
行
。
以
下
、
「感
染
症
法
し

に
よ

っ
て
、
Ａ
Ｉ
Ｄ
Ｓ
は
、
四
類
感
染
症
と

位
置
づ
け
ら
れ

（感
染
症
法
第
六
条
五
項
）
、
総
合
的
な
対
策
と
し
て

「
後
天
性
免
疫
不
全
症
候
群
に
関
す
る
特
定
感
染
症
予
防
指
針
」
（平
成

一
一
・
一
〇

・
四
厚
告
二

一
七
号
）
が
策
定
さ
れ
て
い
る
。

こ
う
し
た
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者
や
Ａ
Ｉ
Ｄ
Ｓ
患
者
は
職
場
に
お
い
て
そ
の
増
加
も
予
想
さ
れ
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
感
染
症
法
の
み
に
よ
っ
て
対
応

す
べ
き
で
は
な
く
、
労
働
法
上
の
課
題
と
し
て
考
察
を
す
べ
き
論
点
が
あ
る
と
い
え
る
。
現
在
ま
で
、
職
場
に
お
け
る
Ｈ
Ｉ
Ｖ
を
め
ぐ
っ
て
具

体
的
に
問
題
と
さ
れ
た
の
は
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
労
働
者
に
対
す
る
解
雇
が
争
わ
れ
た
二
つ
の
判
例
で
あ
る

（東
京
地
裁
平
成
七
年
二
月
二
〇
日
判

Ｈ
Ｉ
Ｖ
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決

・
労
働
判
例
六
六
七
号

一
四
頁

［以
下
、
第

一
事
件
］
／
千
葉
地
裁
平
成
平
成

一
二
年
六
月

一

［以
下
、
第
二
事
件
］
）。
そ
こ
で
、
本
稿
で
は
、
こ
の
二

つ
の
判
例
の
検
討
を
中
心
に
し
な
が
ら
、

題
点
に
つ
い
て
考
察
を
す
る
こ
と
と
し
た
い
。

Ｈ
Ｉ
Ｖ
二
判
決
の
内
容

（
１
）
第

一
事
件

本
件
原
告
Ｘ
は
、
コ
ン
ピ

ュ
ー
タ
ー
シ
ス
テ
ム
に
関
す
る
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
業
務
等
を
営
む
Ｙ
‐
に
雇
用
さ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
、
平
成
四
年

一
〇
月

一
日
か
ら
、

タ
イ
王
国
に
お
い
て
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
販
売
等
を
営
む
Ｙ
，“社
に
派
遣
さ
れ
、
同
国
で
の
就
労
許
可
を
取
得
す
る
た
め
に
同
国
内
の
病
院
で
健
康
診
断
を
受
診
し
た
。

そ
の
際
、
病
院
の
医
師
が
就
労
許
可
に
必
要
な
診
療
項
目
外
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
実
施
し
、
Ｘ
が
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感
染
し
て
い
る
こ
と
が
判
明
し
た
。
病
院
か
ら

そ
の
事
実
を
伝
え
ら
れ
た
Ｙ
っ．社
の
代
表
取
締
役
Ｙ
３
は
、
Ｘ
の
了
解
を
得
る
こ
と
な
く
、
Ｙ
Ｉ社
に
通
知
す
る
と
と
も
に
、
Ｙ
２社
の
Ｘ
の
所
属
す
る
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
ー
部
門
の
責
任
者
訴
外
Ａ
に
も
知
ら
せ
た
。
右
通
知
に
驚
い
た
Ｙ
‐社
社
長
は
、
同
月

一
四
日
、
Ｘ
に
た
だ
ち
に
帰
国
す
る
よ
う
指
示
し
、
Ｘ
は
、
同
月

一
九

日
帰
国
し
た
。
Ｘ
は
、
な
ぜ
急
速
帰
国
さ
せ
た
の
か
に
つ
い
て
、
Ｙ
‐社
社
長
に
電
話
で
質
し
た
た
め
、
同
社
長
は
Ｘ
が
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感
染
し
て
い
る
こ
と
が
判
明

し
た
旨
知
ら
せ
、
日
本
に
お
い
て
再
検
査
を
受
け
る
よ
う
に
勧
め
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
は
、
再
検
査
を
受
け
た
と
こ
ろ
、
同
月
二
八
日
、
陽
性
で
あ
る
こ
と
が
判

明
し
た
。
こ
の
間
、
Ｙ
‐社
は
、
同
丹
二
六
日
付
で
Ｘ
に
対
す
る
解
雇
の
意
思
表
示
を
行
い
、
解
雇
通
知
書
は
同
月
二
八
日
に
Ｘ
に
到
達
し
た
。
そ
こ
で
、
Ｘ
は
、

右
解
雇
は
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
を
理
由
と
す
る
も
の
で
無
効
で
あ
り
、
か
つ
不
法
行
為
に
も
該
当
す
る
と
し
て
、
Ｙ
‐社
に
対
し
て
雇
用
契
約
上
の
地
位
確
認
及
び
賃
金

相
当
額
の
支
払
い
並
び
に

一
〇
〇
〇
万
円
の
慰
藉
料
の
請
求
、
Ｙ
２社
、
Ｙ
３
に
対
し
て
も
、
Ｘ
に
無
断
で
Ｘ
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
の
事
実
を
Ｙ
‐社
社
長
に
通
知
し
た

こ
と
が
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
侵
害
に
該
当
す
る
と
し
て
、
各
自
に

一
〇
〇
〇
万
円
の
慰
藉
料
の
請
求
を
し
た
。

（判
決
要
旨
）

八
〇

二
日
判
決

・
労
働
判
例
七
八
五
号

一
〇
頁

Ｈ
Ｉ
Ｖ
を
め
ぐ
る
労
働
法
上

の
主
要
な
問



「使
用
者
は
被
用
者
に
対
し
、
一雇
用
契
約
上
の
付
随
義
務
と
し
て
被
用
者
の
職
場
に
お
け
る
健
康
に
配
慮
す
べ
き
義
務
を
負

っ
て
い
る
か
ら
、

使
用
者
が
疾
病
に
罹
患
し
た
被
用
者
に
こ
の
疾
病
を
告
知
す
る
こ
と
は
、
特
段
の
事
情
の
な
い
限
り
、
許
さ
れ
る
し
、
場
合
に
よ

っ
て
は
す
べ

き
義
務
が
あ
る
が
、
右
特
段
の
事
情
の
存
す
る
場
合
に
は
、
使
用
者
の
右
告
知
は
許
さ
れ
な
い
し
、
こ
の
告
知
を
す
る
こ
と
が
著
し
く
社
会
的

相
当
性
の
範
囲
を
逸
脱
す
る
よ
う
な
場
合
に
は
、
こ
の
告
知
は
違
法
と
な
り
、
こ
れ
を
し
た
使
用
者
は
当
該
被
用
者
に
対
し
人
格
権
侵
害
の
不

法
行
為
責
任
を
負
う
べ
き
も
の
と
解
す
る
」
「
Ｈ
Ｉ
Ｖ
は
、
伝
染
性
の
あ
る
疾
患
で
あ
る
ば
か
り
か
、
潜
伏
期
間
が
長
い
の
で
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者

が
感
染
し
て
い
る
こ
と
を
知
ら
な
い
と
他
の
第
二
者
に
感
染
さ
せ
る
お
そ
れ
が
あ
り
、
ま
た
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者
に
も
早
期
に
こ
の
疾
病
に
対
す

る
治
療
や
生
活
態
勢
を
確
立
さ
せ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
か
ら
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感
染
し
て
い
る
こ
と
を
告
知
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
言
え
る
。

し
か
し
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者
に
感
染
の
事
実
を
告
知
す
る
に
際
し
て
は
、
前
述
し
た
こ
の
疾
病
の
難
治
性
、
こ
の
疾
病
に
対
す
る
社
会
的
偏
見
と

差
別
意
識
の
存
在
等
に
よ
る
被
告
知
者
の
受
け
る
衝
撃
の
大
き
さ
等
に
十
分
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
具
体
的
に
は
、
被
告
知
者
に
Ｈ
Ｉ
Ｖ

に
感
染
し
て
い
る
こ
と
を
受
け
入
れ
る
用
意
と
能
力
が
あ
る
か
否
か
、
告
知
者
に
告
知
す
る
に
必
要
な
知
識
と
告
知
後
の
指
導
力
が
あ
る
か
否

か
と
い
っ
た
慎
重
な
配
慮
の
う
え
で
な
さ
れ
る
べ
き
で
あ

っ
て
、
告
知
後
の
被
告
知
者
の
混
乱
と
パ
ニ
ッ
ク
に
対
処
す
る
だ
け
の
手
段
を
予
め

用
意
し
て
お
く
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
と
言
え
る
。
こ
の
よ
う
に
み
て
く
る
と
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者
に
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感
染
し
て
い
る
こ
と
を
告
知
す
る

に
相
応
し
い
の
は
、
そ
の
者
の
治
療
に
携
わ

っ
た
医
療
者
に
限
ら
れ
る
べ
き
で
あ
り
、
し
た
が

っ
て
、
右
告
知
に
つ
い
て
は
、
前
述
し
た
使
用

者
が
被
用
者
に
対
し
告
知
し
て
は
な
ら
な
い
特
段
の
事
情
が
あ
る
場
合
に
該
当
す
る
と
言
え
る
。
そ
う
す
る
と
、
Ｙ
ｌ社
社
長
が
原
告
に
対
し

て
原
告
が
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感
染
し
て
い
る
こ
と
を
告
知
し
た
こ
と
自
体
許
さ
れ
な
か

っ
た
の
で
あ
り
、
前
記
認
定
の
こ
の
告
知
及
び
こ
の
後
の
経
緯

に
鑑
み
る
と
、
こ
の
告
知
の
方
法

・
態
様
も
著
し
く
社
会
的
相
当
性
の
範
囲
を
逸
脱
し
て
い
る
と
言
う
べ
き
で
あ
る
。
」
「
し
た
が

っ
て
、
被
告

Ｙ
‐
社
は
原
告
に
対
し
民
法
四
四
条

一
項
及
び
七
〇
九
条
に
よ
り
、
Ｙ
‐社
社
長
の
右
告
知
行
為
に
よ
っ
て
被

っ
た
後
記
損
害
を
賠
償
す
べ
き
義

務
が
あ
る
。
」

「
本
件
解
雇
は
、
そ
の
事
由
な
く
し
て
な
さ
れ
た
無
効
な
も
の
で
あ
る
こ
と
は
前
述
の
と
お
り
で
あ
る
。
」
　

「本
件
解
雇
は
、
原
告
が
Ｈ
Ｉ

Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
と
労
働
者
の
権
利
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
一
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八
二

Ｖ
に
感
染
し
て
い
る
こ
と
を
被
告
Ｙ
２
か
ら
連
絡
さ
れ
た
連
絡
さ
れ
た
Ｙ
‐
社
社
長
は
、
原
告
を
急
速
無
理
矢
理
に
帰
国
さ
せ
、
原
告
が
Ｈ
Ｉ
Ｖ

に
感
染
し
て
い
る
こ
と
を
告
知
す
る
と
と
も
に
再
検
査
を
受
け
る
こ
と
を
勧
め
、
原
告
も
再
検
査
を
受
け
る
た
め
の
手
配
を
し
、
こ
の
こ
と
を

Ｙ
‐
社
社
長
に
報
告
し
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
検
査
結
果
の
判
明
し
た
日
に
到
達
し
た
内
容
証
明
郵
便
を
も

っ
て
本
件
解
雇
を
な
し

た
と
い
う
の
で
あ

っ
て
、
以
上
の
諸
点
に
前
述
の
と
お
り
本
件
解
雇
事
由
が
薄
弱
で
あ
る
こ
と
を
総
合
考
慮
す
る
と
、
本
件
解
雇
の
真
の
事
由

は
、
Ｙ
‐社
社
長
の
否
定
供
述
は
あ
る
も
の
の
、
原
告
が
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感
染
し
て
い
る
こ
と
に
あ

っ
た
と
推
認
で
き
る
。
そ
う
す
る
と
、
使
用
者

が
被
用
者
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
を
理
由
に
解
雇
す
る
な
ど
と
い
う
こ
と
は
到
底
許
さ
れ
る
こ
と
で
は
な
く
、
著
し
く
社
会
的
相
当
性
の
範
囲
を
逸
脱

し
た
違
法
行
為
と
言
う
べ
き
で
あ
る
か
ら
、
本
件
解
雇
は
、
被
告
Ｙ
‐
社
の
原
告
に
対
す
る
不
法
行
為
と
な
り
、
同
被
告
は
原
告
に
対
し
、
民

法
七
〇
九
条
に
よ
り
原
告
の
被

っ
た
後
記
損
害
を
賠
償
す
べ
き
責
任
が
あ
る
。
」
「
原
告
の
被

っ
た
精
神
的
苦
痛
を
慰
謝
す
る
額
と
し
て
は
三
〇

〇
万
円
が
相
当
で
あ
る
。
」

「
使
用
者
が
被
用
者
に
対
し
、
雇
用
契
約
上
の
付
随
義
務
と
し
て
被
用
者
の
職
場
に
お
け
る
健
康
に
配
慮
す
べ
き
義
務
を
負

っ
て
い
る
こ
と

は
前
述
の
と
お
り
で
あ
る
が
、
被
用
者
と
の
間
に
直
接
２
雇
用
関
係
に
な
い
場
合
で
あ

っ
て
も
、
右
被
用
者
に
対
し
、
現
実
に
労
務
指
揮

・
命

令
し
て
い
る
場
合
に
あ

っ
て
は
、
、
使
用
者
の
立
場
に
立
ち
同
様
の
義
務
を
負
う
も
の
と
解
さ
れ
る
。
し
か
し
、
使
用
者
と
い
え
ど
も
被
用
者

の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
属
す
る
事
柄
に
つ
い
て
は
こ
れ
を
侵
す
こ
と
は
許
さ
れ
ず
、
同
様
に
、
被
用
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
属
す
る
情
報
を
得
た

場
合
に
あ

っ
て
も
、
こ
れ
を
保
持
す
る
義
務
を
負
い
、
こ
れ
を
み
だ
り
に
第
二
者
に
漏
洩
す
る
こ
と
は
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
権
利
の
侵
害
と
し
て

違
法
と
な
る
と
言
う
べ
き
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、
使
用
者

・
被
用
者
の
関
係
に
な
い
第
二
者
の
場
合
で
あ

っ
て
も
同
様
で
あ
る
と
解
さ
れ
る
。」

「
被
告
Ｙ
２
社
は
、
原
告
を
被
告
Ｙ
‐
社
と
の
前
記
契
約
に
基
づ
き
派
遣
と
い
う
労
務
形
態
で
受
け
入
れ
、
原
告
に
対
し
現
実
に
労
務
指
揮

・
命

令
を
し
て
い
た
こ
と
は
前
記
認
定
の
と
お
り
で
あ
る
か
ら
、
使
用
者
の
立
場
に
あ

っ
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
、
し
た
が

っ
て
、
原
告
の
職
場
に

お
け
る
健
康
に
配
慮
す
べ
き
義
務
を
負

っ
て
い
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
被
告
Ｙ
９）社
の
み
な
ら
ず
、
被
告
Ｙ
３
も
、
原
告
の
プ
ラ

イ
バ
シ
ー
に
属
す
る
情
報
は
、
こ
れ
を
み
だ
り
に
第
二
者
に
漏
洩
し
て
は
な
ら
な
い
義
務
を
負

っ
て
い
た
Ｑ
で
あ
る
。
」



「個
人
の
病
状
に
関
す
る
情
報
は
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
属
す
る
事
柄
で
あ

っ
て
、
と
り
わ
け
本
件
で
争
点
と
な

っ
て
い
る
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
に
関

す
る
情
報
は
、
前
述
し
た
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者
に
対
す
る
社
会
的
偏
見
と
差
別
の
存
在
を
す
る
こ
と
を
考
慮
す
る
と
、
極
め
て
秘
密
性
の
高
い
情
報

に
属
す
る
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
こ
の
情
報
の
取
得
者
は
、
何
人
と
い
え
ど
も
こ
れ
を
第
二
者
に
み
だ
り
に
漏
洩
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
ず
、
こ

れ
を
み
だ
り
に
第
二
者
に
漏
洩
し
た
場
合
に
は
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
権
利
を
侵
害
し
た
こ
と
に
な
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。」
「右
認
定
事
実
に
よ

る
と
、
被
告
Ｙ
３
は
、
現
地
の
病
院
か
ら
全
く
予
期
し
な
か

っ
た
原
告
が
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感
染
し
て
い
る
と
い
う
情
報
を
取
得
し
た
の
で
あ
る
が
、

こ
の
情
報
は
、
原
告
に
関
し
て
の
極
め
て
秘
密
性
の
高
い
情
報
で
あ
る
こ
と
は
前
述
の
と
お
り
で
あ
る
か
ら
、
被
告
Ｙ
３
は
、
こ
れ
を
み
だ
り

に
第
二
者
に
漏
洩
し
て
は
な
ら
な
い
義
務
を
負

っ
て
い
た
こ
と
と
な
る
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
被
告
Ｙ
３
は
ヽ
右
情
報
を
Ｙ
‐社
社
長
に
原
告

の
今
後
の
対
応
方
を
委
ね
る
趣
旨
で
連
絡
し
た
と
い
う
の
で
あ
る
が
、
被
告
Ｙ
３
に
当
時
連
絡
の
必
要
性
は
な
い
し
正
当
の
理
由
が
あ

っ
た
と

は
到
底
認
め
ら
れ
な
い
。
」
「
よ

っ
て
、
被
告
Ｙ
３
は
原
告
に
対
す
る
直
接
の
不
法
行
為
者
と
し
て
民
法
七
〇
九
条
に
よ
り
、
被
告
Ｙ
２
社
は
、
代

表
取
締
役
で
あ
る
被
告
Ｙ
。̈の
右
行
為
に
つ
き
同
法
四
四
条

一
項
に
よ
り
原
告
の
被

っ
た
後
記
損
害
を
賠
償
す
べ
き
で
あ
る
。
」

「被
告
Ｙ
３
が
Ａ
に
原
告
が
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感
染
し
て
い
る
こ
と
を
知
ら
せ
た
の
は
、
前
述
し
た
と
こ
ろ
か
ら
明
ら
か
な
と
お
り
、
原
告
の
プ
ラ
イ

バ
シ
ー
の
権
利
を
侵
害
し
た
こ
と
と
な
る
。
」
「
原
告
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
を
知
ら
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
か

っ
た
業
務
上
の
必
要
が
あ

っ
た
と
は
到
底

考
え
ら
れ
ず
、
他
に
執
る
べ
き
手
段
が
な
か

っ
た
な
ど
と
は
言
え
な
い
。
」
「
以
上
の
と
お
り
で
あ
る
か
ら
、
被
告
Ｙ
３
は
民
法
七
〇
九
条
に
よ

り
、
被
告
Ｙ
２
社
は
同
法
四
四
条

一
項
及
び
七
〇
九
条
に
よ
り
原
告
の
被

っ
た
後
記
損
害
を
賠
償
す
べ
き
責
任
が
あ
る
。」

「被
告
Ｙ
２社
及
び
被
告
Ｙ
３
の
原
告
に
対
し
て
慰
謝
す
べ
き
金
額
は
三
〇
〇
万
円
が
相
当
で
あ
る
。
」

（２
）
第
二
事
件

本
件
原
告
Ｘ
は
、
日
本
で
の
在
留
資
格
を
有
し
、
日
本
国
内
に
在
住
す
る
日
系
ブ
ラ
ジ
ル
人
で
あ
り
、
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
・
フ
ィ
ル
ム
の
製
造
販
売
等
を
行
う

被
告
会
社
Ｙ
‐社
Ｉ
工
場
に
採
用
さ
れ
、
平
成
九
年
九
月

一
七
日
、
被
告
Ｙ
‐社
と
の
間
で
、
契
約
期
間

一
年
間
と
し
、
契
約
期
間
満
了
後
さ
ら
に
一
年
ず
つ
更

Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
と
労
働
者
の
権
利
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四

新
す
る
こ
と
が
で
き
、
い
ず
れ
か
が
更
新
を
希
望
し
な
い
と
き
は
期
間
満
了
日
の
二
ヵ
月
前
ま
で
に
各
相
手
方
に
通
知
す
る
も
の
と
す
る
雇
用
契
約
を
締
結
し

た
。
Ｘ
は
、
同
年

一
一
月
五
日
、
被
告
Ｙ
２
が
経
営
す
る
Ｉ
病
院
で
、
被
告
Ｙ
‐社
の
定
期
健
康
診
断
を
受
け
た
が
、
被
告
Ｙ
‐社
は
、
Ｘ
の
同
意
を
得
ず
に
、
１

病
院
に
Ｘ
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
依
頼
し
、
同
病
院
は
、
Ｘ
に
右
検
査
を
す
る
こ
と
を
Ｘ
に
告
げ
ず
、
Ｘ
の
意
思
を
確
認
す
る
こ
と
な
く
、
血
液
を
採
取
し
、

保
健
科
学
研
究
所
に
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
依
頼
し
、
同
研
究
所
か
ら
送
付
を
受
け
た
検
査
結
果
票
を
被
告
Ｙ
‐社
に
交
付
し
た
。
被
告
Ｙ
‐社
で
は
、
平
成
六
年

以
前
か
ら
、
毎
年
春
と
秋
の
二
回
行
う
定
期
健
康
診
断
に
お
い
て
、
そ
の
年
に
新
た
に
雇
用
し
た
ブ
ラ
ジ
ル
人
従
業
員
に
限

っ
て
、
本
人
に
知
ら
せ
ず
、
Ｈ
Ｉ

Ｖ
抗
体
検
査
を
行
な
っ
て
い
た
。
被
告
Ｙ
‐社
で
は
、
交
付
を
受
け
た
検
査
結
果
票
を
開
披
し
て
、
Ｘ
の
検
査
結
果
が
陽
性
で
あ
る
こ
と
を
知
っ
た
被
告
Ｙ
‐社

総
務
課
長
が
、
同
年

一
一
月
二
八
日
、
Ｘ
を
呼
び
出
し
、
Ｘ
の
検
査
結
果
票
を
示
し
た
上
、
Ｘ
が
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
の
事
実
を
知

っ
て
い
た
か
ど
う
か
尋
ね
、
Ｘ
が

知

っ
て
い
た
旨
答
え
る
と
、
な
ぜ
最
初
か
ら
言
わ
な
か
っ
た
の
か
と
責
め
、
ブ
ラ
ジ
ル
ヘ
の
帰
国
を
促
す
等
し
た
た
め
、
Ｘ
は
、

マ
ス
コ
ミ
や
領
事
館
に
知
ら

せ
る
等
と
答
え
、
総
務
課
長
は
、
全
部
忘
れ
て
仕
事
場
に
戻
る
よ
う
指
示
し
た
。
そ
の
後
、
同
年

一
二
月
六
日
、
Ｘ
は
、
オ
ー
ト
バ
イ
で
の
衝
突
事
故
を
起
こ

し
、
同
月

一
四
日
ま
で
欠
勤
し
、
翌

一
五
日
の
夜
勤
か
ら
仕
事
に
戻

っ
た
が
、　
三
ハ
日
Ｙ
ｌ社
事
務
所
に
お
い
て
、
総
務
課
長
か
ら
、
来
年
は
不
景
気
で
仕
事
が

な
い
の
で
辞
め
て
ほ
し
い
旨
通
告
さ
れ
た
た
め
、
同
日
以
降
、
Ｘ
は
就
労
せ
ず
、
平
成

一
〇
年
七
月

一
二
日
、
被
告
Ｙ
‐社
は
、
Ｘ
に
対
し
て
、
本
件
雇
用
契
約

の
更
新
を
拒
絶
す
る
旨
通
知
し
た
。

こ
れ
に
対
し
て
、
Ｘ
が
、
被
告
Ｙ
‐社
に
対
し
て
、
Ｘ
に
無
断
で
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
医
療
機
関
に
依
頼
し
、
検
査
結
果
が
記
載
さ
れ
た
検
査
結
果
票
を
受
け

取

っ
た
行
為
が
、
Ｘ
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
不
当
に
侵
害
す
る
も
の
と
し
て
、
ま
た
、
被
告
Ｙ
，．に
対
し
て
、
Ｘ
に
無
断
で
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
行
い
、
そ
の
検
査

結
果
票
を
被
告
Ｙ
‐社
に
交
付
し
た
行
為
が
、
Ｘ
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
侵
害
す
る
も
の
と
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
慰
藉
料
の
支
払
い
を
求
め
る
と
と
も
に
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感

染
を
理
由
に
被
告
Ｙ
‐社
を
不
当
解
一雇
さ
れ
た
と
し
て
、
雇
用
契
約
上
の
権
利
を
有
す
る
こ
と
の
確
認
を
求
め
た
も
の
で
あ
る
。

（判
決
要
旨
）

「
被
告

Ｙ
‐
社

で
は
、
ブ

ラ
ジ

ル
人

に
は
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者

の
比
率
が
高

い
と
い

っ
た
認
識

の
も
と
に

（略
）
、
新
規

二
雇
用
し
た
ブ

ラ
ジ

ル
人

従
業
員

に

つ
い
て
の
み
検
査
を
実
施
し
て
、
陽
性

で
あ

っ
た
場
合

に
は
こ
れ
を
会
社
か
ら
事
実
上
排
除
し
よ
う
と
す
る
意
図

の
下

に
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗



体
検
査
を
お
こ
な

っ
て
い
た
も
の
と
推
認
で
き
る
の
で
あ
る
。
」
「原
告
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
の
事
実
が
判
明
し
た
こ
と
か
ら
、
そ
れ
を
理
由
に
原
告

の
退
職
を
図

っ
て
、
当
初
は
、
感
染
事
実
の
判
明
を
契
機
に
ブ
ラ
ジ
ル
ヘ
の
帰
国
を
促
し
た
が
、
原
告
が
応
じ
な
か

っ
た
た
め
、
不
景
気
に
よ

る
リ
ス
ト
ラ
を
表
面
的
な
理
由
と
し
て
原
告
を
解
一雇
し
た
も
の
と
認
め
る
の
が
相
当
で
あ
る
。
」

「
こ
の
よ
う
に
、
個
人
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
に
関
す
る
情
報
が
保
護
さ
れ
る
べ
き
で
あ
り
、
事
業
主
に
お
い
て
そ
の
従
業
員
に
つ
い
て
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感

染
の
有
無
を
知
る
必
要
性
は
通
常
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
事
業
主
で
あ

っ
て
も
、
特
段
の
必
要
性
が
な
い
限
り
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検

査
等
に
よ
り
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
に
関
す
る
従
業
員
個
人
の
情
報
を
取
得
し
、
あ
る
い
は
取
得
し
よ
う
と
し
て
は
な
ら
ず
、
右
特
段
の
必
要
性
も
な
い

の
に
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
等
を
行
う
こ
と
は
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
権
利
を
侵
害
す
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」
「
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
に
関
す
る
情
報
保

護
の
重
要
性
に
鑑
み
れ
ば
、
右
検
査
の
必
要
性
が
合
理
的
か

つ
客
観
的
に
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
ま
た
、
た
と
え
右
検
査
の
必
要
性
が

認
め
ら
れ
る
場
合
で
あ

っ
て
も
、
検
査
内
容
と
そ
の
必
要
性
を
本
人
に
あ
ら
か
じ
め
告
知
し
、
そ
の
同
意
を
得
た
上
で
行
わ
れ
る
べ
き
で
あ
り
、

そ
の
よ
う
な
必
要
性
が
認
め
ら
れ
ず
、
あ
る
い
は
必
要
性
が
あ

っ
て
も
本
人
の
同
意
も
得
ず
に
右
検
査
等
を
行
う
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
と
い
う

べ
き
で
あ
る
。
」
「
し
た
が

っ
て
、
被
告
Ｙ
‐社
が
、
合
理
的
か

つ
客
観
的
な
必
要
性
も
な
く
、
か
え

っ
て
前
述
の
よ
う
な
不
当
な
意
図
の
下
に
、

原
告
に
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
行
う
こ
と
を
知
ら
せ
ず
、
当
然
そ
の
同
意
を
得
る
こ
と
も
な
く
、
Ｉ
病
院
に
右
検
査
を
依
頼
し
、
そ
の
結
果
の
記

載
さ
れ
た
検
査
結
果
票
を
受
け
取

っ
た
行
為
は
、
従
業
員
に
つ
い
て
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
に
関
す
る
個
人
情
報
を
取
得
し
、
あ
る
い
は
取
得
し
よ
う

と
し
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
義
務
に
違
反
し
、
原
告
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
不
当
に
侵
害
す
る
も
の
で
あ
る
と
と
も
に
、
原
告
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
を

実
質
的
な
理
由
と
し
て
な
さ
れ
た
解
一雇
も
、
正
当
な
理
由
を
欠
く
も
の
で
あ

っ
て
、
解
一雇
権
の
濫
用
と
し
て
無
効
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
」
「
原

告
の
右
精
神
的
苦
痛
に
対
す
る
慰
藉
料
と
し
て
は
二
〇
〇
万
円
が
相
当
と
認
め
ら
れ
る
。
」

「
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
実
施
す
る
医
療
機
関
に
お
い
て
は
、
た
と
え
事
業
主
か
ら
の
依
頼
が
あ

っ
た
と
し
て
も
、
本
人
の
意
思
を
確
認
し
た

上
で
な
け
れ
ば
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
行

っ
て
は
な
ら
ず
、
ま
た
、
検
査
結
果
に
つ
い
て
も
秘
密
を
保
持
す
べ
き
義
務
を
負

っ
て
い
る
も
の
と
い

う
べ
き
で
あ
り
、
こ
れ
に
反
し
て
、
本
人
の
承
諾
を
得
な
い
ま
ま
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
行

っ
た
り
、
本
人
以
外
の
者
に
そ
の
検
査
結
果
を
知
ら

Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
と
労
働
者
の
権
利
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せ
た
り
す
る
こ
と
は
、
当
該
本
人
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
侵
害
す
る
違
法
な
行
為
で
あ
る
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
」
「
被
告
Ｙ
，あ
経
営
す
る
Ｉ
病

院
で
は
、
被
告
Ｙ
‐
社
の
依
頼
に
基
づ
き
、
原
告
に
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
す
る
こ
と
を
告
げ
ず
、
原
告
の
意
思
を
確
認
す
る
こ
と
な
く
、
原
告

か
ら
右
検
査
の
た
め
の
血
液
を
採
取
し
て
、
保
健
科
学
研
究
所
に
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
依
頼
し
、
同
研
究
所
か
ら
送
付
を
受
け
た
検
査
結
果
票

を
被
告
Ｙ
‐
社
に
交
付
し
た
も
の
で
あ

っ
て
、
そ
の
行
為
は
医
療
機
関
と
し
て
負

っ
て
い
る
前
記
義
務
に
違
反
し
、
原
告
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を

侵
害
す
る
違
法
な
行
為
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
。
」
「右
精
神
的
苦
痛
に
対
す
る
慰
藉
料
と
し
て
は

一
五
〇
万
円
が
相
当
と
認
め
ら
れ
る
。
」

「
原
告
と
被
告
Ｙ
‐社
間
の
本
件
雇
用
契
約
は
、
そ
の
内
容
の
と
お
り
に

一
年
間
を
雇
用
期
間
と
定
め
、
更
新
さ
れ
な
い
限
り
は
そ
の
期
間
の

満
了
に
よ

っ
て
終
了
す
る
性
質
の
も
の
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
」
「
被
告
Ｙ
‐社
は
、
平
成

一
〇
年
七
月

一
二
日
、
原
告
に
対
し
、

本
件
雇
用
契
約
の
更
新
を
拒
絶
す
る
旨
通
知
し
て
お
り
、
し
た
が

っ
て
同
年
九
月

一
六
日
を
も

っ
て
被
告
Ｙ
‐
社
と
原
告
と
の
間
の
本
件
雇
用

契
約
は
終
了
し
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
。
」

二
　
健
康
配
慮
義
務
と
労
働
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
…
保
護

法

（
使

州
喘
Ⅶ
Ｆ
劉
御
淑
「
貴
脚
鵡
鋳
倒
一
は
制
嘲
刹
け
」
蒙
″
晦
制
け
』
鶴
刹
躙

成 ‐こ
利
れ
は
囃
嘲
刺
鏡
鴨
錫
餞
預

労 っ
な
麟
渤
〓
期
『
罐
、
輸
料

魯
に
対
し
て
法
定
健
康
診
断
の
実
施
を
義
務
づ
け
て
い
る
。
そ
し
て
、
健
康
診
断
実
施
後
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
就
業
場
所
の
変

更
、
作
業
の
転
換
、
労
働
時
間
の
短
縮
、
深
夜
業
の
回
数
の
減
少
等
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
と
さ
れ

（労
安
衛
法
六
六
条
の
五
）
、
伝
染
性
の

疾
病
そ
の
他
の
疾
病
で
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
に
か
か

っ
た
労
働
者
に
つ
い
て
は
就
業
を
禁
止
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
お

り

（労
安
衛
法
六
六
条
の
五
）
、　
一
般
健
康
診
断

（労
安
衛
法
六
六
条

一
項
）
の
結
果
に
つ
い
て
は
受
診
労
働
者
に
健
康
診
断
の
結
果
を
通
知

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る

（労
安
衛
法
六
六
条
の
六
）
。
こ
の
通
知
は
、
労
働
者
が
自
ら
の
健
康
状
態
を
把
握
し
、
自
主
的
に
健



康
管
理
が
行
わ
れ
る
よ
う
、
事
業
者
に
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
も
の
で
、
健
康
配
慮
義
務
の
内
容
を
構
成
す
る

（「
健
康
診
断
結
果
に
基
づ
き

事
業
者
が
講
ず
べ
き
措
置
に
畑
け
る
指
針
」
（以
下
、
「
健
康
診
断
に
関
す
る
指
針
」
、
平
成
八
年

一
〇
月

一
日
、
平
成

一
二
年
二
月
二

一
日

・

平
成

一
三
年
二
月
二
〇

（日
扱
正
）
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
れ
ら
の
法
定
健
康
診
断
の
項
目
に
は
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
は
入

っ
て
い
な
い

（労
安

衛
規
則
四
三
条
～
四
五
条
）
。
し
た
が

っ
て
、
か
り
に
任
意
に
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
が
実
施
さ
れ
た
場
合
、
事
業
者
が
そ
の
情
報
を
収
集
し
た
と

し
て
も
、
そ
れ
を
労
働
者
に
対
し
て
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
法
的
義
務
は
な
い
。
む
し
ろ
、
そ
の
よ
う
な
健
康
情
報
の
収
集

・
通
知
に
つ

い
て
は
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
観
点
か
ら
問
題
と
さ
れ
る
。

一
般
論
と
し
て
は
、
使
用
者
が
、
健
康
診
断
等
を
通
じ
て
得
た
労
働
者
個
人
の
医
療
情
報
に
つ
い
て
、
取
得
し
て
利
用
す
る
こ
と
は
健
康
配

慮
義
務
と
い
う
観
点
か
ら
も
許
さ
れ
る
と
解
す
べ
き
で
あ
る
が
、
そ
の
性
格
上
、
労
働
者
の
健
康
配
慮
の
範
囲
に
限
定
し
て
考
え
ら
れ
る
べ
き

も
の
で
あ
る
。
こ
の
点
に
関
し
て
は
、
と
く
に
労
働
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
に
つ
い
て
と
く
に
留
意
す
べ
き
こ
と
が
言
わ
れ
て
お
り

（
「健

康
診
断
に
関
す
る
指
針
し
、
ま
た
、
そ
う
し
た
視
点
か
ら
健
康
情
報
に
つ
い
て
の
厳
正
な
管
理
に
つ
い
て
主
張
が
な
さ
れ
て
き
（畑
に

こ
れ
に
つ

い
て
は
、
ｌ
Ｌ
Ｏ

「
労
働
者
の
個
人
情
報
保
護
に
関
す
る
行
動
準
則
」
２

九
九
六
年

一
〇
月
）
が
、
労
働
者
の
健
康
情
報
に
関
し
て

「
医
療

上
の
秘
匿
性
を
も

つ
個
人
情
報
は
、
医
療
上
の
秘
密
に
関
す
る
ル
ー
ル
に
拘
束
さ
れ
た
担
当
者
の
み
に
よ

っ
て
保
管
さ
れ
、
他
の
あ
ら
ゆ
る
個

人
情
報
と
分
離

（
し
て
遊
備
さ
れ
ば
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
し
て
お
り
、
健
康
診
断
の
結
果
と
し
て
の
健
康
情
報
の
入
手
に
つ
い
て
も
ご
く
限
定

す
べ
き
と
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
態
度
は
、

フ
ラ
ン
ス
を
除
い
て
欧
米
各
国
で
は
法
令
に
よ
る
健
康
診
断
義
務
が
課
せ
ら
れ
て
い
な
い
こ
と

が
反
映
し
て
い
る
と
い
え
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
労
安
衛
法
に
よ
る
健
康
診
断
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
わ
が
国
で
は
、
労
働
省

「労
働
者
の

個
人
情
報
保
護
に
関
す
る
研
究
会
報
告
書
」
２

九
九
八
年
）
が
、
健
康

・
医
療
に
関
す
る
情
報
に
つ
い
て
、
一雇
用
と
の
関
係
で
は
、
労
働
者

の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
と
企
業
の
管
理
責
任
と
の
合
理
的
な
調
和
を
考
慮
し
、
健
康

・
医
療
情
報
の
収
集

・
利
用
に
つ
き
明
確
か

つ
特
定
の
要

件
を
設
け
る
こ
と
が
適
切
で
あ
る
と
し
て
い
る
よ
う
に
、
い
わ
ば
使
用
者
の
健
康
配
慮
義
務
と
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
調
和
に
力
点
が
置
か
れ
て
い

る
と
い
っ
て
よ
い
。

Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
と
労
働
者
の
権
利
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
七
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労
働
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
保
護
は
、
今
日
コ
ン
ピ

ュ
ー
タ
ー

・
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
の
発
達
に
伴
い
、
そ
れ
に
よ
る
個
人
情
報
の
集
積
や
検
索

と
い
っ
た
機
能
の
飛
躍
に
よ

っ
て
、
情
報
の
漏
洩
の
危
険
性
も
増
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
格
段
の
必
要
性
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
い
っ
て
よ
い
。

と
く
に
労
働
者
に
関
す
る
健
康
情
報
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
自
身
が
健
康
状
態
に
つ
い
て
自
己
管
理

・
自
己
決
定
す
べ
き
性
格
か
ら
、
労
働
者

自
身
が

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
べ
き
性
格
で
あ
り
、
と
く
に
秘
匿
性
が
要
求
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。

労
安
衛
法
上
の
法
定
健
康
診
断
の
実
施
に
つ
い
て
は
、
実
施
の
事
務
に
従
事
し
た
者
に
対
し
守
秘
義
務
を
課
し
て
い
る
が

（労
安
衛
法
百
四

条
）
、　
健
康
情
報
に
関
し
て
、
労
働
者
の
プ
ラ
イ
バ

（
シ

８‐
豫
護
と
い
う
意
味
か
ら
は
、
不
十
分
で
あ
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
労
働
省

「健
康

情
報
に
関
す
る
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
検
討
会
」
中
間
報
告
が
参
考
と
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
労
働
者
が
任
意
に
法
定
外
健
康
診
断
を
受
け
た
結

果
や
事
業
者
以
外
が
実
施
主
体
と
な
る
健
康
診
断
の
結
果
等
の
健
康
情
報
に
関
し
て
、
使
用
者
が
収
集
す
る
場
合
に
は
、
労
働
者
の
事
前
の
同

意
を
得
る
必
要
が
あ
る
こ
と
、
医
療
機
関
か
ら
の
健
康
情
報
の
収
集
に
つ
い
て
も
本
人
の
同
意
を
得
る
必
要
が
あ
る
こ
と
、
健
康
情
報
の
保
管

に
つ
い
て
保
管
体
制
の
ル
ー
ル
化
と
保
管
責
任
の
明
確
化
を
す
べ
き
こ
と
、
健
康
情
報
の
利
用
の
ル
ー
ル
化
や
コ
ン
ピ

ュ
ー
タ
シ
ス
テ
ム
の
管

理
体
制
の
明
確
化
等
を
あ
げ
て
お
り
、
こ
れ
ら
の
提
言
は
、
使
用
者
の
健
康
配
慮
義
務
に
つ
い
て
留
意
し
な
が
ら
、
労
働
者
の
健
康
情
報
に
つ

い
て
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
を
追
求
し
た
も
の
と
評
価
で
き
る
。

つ
ぎ
に
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
と
の
関
係
に
つ
い
て
考
察
し

（
て
略
ち
と
、
Ｈ
‐
Ｖ
が
Ａ
Ｉ
Ｄ
Ｓ
を
発
症
さ
せ
る
ま
で
相
当
長
期
間
を
要
す
る
こ

と
や
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
が
日
常
の
職
場
生
活
で
は
感
染
し
な
い
こ
と
か
ら
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
通
常
の
勤
務
に
つ
け
る
よ
う
に
す
べ

き
こ
と
が
要
請
さ
れ
る
が
、
社
会
的
偏
見
や
無
理
解
が

一
掃
さ
れ
て
い
な
い
と
い
う
現
状
で
は
、
職
場
に
お
け
る
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
そ
れ
自
体

に
つ
い
て
慎
重
な
取
扱
い
が
行
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
他
の
労
働
者
と
平
等
な
取
扱
い
を

す
べ
き
で
あ
り
、
そ
れ
に
関
す
る
情
報
に
つ
い
て
は
徹
底
的
な
秘
匿
性
が
要
求
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
「職
場
に
お
け
る
エ
イ
ズ
問
題
に
関
す

る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
（平
成
七
年
二
月
二
〇
日
、
基
発
七
五
号
、
職
発
九
七
号
）
は
、
職
場
に
お
い
て
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
実
施
し
て
は
な
ら

な
い
こ
と
、
採
用
選
考
に
お
い
て
も
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
実
施
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
、
本
人
の
意
思
で
事
業
場
の
病
院
や
診
療
所
で
Ｈ
Ｉ
Ｖ



抗
体
検
査
を
受
け
る
場
合
に
は
、
検
査
実
施
者
は
秘
密
の
保
持
を
徹
底
す
べ
き
こ
と
、
事
業
者
は
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
の
有
無
に
関
す
る
労
働
者
の

健
康
情
報
に
つ
い
て
は
そ
の
秘
密
の
保
持
を
徹
底
す
る
こ
と
、
事
業
者
は
職
場
に
お
い
て
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感
染
し
て
い
て
も
健
康
状
態
が
良
好
で

あ
る
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
他
の
健
康
な
労
働
者
と
同
等
な
処
遇
を
す
べ
き
こ
と
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感
染
し
て
い
る
こ
と
そ
れ
自
体
は
労
安
衛
法
六

八
条
の
病
者
の
就
業
禁
止
に
該
当
し
な
い
こ
と
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
感
染
し
て
い
る
こ
と
そ
れ
自
体
は
解
雇
の
理
由
と
な
ら
な
い
こ
と
等
を
指
示
し
て

い
る
。
し
た
が
っ
て
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
は
、
労
働
者
が
任
意
に
行
う
べ
き
も
の
で
あ
り
、
特
定
の
国
に
お
け
る
就
労
に
際
し
て
、
渡
航
先
か

ら
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
症
の
情
報
提
供
を
要
求
さ
れ
る
場
合
に
お
い
て
も
労
働
者
本
人
が
任
意
で
処
理
す
べ
き
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
か
り
に
労

働
者
が
任
意
に
行

っ
た
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
の
結
果
に
つ
い
て
使
用
者
が
入
手
し
得
た
場
合
で
も
、
そ
れ
に
つ
い
て
秘
匿
す
べ
き
で
あ
り
、
労
働

者
に
告
知
を
行
う
べ
き
で
は
な
い
。
法
定
外
健
康
診
断
事
項
に
つ
い
て
、
労
働
者
本
人
の
同
意
が
あ
れ
ば
使
用
者
は
告
知
を
す
べ
き
と
し
、
同

意
の
な
い
場
合
、

（
使
明
一
に
そ
の
健
康
情
報
が
伝
わ
っ
て
し
ま
っ
た
と
き
に
は
、
健
康
配
慮
義
務
の

一
環
と
し
て
、
原
則
的
に
告
知
義
務
を
肯

定
す
る
見
解
が
あ
る
が
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
関
し
て
は
、
そ
の
感
染
に
つ
い
て
の
情
報
が
労
働
者
に
与
え
ら
れ
た
場
合
の
影
響
や
精
神
的
ケ
ア
等
を
十

（ｎ
）

分
に
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
性
格
の
も
の
で
あ
り
、
使
用
者
に
対
し
て
こ
の
よ
う
な
期
待
は
薄
く
健
康
情
報
の
管
理
と
い
う
点
か
ら
も
懸

（‐２
）

念
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
使
用
者
に
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
に
関
す
る
健
康
情
報
の
労
働
者
に
対
す
る
告
知
を
認
め
る
べ
き
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
感

染
症
法
が
、
医
師
に
よ
る
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者
個
人
の
都
道
府
県
知
事
へ
の
報
告
に
つ
い
て
ご
く
限
定
し
、
と
く
に
守
秘
義
務
違
反
に
対
し
て
刑
事

罰
を
も
っ
て
臨
ん
で
い
る
こ
と

（第

一
二
条

・
第
六
七
条

一
項
）
を
考
え
れ
ば
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
関
す
る
健
康
情
報
に
つ
い
て
は
、
他
の
法
定
外
健

康
診
断
の
場
合
と
は
、
そ
の
性
格
を
異
に
す
る
も
の
と
理
解
す
べ
き
立
場
に
た
つ
べ
き
で
あ
る
。

以
上
、
検
討
し
て
き
た
よ
う
に
、
健
康
配
慮
義
務
と
労
働
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
に
つ
い
て
検
討
を
し
て
き
た
が
、
こ
の
観
点
か
ら
、
二

判
決
に
つ
い
て
見
る
と
、
第

一
事
件
の
判
旨
が
、
使
用
者
の
健
康
配
慮
義
務
と
し
て
労
働
者
に
対
す
る
健
康
情
報
の
告
知
を
原
則
的
に
認
め
つ

つ
、・
特
段
の
事
情
の
あ
る
場
合
に
は
、
告
知
は
許
さ
れ
な
い
と
し
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者
に
告
知
を
許
さ
れ
る
の
は
そ
の
者
の
治
療
に
携
わ
っ
た
医

療
者
に
限
ら
れ
る
と
し
、
ま
た
、
第
二
者
に
対
す
る
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
に
関
す
る
情
報
の
漏
洩
に
つ
い
て
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
侵
害
に
あ
た
る
と
し
た

Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
と
労
働
者
の
権
利
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
九
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点
は
、
相
当
で
あ
る
。
し
か
し
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
に
関
す
る
使
用
者
の
告
知
に
つ
い
て
、
告
知
を
す
る
の
に
十
分
な
知
識
が
あ
り
告
知
後
の
指
導

力
も
あ
り
、
告
知
の
方
法

・
態
様
も
社
会
的
相
当
性
を
有
す
る
場
合
に
は
、
認
め
う
る
場
合
も
あ
り
う
る
か
の
よ
う
に
も
読
み
と
れ
る
点
に
つ

い
て
は
、
前
述
し
た
よ
う
に
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
に
関
す
る
使
用
者
か
ら
の
告
知
は
認
め
る
べ
き
で
は
な
い
と
考
え
る
。
ま
た
、
派
遣
先
会
社
の
健

康
配
慮
義
務
を
肯
定
し
た
点
は
評
価
で
き
、
労
働
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
属
す
る
情
報
を
得
た
場
合
に
、
第
二
者
に
漏
洩
す
べ
き
で
な
い
と
し

た
こ
と
は
評
価
で
き
る
。

第
二
事
件
の
判
旨
に
つ
い
て
は
、
本
件
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
に
つ
い
て
は
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
に
関
す
る
個
人
情
報
を
取
得
し
て
は
な
ら
な
い
と
い

う
義
務
に
違
反
し
た
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
不
当
に
侵
害
す
る
も
の
で
あ
る
と
し
た
結
論
は
支
持
で
き
る
が
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
に
つ
い
て
も
、　
一

般
的
に
、
事
業
主
が
客
観
的

・
合

（
理
山
」
必
要
性
が
あ
れ
ば
労
働
者
の
同
意
を
得
て
行
い
う
る
と
し
た
点
は
、
そ
の
よ
う
な
必
要
性
が
あ
る
場

合
は
原
則
的
に
は
考
え
ら
れ
な
い
の
で
、
批
判
す
べ
き
も
の
と
い
え
る
。
ま
た
、
医
療
機
関
が
本
人
の
同
意
な
く
使
用
者
か
ら
依
頼
を
受
け
て

Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
実
施
し
て
は
な
ら
な
い
と
し
、
医
療
機
関
が
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
の
検
査
結
果
を
本
人
以
外
に
知
ら
せ
て
は
な
ら
な
い
と
し

た
点
は
、
感
染
症
法
に
照
ら
し
て
も
当
然
で
あ
る
。

以
上
、
こ
の
二
判
決
は
、
そ
の
内
容
に
批
判
す
べ
き
点
も
あ
る
が
、
少
な
く
と
も
、
使
用
者
は
労
働
者
の
同
意
な
く
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
を
実

施
し
た
り
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
結
果
の
情
報
を
得
た
場
合
に
労
働
者
に
慎
重
な
配
慮
な
く
告
知
を
し
た
り
、
第
二
者
に
情
報
の
漏
洩
を

（
し
戯
鶏

合
に
は
、
労
働
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
を
侵
害
し
た
も
の
と
し
て
不
法
行
為
責
任
を
負
う
と
す
る
先
例
が
示
さ
れ
た
も
の
と
し
て
評
価
で
き
る
。

〓
一　
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
と
労
働
者
に
対
す
る
差
別

以
上
検
討
し
て
き
た
よ
う
に
、
使
用
者
は
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
に
つ
い
て
原
則
的
に
実
施
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
、
か
り
に
労
働
者
の
Ｈ
Ｉ

Ｖ
感
染
に
関
す
る
情
報
を
入
手
し
た
と
し
て
も
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
観
点
か
ら
秘
匿
す
べ
き
こ
と
を
考
え
れ
ば
、
本
来
得
て
は
な
ら
な
い
情



報
が
労
働
者
の
雇
用
上
の
差
別
的
取
扱
い
の
合
理
的
根
拠
た
り
得
な
い
の
は
当
然
で
あ
る
。
と
く
に
、
前
掲

「職
場
に
お
け
る
エ
イ
ズ
問
題
に

関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
が
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
は
採
用
選
考
に
使
用
す
べ
き
で
な
い
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
よ
う
に
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
に
関
す
る
社

会
的
偏
見
の
除
去
と
い
う
視
点
を
も
考
慮
し
て
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
を
理
由
と
す
る
採
用
差
別
は
許
さ
れ
な
い
も
の
と
い
え
よ
う
。

労
働
者
の
解
一雇
に
つ
い
て
は
、
「
客
観
的
に
合
理
的
な
理
由
を
欠
き
社
会
通
念
上
相
当
と
し
て
是
認
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
は
、
権

（・５
）

利
の
濫
用
と
し
て
無
効
」
と
す
る
判
例
法
理
が
確
立
し
て
お
り
、
他
の
病
気
の
場
合
で
も
、
労
務
提
供
に
支
障
を
来
さ
な
い
限
り
、
病
気
を
理

由
と
す
る
解
雇
は
無
効
と
さ
れ
て
お
り
、
と
く
に
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
そ
れ
自
体
で
は
労
働
能
力
に
影
響
を
及
ぼ
す
も
の
で
な
い
こ
と
か
ら
、
そ
れ
を

理
由
と
す
る
解
雇
が
合
理
的
理
由
を
欠
き
許
さ
れ
な
い
の
は
当
然
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
第

一
事
件
お
よ
び
第
二
事
件
と
も
に
、
実
質

的
に
労
働
者
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
を
理
由
と
し
た
解
雇
を
無
効
と
し
、
使
用
者
の
不
法
行
為
責
任
を
肯
定
し
て
お
り
、
判
例
が
明
確
に
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染

に
よ
る
解
雇
を
無
効
と
し
た
も
の
と
し
て
評
価
で
き
る
。
な
お
、
第
二
事
件
は
、
本
件
解
雇
に
つ
い
て
は
解
雇
権
の
濫
用
と
し
て
無
効
と
し
た

も
の
の
、
本
件
雇
用
契
約
に
つ
い
て
、
雇
用
契
約
更
新
拒
絶
を
有
効
と
し
、
右
雇
用
契
約
終
了
ま
で
の
賃
金
請
求
権
を
認
め
て
い
る
が
、
原
告

が
就
労
を
中
断
し
た
こ
と
に
は
本
件
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
の
実
施
が
大
き
く
影
響
し
て
お
り
、
一雇
用
契
約
の
更
新
拒
絶
の
事
由
が
真
に
経
営
上
の

都
合
で
あ
っ
た
か
は
他
の
従
業
員
と
の
関
係
で
精
査
す
べ
き
で
あ
っ
た
で
あ
ろ
う
。

ま
た
、
こ
の
二
判
決
は
、
労
働
者
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
に
関
し
て
解
雇
の
当
否
の
判
断
を
示
し
た
も
の
で
あ
り
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
労
働
者
が
労
働
能

力
の
遂
行
に
支
障
を
来
し

（
た
場
聡
に
つ
い
て
は
判
断
を
示
し
て
い
な
い
が
、
こ
の
よ
う
な
場
合
に
つ
い
て
は
、
解
雇
の
合
理
性
判
断
に
お
い
て

肯
定
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
得
る
。
し
か
し
、
た
と
え
Ａ
Ｉ
Ｄ
Ｓ
を
発
症
し
よ
う
と
も
、
労
働
能
力
の
遂
行
に
支
障
を
来
す
程
度
が
軽
微
で
あ
れ

ば
、
使
用
者
は
作
業
転
換
等
の
義
務
を
負
い

（労
安
衛
法
六
六
条
の
五
）、
使
用
者
が
こ
れ
ら
の
義
務
を
尽
く
さ
ず
解
雇
を
す
れ
ば
解
雇
権
の

濫
用
と
し
て
無
効
と
な
ろ
う
。
な
お
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
が
日
常
生
活
に
お
い
て
は
感
染
が
あ
り

（
得
眈
ヽ
と
の
医
学
的
知
見
か
ら
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
労
働
者

に
よ
る
感
染
の
危
険
性
を
理
由
と
し
て
解
雇
す
る
こ
と
が
許
さ
れ
な
い
こ
と
も
当
然
で
あ
る
。

Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
と
労
働
者
の
権
利

九

一



九
二

法
政
研
究
六
巻
三

・
四
号
公
一〇
〇
二
年
）

（１
）

一
一〇
〇
〇
年

一
二
月
末
日
現
在
、
わ
が
国
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者
は
五
三

一
二
人
、
Ａ
Ｉ
Ｄ
Ｓ
患
者
は
二
五
四
二
人
で
あ
る

（厚
生
労
働
省
エ
イ
ズ
動

向
委
員
会

「
エ
イ
ズ
動
向
年
報
し
。
な
お
、
世
界
中
で
は
、
二
〇
〇

一
年
末
現
在
、
Ａ
Ｉ
Ｄ
Ｓ
に
よ
る
死
亡
者
約
二
五
〇
〇
万
人
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者

数
推
定
約
四
〇
〇
〇
万
人
で
あ
る

（Ｗ
Ｈ
Ｏ
統
計
）。

（２
）

健
康
配
慮
義
務
に
関
す
る
考
察
に
つ
い
て
は
、
渡
辺
章

「健
康
配
慮
義
務
に
関
す
る

一
考
察
」
花
見
忠
先
生
古
稀
記
念
論
集

『労
働
関
係
法
の
国

際
的
潮
流
』
（信
山
社
出
版
、
二
〇
〇
〇
年
）
七
五
頁
以
下
参
照
。

（３
）

労
働
安
全
衛
生
法
は
、
「事
業
者
」
を
事
業
を
行
う
者
で
、
労
働
者
を
使
用
す
る
も
の
と
定
義
す
る

（第
二
条
三
号
）。
以
下
、
労
安
衛
法
上
の
使

用
と
し
て
は
事
業
者
と
言
う
。

（４
）
労
働
者
の
雇
入
時
の
健
康
診
断
の
結
果
を
知
ら
せ
な
い
ま
ま
、
業
務
に
つ
か
せ
た
結
果
、
労
働
者
の
病
状
を
悪
化
さ
せ
た
こ
と
に
つ
い
て
、
京
和
タ

ク
シ
ー
事
件

（京
都
地
判
昭
五
七

・
一
〇

・
七
労
働
判
例
四
〇
四
号
七
二
頁
）
は
、
「労
働
者
の
健
康
状
態
が
不
良
か
ま
た
は
そ
の
疑
が
あ
る
場
合
は

採
用
後
遅
滞
な
く
労
働
者
に
健
康
診
断
の
結
果
を
告
知
す
べ
き
義
務
が
あ
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」
と
し
て
、
損
害
賠
償
請
求
を
認
め
た
。

（５
）

な
お
、
海
外
派
遣
労
働
者
の
派
遣
前

・
派
遣
後
の
健
康
診
断
項
目
に
も
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
は
含
ま
れ
て
い
な
い

（労
安
衛
規
則
四
五
条
の
二
）。

（６
）

た
と
え
ば
、
山
田
省
三

「職
場
に
お
け
る
労
働
者
の
プ
ラ
イ
ヴ
ァ
シ
ー
保
護
」
日
本
労
働
法
学
会
誌
七
八
号
五
二
頁
、
渡
辺
賢

「産
業
医
の
活
動

と
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
」
日
本
労
働
法
学
会
誌
八
六
号

一
二
五
頁
以
下
、
山
田
省
三

コ
雇
用
関
係
と
労
働
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
」
『講
座
２‐
世
紀
の
労
働
法

・

第
六
巻
』
（有
斐
閣

・
二
〇
〇
〇
年
）
六
三
頁
以
下
、
竹
地
潔

「人
事
労
務
管
理
と
労
働
者
の
人
格
的
利
益
の
保
護
」
『
講
座
２‐
世
紀
の
労
働
法

・
第

六
巻
』
（有
斐
閣

・
二
〇
〇
〇
年
）
八
九
頁
以
下
等
。

（７
）

保
原
喜
志
夫
編
著

『産
業
医
制
度
の
研
究
』
（北
海
道
大
学
図
書
刊
行
会
、　
一
九
九
八
年
）
参
照
。

（８
）

労
政
時
報
三
四
五
九
号
六
〇
頁
以
下
参
照
。

（９
）

清
水
洋
二

「
エ
イ
ズ
を
め
ぐ
る
労
働
法
上
の
主
要
問
題
」
法
学
新
報

一
〇

一
巻
九

・
一
〇
号
四

一
五
頁
以
下
参
照
。

（１０
）

水
島
郁
子

「使
用
者
―こ
、よ

る
労
働
者

へ
の
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
告
知
の
適
否
」
民
商
法
雑
誌

一
一
四
巻
三
号
五
六

一
頁
以
下
。



（Ｈ
）

た
と
え
ば
、
末
期
状
態
患
者

へ
の
病
名
告
知
に
つ
い
て
、
告
知
積
極
説
に
よ
っ
て
も
告
知
後
の
ケ
ア
に
つ
い
て
医
師
の
義
務
で
あ
る
と
す
る
考
え

方
は
参
考
と
な
ろ
う

（新
見
育
文

「末
期
状
態
患
者
へ
の

「病
名
告
知
」
を
め
ぐ
る
法
理
と
裁
判
例
」
ジ

ュ
リ
ス
ト
九
四
五
号
三
七
頁
以
下
。

（‐２
）

使
用
者
が
、
産
業
医
を
同
席
さ
せ
告
知
で
き
る
と
す
る
考
え
方
に
つ
い
て
も
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
の
結
果
の
告
知
は
医
師
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
べ

き
こ
と
を
原
則
と
す
べ
き
で
あ
る

（
山
田
省
三

「
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者
を
理
由
と
す
る
解
雇
の
効
力
と
労
働
者
の
医
療
情
報
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
」
労
働
判
例

六
七
三
号

一
一
頁
、
土
田
道
夫

「
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者
解
雇
事
件
第

一
審
判
決
評
釈
」
判
例
評
論
四
四
三
号
六
八
頁
）。
ま
た
、
告
知
者
の
具
体
的
告
知
能

力
と
告
知
の
方
法

・
態
様
を
問
題
と
す
る
考
え
方

（花
見
忠

「
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者
に
対
す
る
企
業
の
配
慮
義
務
」
ジ

ュ
リ
ス
ト
一
〇
七
四
号

一
四
三
頁
）

も
、
医
師
以
外
に
お
い
て
こ
れ
を
実
質
的
に
保
障
す
る
と
す
れ
ば
、
複
数
人
に
よ
っ
て
検
討

・
実
施
さ
れ
る
蓋
然
性
が
高
く
、
情
報
の
漏
洩
に
つ
な

が
り
か
ね
ず
、
結
局
、
使
用
者
に
は
認
め
ら
れ
な
い
と
す
べ
き
で
あ
る
。

（Ｂ
）

た
と
え
ば
、
医
療
機
関
の
職
場
な
ど
Ｈ
Ｉ
Ｖ
の
感
染
の
危
険
性
が
高
い
場
合
に
、
Ｈ
Ｉ
Ｖ
抗
体
検
査
の
必
要
性
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
も
あ
り
う
る

が

（「職
場
に
お
け
る
エ
イ
ズ
問
題
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
は
医
療
機
関
等
の
職
場
を
想
定
し
て
い
な
い
。
）、
こ
の
場
合
の
検
査
に
つ
い
て
は
例

外
と
し
て
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。

（‐４
）

第

一
事
件
の
評
釈
と
し
て
、
上
村
雄

一
「
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
労
働
者
の
人
権
」
日
本
労
働
法
学
会
誌
八
六
号

一
六

一
頁
、
角
田
邦
重

「
Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
者

の
解
一雇
と
事
実
の
告
知
」
ジ

ュ
リ
ス
ト
増
刊

『
平
成
七
年
度
重
要
判
例
解
説
』

一
九
二
頁
、
前
掲
注

（１０
）
水
島
論
文
、
前
掲
注

（１２
）
土
田
論
文
、

山
田
論
文
、
花
見
論
文
等
。

日
本
食
塩
製
造
事
件
最
高
裁
判
決

（最
二
小
判
昭
五
〇

・
四

・
二
五
民
集
二
九
巻
四
号
四
五
六
頁
）。

前
掲
注

（１０
）
水
島
論
文
五
六
六
頁
、
前
掲
注

（１２
）
土
田
論
文
六
九
頁
。

水
島
郁
子

「疾
病
労
働
者
の
処
遇
」
『講
座
２‐
世
紀
の
労
働
法

・
第
七
巻
』
（有
斐
閣
、
二
〇
〇
〇
年
）

一
四
二
頁
。

Ｈ
Ｉ
Ｖ
感
染
と
労
働
者
の
権
利

九
二
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